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Lei N° 004/1997, de 06 de margo de 1997

SANTA TEREZINHA-PB, terca-feira-feira, 20 de fevereiro de 2018.

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL 507/2018 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
TEREZINHA - PARAIBA E A DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, Estado da Paraiba, fago
saber que a Camara Municipal de Santa Terezinha aprovou e eu promolgo a seguinte
lei.

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Terezinha - PB
— CMAS, instituido pela Lei Municipal n°. 007/1997, Orgdo superior de deliberagdo
colegiada de carater permanente do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de composicao paritaria entre Governo e sociedade civil, vinculado a
secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela Politica de Assisténcia
Social em atendimento as disposices da Lei Federal N° 8.742/1993 (lei Organica de
Assisténcia Social), Lei Federal N° 12.435/2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, tem por
finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
bem como articular as demais politicas pUblicas que desenvolvam ac¢des de Assisténcia
Social.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Santa Terezinha — PB:

| — Aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonéancia com
as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il = Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo 6rgéo
gestor da politica Assisténcia Social;

Il = Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, em ambito municipal;

IV — Normatizar as inscrigbes das Entidades e Organizagdes da Assisténcia
Social no municipio;

V — Acompanhar e fiscalizar as inscricdes no CMAS com objetivo de intervir
em defesa dos direitos das Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social;

VI — Participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a
Assisténcia Social, bem como o planejamento e aplicagdo dos recursos destinados as
acOes de Assisténcia Social no municipio, tanto os recursos préprios, quanto oriundos
de outros entes federativos (Unido e Estado), alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VIl - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
municipio;

VIII — Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

IX — Regulamentar os critérios para concessé@o dos beneficios na forma do
art. 22, & 1° da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

X — Encaminhar as suas deliberagdes para publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio;

Xl - cada 04
extraordinariamente por maioria simples de seus membros, a Conferéncia Municipal que

Convocar ordinariamente a (quatro) anos, ou
terd a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XIl = Cumprir e acompanhar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei

XVIIl — Realizar monitoramento e avaliagdo da Politica municipal de

Organica da Assisténcia Social — LOAS;

XIlll = Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIV — Estimular e incentivar a atualizacdo permanente dos servidores das
instituicdes Governamentais e Ndo-Governamentais, envolvidas na prestacdo de servigos
de Assisténcia Social, respeitando a descentralizacédo politico-administrativa contemplada
na Constituicdo Federal e Municipal;

XV — Eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente para
esta finalidade, com no minimo a presenca de dois tergos de seus membros;

XVI — Elaborar o seu Regimento Interno com a aprovacédo de dois tergos de
seus membros.

XVII = Acompanhar, planejar e deliberar sobre gastos minimos de 3% (trés por
cento) dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia —
IGD-PBF e indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGD-SUAS destinados ao desenvolvimento do conselho;

Art. 4.° - As agdes de Assisténcia Social, em ambito municipal, observarédo as
normas expedidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social — CNAS e
CEAS, de que trata o art. 17 da Lei Organica de Assisténcia Social, bem como as normas
expedidas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS.

Art. 5.° - Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia

Social, Orgdo responsavel pelo Comando Unico das agdes da Politica Municipal da

Assisténcia Social:
| — articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;

Il — elaborar e apresentar para a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IIl — destinar recursos a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos
beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV — elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orcamentaria da Assisténcia
Social;

V — propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata
esta Lei;

VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados & Assisténcia Social, na
forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social;

VIl — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, relatérios das atividades e de realizacao financeira dos recursos, trimestralmente;

VIl — formular politica, promover e incentivar a qualificagdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

IX — desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as andlises
de necessidades e formulagio de proposi¢des para area;

X — acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, em articulagdo com o governo federal e estadual;

XI — articular-se com os érgéos responsaveis pelas politicas de saude, educacéo
e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas
setoriais, visando a elevacéo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
os planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos
Assisténcia Social — FMAS;

XIlIl — apoiar técnica e financeiramente os servi¢os, 0s programas e 0s projetos

recursos do Fundo Municipal de

de enfrentamento da pobreza em ambito municipal;
XIV — atender, as a¢des assistenciais de carater de emergéncia;
XV - estimular e apoiar técnica e financeiramente os consorcios
regionalizados na prestacéo de servigos de Assisténcia Social;
XVI — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela LOAS;

XVII — Proporcionar apoio técnico ao CMAS e Entidades de Assisténcia Social de
modo assegurar os principios, diretrizes e os direitos estabelecidos em consonéancia com a
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;
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Assisténcia Social contribuindo para seu desenvolvimento em consonancia com a Lei
Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS.

CAPITULO Il
Da Composicao, Organizacdo e Funcionamento

Art. 6°. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, representativos de 6rgéos publicos e
de organiza¢des ndo governamentais, de forma paritaria para mandato de dois anos,
sendo permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

§ 1°. Comporéo o Conselho representantes Governamentais das seguintes

areas do Municipio:

| — Representante da Secretaria de Assisténcia Social;
Il — Representante da Secretaria de Educacéo;

IIl - Representante da Secretaria de Saude;

IV — Representante da Secretaria de Administragao

V — Representante da Secretaria de Finangas;

Paragrafo Unico — Os representantes das secretarias elencadas no § 1°,
serdo considerados cadeiras de membros natos.

§ 2°. Os 6rgéos ndo governamentais serdo representados pelas seguintes
Entidades da Sociedade Civil:

| — 2 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes dos usuarios e
de defesa de direitos;

Il — 2 (dois) representante dos trabalhadores da &area da Assisténcia
Social.

i -1 (um)

organizacBes de Assisténcia Social de ambito Municipal, caso exista

representante de entidades prestadoras de servico e

entidades no municipio que estejam devidamente inscritas no CMAS e

prestando servigos regularmente no municipio;

Paragrafo Unico - Na auséncia de entidades prestadoras de servios e
organizacdes de assisténcia social, serd preenchido com mais um representante da
Pastoral da Crianga, garantindo a paridade.

§ 3°. Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos.
Reconhecem-se como legitimos: associacdes, movimentos sociais, féruns, redes ou
outras denominacdes, sob diferentes formas de constituicéo juridica, politica ou social;

b) Organizacbes de usuérios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e
grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagao
mediante participagéo efetiva nos érgaos diretivos que os representam, por meio da sua
prépria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso;

c) Trabalhadores do setor, as associa¢cdes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos de profissionais que exercam
atividades voltados a politica de assisténcia social regulamentadas que organizam,
defendem os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

d) Entidades Prestadoras de Servicos e organizacdes de Assisténcia Social
em ambito estadual, aquelas que prestam atendimento, assessoramento, fortalecendo
0s movimentos sociais e as organizagdes de usuarios, formacédo e capacitagido de
liderancas, que de forma continuada promovem a garantia e a defesa de direitos, sem
fins lucrativos onde o atendimento assistencial é especifico e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por Lei;

§ 4°. O CMAS regulamentara em ato préprio, publicado em Diario
alternadamente, a cada biénio, por representante da Sociedade Civil e Governo

Municipal;

Municipal, o processo eleitoral das entidades ndo governamentais que compordo o
Conselho com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do término do mandato, caso
estejam inscritas e prestando servicos regulamente.

§ 5° Os Representantes dos 6rgéos governamentais deverdo ser escolhidos
pelo Poder Publico Municipal dentre os profissionais que atuam com as Politicas Sociais no
Municipio.

§ 6° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum préprio
escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste conselho.

§ 7°
governamental poderd ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicacdo do

O Representante de o6rgdo publico ou de organizagdo né&o

representado.

§ 8°. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumiréo
seus respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice Presidente seréo eleitos entre seus membros
por voto de pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho, para cumprirem mandato de

02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A eleig8o da mesa diretora devera contemplar o critério de

paridade, respeitando a alternancia entre os membros representantes da sociedade civil e
do poder publico.

Art. 8°. A funcdo de Conselheiro sera considerada servigo
publico relevante, sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias ou quaisquer
outros servigos quando determinadas pelo seu comparecimento a sesses do Conselho,
reunides de comissdes ou pela participagdo em diligéncias.

Paragrafo 1°. O mandato do Conselheiro sera de dois anos, sendo permitida
uma Unica reconducéo por igual periodo.

Paragrafo 2°. O (a) Conselheiro (a) sera indenizado (a) por despesas com
deslocamento, alimentacdo, hospedagem e inscricdio em conferéncias, reunides,
encontros, formagdes, capacitagdes, seminarios, congressos, ou certames singulares
relativos a fungédo de conselheiro (a) e/ou de qualificacéo, através da concesséo de diarias
e/ou jetons, ndo sendo consideradas como remuneragao.

Paragrafo 3°. Os recursos para ressarcimento previstos no paragrafo
anterior, serdo consignados no orgamento vigente.

Art. 9° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Poder
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promulgagéo do processo eleitoral
da sociedade civil.

§1°. A representacao da sociedade civil caracterizada no art.3°, inciso Il desta
Lei, terd mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma Gnica reconduc&o por igual periodo.

§2°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipétese, terd que se manter afastado um periodo de 1 (um) mandato.

§3°. Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos representantes
dos demais segmentos.

Art. 10° As atividades dos membros do CMAS de Santa Terezinha — PB,
reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

| — os membros do CMAS poderé&o ser substituidos mediante solicitagcdo da
entidade, ou 6rgdo que representam apresentados a Secretaria Executiva do Conselho
para deliberag&o do plenario em reunido ordinéria;

Paragrafo Gnico Os representantes da Mesa Diretora ndo poderdo ser substituidos
conforme o inciso Ill, cabendo-lhe a elei¢ao pelo plenario do Conselho;

Il — cada membro titular do CMAS de teré direito a um Unico voto na sessao
plenéria;

IIl — os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos
e, em caso de vacancia, assumird o cargo no restante do mandato;

IV — as decis6es do CMAS de Santa Terezinha - PB serdo consubstanciadas
em Resolugbes e publicadas em Diéario Oficial do Municipio;

V — o CMAS de sera presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre
seus membros titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducao,
por igual periodo;

VI — os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo exercidos
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VII - na vacancia do cargo de presidente podera ser substituido pelo vice-
presidente até o término do mandato, ficando a critério do mesmo.

Art. 11° Instituir no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social as
Comissdes de Trabalho de carater consultivo, com a fungdo de sugerir diretrizes,
articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo da politica de assisténcia
social no ambito municipal.

§1°. As Comissbes de Trabalho do CMAS de serdo compostas por
representantes da Sociedade Civil (titulares e/ou suplentes) e do Governo Municipal
(titulares e/ou suplentes) e serdo normatizadas por Resolugbes deste Conselho.

§2°. As Comissdes de Trabalho do CMAS de poderdo ser assessoradas
por pessoas ou entidades de notério reconhecimento e idoneidade para o
desenvolvimento de suas acoes.

Art. 12° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tera a
seguinte estrutura:

| — Plenario

Il — Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice Presidente;

11l — Comissdes Permanentes e Temporarias,

IV — Comissdes Temaéticas e Grupos de Trabalho

V — Secretaria Executiva;

Art. 13° O CMAS de Santa Terezinha - PB tera seu funcionamento regido
por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

| — Plenério como érgéo de deliberagédo maxima;

Il — As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

11l — Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente nas sessdes plenarias,
a reunido sera presidida por um dos presentes, escolhidas pela Plenéria para o exercicio
da fungao.

Art. 14°. Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no
ambito de sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada
necessaria ao desempenho das atribui¢des do Conselho.

Art. 15°. O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social designara a

Secretaria Executiva do CMAS, com profissional de nivel superior, cujas atribuicdes
serdo definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia
Social, providenciar espaco fisico e alocagdo dos recursos humanos e materiais,
inclusive financeiros, necessarios a instalagéo e funcionamento da Secretaria Executiva.

Art. 16°. Todas as sessdes Plendarias Ordinérias e Extraordinarias do
CMAS de Santa Terezinha - PB deverao ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao
publico.

Art. 17°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha, em 19 de fevereiro de 2018.

TEREZINHA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL 508/2018 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

INSTITUI ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM
FAVOR DOS AGENTES E ASSISTENTENTES
ADMNISTRATIVOS EXERCENTES DO CARGO
DE AGENTEE ASSITENTE ADMINISTRATIVO
RESPONSAVEIS PELO ARQUIVO JUNTO A
SEDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, Estado da Paraiba, faco
saber que a Camara Municipal de Santa Terezinha aprovou e eu promolgo a seguinte lei.

Art. 1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a pagar o adicional de
insalubridade aos funcionarios ocupantes dos cargos de Agente e Assistente Administrativo
que estdo responsaveis pelo manuseio da documentagdo pertencente ao Arquivo Municipal
na sede da Prefeitura Municipal, no percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo
nacional.

§ 1° — O percentual de insalubridade constante no caput do artigo sera pago
mensalmente, a partir de 01 de margo de 2018, de forma progressiva, sendo adicionado o
percentual de 5% (cinco por cento) do salario base, a cada 06(seis) meses, até completar o
percentual de 20%(vinte por cento), quando do pagamento salarial do servidor que tiver

direito a0 mesmo.

§ 2° — Sera efetuado o desconto de 1/30 do total de insalubridade mensal, por
cada dia de falta injustificada ao servico, no decorrer do més correspondente ao
pagamento.

Art. 2° Deve ser anotada, na ficha funcional de cada beneficiario do adicional
constante no artigo 1° desta Lei, a condigdo de trabalhador em exposi¢cdo a ambiente ou
produtos insalubres.

Art. 3°. A despesa decorrente da criagcdo do adicional de insalubridade deve

ser coberta com a rubrica de despesa de pessoal constante no orcamento do Municipio.

Art. 4°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrério.
Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha, em 19 de fevereiro de 2018.

TEREZINHA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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