ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

RUA JOSE NUNES, 11 - CENTRO
C.G.C.08.882.524/0001-65

" LEI COMPLEMENTAR N° 027/98 Em, 30 de_ JUNHO  de 1998

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-PARAIBA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA TEREZINHA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e em observancia ao
disposto nas Leis N* 9394/96 e 9424/96.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragio para o
Magistério Piblico Municipal, conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, assim consideradas as de diregdo ou administragdo escolar, de
planejamento, de inspegdo, de supervisdo e de orientagdo educacional.

Paragrafo Unico — O regime juridico dos profissionais do Magistério
Piblico Municipal ¢ o estabelecido Projeto na Lei n® 005/98, que dispde sobre o regime
juridico tnico dos servidores municipais (ou que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Santa Terezinha).

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo do Magistério —~ O conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas, por Lei, ao profissional do magistério, com denominagéo propria e vencimento
pago pelos cofres do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissio;

I — Fungdo - A atividade especifica desempenhada pelo profissional do
magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além
dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino:

IIT - Classe — O agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério,
segundo a titulagéo;

IV — Referéncia — A posigdo do profissional do magistério dentro da classe,
que permite identificar a situagio do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragio
da carreira;
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V — Carreira do Magistério — O conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o
artigo anterior;

VI — Quadro do Magistério — O conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto a atividade da docéncia, referidos no
artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO I1
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a educagéio piblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do
ensino publico, tem por finalidades:

I —a valorizagdo dos profissionais do magistério piiblico;
II — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
III — a melhoria do padréio de qualidade do ensino piiblico municipal.

Art. 5° - A valorizag@io dos profissionais do magistério piblico municipal
seré assegurada pela garantia de:

I —ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

IIT - piso salarial profissional;

IV — remuneragéio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V — progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitag#o, e na avaliagio
do desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

VII - condig¢des adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padriio de qualidade do ensino piiblico municipal
serd baseada pela garantia dos insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o ntimero
de alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo parimetros definidos a vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.
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TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo e em comisséo, bem como as
fungGes comissionadas cometidas ao profissional da carreira do magistério constituem o
Quadro do Magistério.

§ 1° - Sdo cargos de provimento efetivo os de professor A, de professor B,
de supervisor escolar e de orientador educacional, discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor adjunto
dos estabelecimentos escolares, discriminados no Anexo II desta Lei.

§ 3° - Constitui fungdo comissionada a de orientador pedagdgico, de acordo
com o nimero de vagas definido no Anexo III desta Lei.

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor de educagéo infantil e das séries
iniciais do ensino fundamental — compreende as seguintes classes:

I - Classe “Al” — formagdo em nivel médio;
II - Classe “A2” — formag#o em nivel superior.

Art. 10° - Os cargos de professor B — professor de 4reas especificas das
séries finais do ensino fundamental, de supervisor escolar e de orientador educacional
compreendem apenas a classe de formagéio em nivel superior.

Art. 11° - Cada classe se desdobra em 15 referéncias, designadas pelos
nimeros de I a XV, correspondendo a uma variagdo relativa de 2% (dois por cento) entre
cada um deles.

CAPITULO IT
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12° - O ocupante do cargo de professor desempenha a fungéo docente,
que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragio e avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessérias a0 melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

11 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;
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III - zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéio e ao desenvolvimento
profissional;

VI-—colaborarcomasaqbesdearticulaﬁodaescolaéomasfnmﬂiasea
comunidade.

Art. 13°- O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as fungdes
de supervisdo e de orientagdo pedagdgica, que congrega as atividades de;

I - participar da elaboragfio, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessérias a0 melhor ajustamento
dessa proposta 4 realidade local:

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

III - coordenar o processo de plancjamento, orientar ¢ acompanhar o
trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV—colaborarcomasacbesdearticulacaodaescolacomasfamﬂiasea
comunidade.

Art. 14° - O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a
fungdio de orientagéio educacional, que congrega as atividades de:

[ - participar da elaboragfio, execugdo e avaliagio da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias a0 melhor ajustamento
dessa proposta 4 realidade local;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

III - desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 15° - Os ocupantes dos cargos de diretor-adjunto desempenham a
fungio de diregéio de estabelecimento de ensino, que congrega as atividades de:

[ - participar da elaboragdo, execugdio e avaliagéio da proposta pedaggica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessrias a0 melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local,

II — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestdo democrética, definidos na regulamentacéio
do Sistema Municipal de Ensino;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservagio e melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;
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VI - desenvolver agdes de articulagdo da escola com a Secretaria Municipal
de Educagdo;

VII - coordenar as agdes de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 16° - O ocupante da fungio comissionada de orientador pedagdgico
desempenha fungdes idénticas as do supervisor escolar.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17° - Os cargos de provimento efetivo do magistério piblico municipal,
criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencheram os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e os constantes deste Plano
de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico Municipal.

Art. 18° - O ingresso na carreira do magistério ptiblico dar-se-4 por concurso
piblico de provas e provas de titulos, somente podendo ocorrer na referéncia 1 de cada
classe.

§ 1°- O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de
acordo com as normas constantes em edital, baixado pelo Secretdrio Municipal de
Educagéio e publicado em jornal de circulagdo estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso serd de dois anos, prorrogdvel,
apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidatos aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 19° - O acesso & classe A2 do cargo de professor A podera acontecer
por uma das duas modalidades:

[ - por concurso publico de provas e provas de titulos, quando se tratar de
ingresso na carreira do magistério;

II - por progressdo funcional, para os professores ocupantes da classe Al
que obtiverem, em nivel superior, a habilitagdo profissional especifica para a docéncia na
educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 20° - O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas e provas de titulos, vedada sob qualquer hipétese, a
transposi¢do do cargo de professor A para o de professor B.

Art. 21° - Para a inscrigdo ao concurso para o cargo de professor, exige-se,
como habilitagéio profissional minima:
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I — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o
cargo de professor A, classe “Al”; _

IT — ensino superior em curso normal superior ou licenciatura, de graduagéo
plena, com habilitagdo especifica para a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais
do ensino fundamental, para o cargo de professor A, classe A2;

III — ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em érea propria, para o cargo de professor B; '

IV — formagdio superior em 4rea correspondente e complementagdo nos
termos da legislagdo vigente, para o cargo de professor B.

Art. 22° - Para inscrigdio a0 concurso piblico para os cargos de supervisor
escolar e de orientador educacional, exige-se, como habilitagéio profissional:

I - formagdo em nivel superior, obtida em curso de graduagio em
Pedagogia, ou formagdo em nivel de p6s-graduacéio, como qualificagdo minima;

II — experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino piiblico ou privado.

SECAO IT
DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 23° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade delegada,
observada a ordem de classificagdo em concurso piblico de provas e provas de titulos.

Art. 24° - Os profissionais do magistério piblico, uma vez nomeados, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25° - Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdio designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgéo municipal de
educagdo em que exercerd suas fungdes.

Parégrafo Unico — A designaglio poderé ser alterada por necessidade do
servigo ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final de ano, exceto
em casos de interesse do sistema Municipal de Ensino.

Art. 26° - E de trinta dias o prazo para o profissional do magistério piiblico
municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo.

Pardgrafo Unico — O profissional do magistério ao entrar em exercicio,
ficard sujeito ao estdgio probatdrio, por um periodo de 02 (dois) anos, durante o qual serdio
avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 27° - Compete ao Secretdrio Municipal de Educagfio a nomeagio do
profissional do magistério para os cargos em comisséo de diretor e de diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino.

§ 1° - Apenas serd nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este
artigo, o profissional do magistério que:
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I - ocupe o cargo da Carreira do Magistério Municipal;

II - apresente a formagdo especifica, obtida em curso de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo;

III - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

IV — tenha sido escolhido, pela comunidade escolar, para o cargo.

§ 2° - A escolha pela comunidade escolar, referida no pardgrafo anterior,
dar-se-4 em processo de consulta, realizado segundo normas estabelecidas em
regulamentacéo especifica. .

§ 3° - A regulamentagio do processo de consulta & comunidade escolar
deverd ser feita no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta
Lei.

Art, 28° - A nomeagdio para a fungdo comissionada de orientador
pedagégico compete ao Secretdrio de Educagéo, devendo recair sobre o profissional do
magistério que atenda as seguintes exigéncias:

I - ser ocupante de cargos da Carreira do Magistério Municipal;

II - apresentar formag&o em curso superior, de licenciatura plena;

IIT — possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29° - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de
professor inclui as horas-aula e a horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula é aquele dedicada a atividade pedagégica direta com os
alunos.

§ 2° - As horas de atividades séo as destinadas a preparagéio e avaliagdo do
trabalho didatico, 4 colaboragfio com a administrag@o da escola, as reunides pedagégicas, a
articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

Art. 30° - A jornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de professor é
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco)
horas de atividades.

Art. 31° - Os professores poderdio exercer jornada alternativa de trabalho,
num limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta) horas-aula ¢ 10
(dez) horas de atividades (ou 32 horas-aula e 08 horas de atividades).

Art. 32° - A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de supervisor escolar e de orientador educacional, bem como do cargo
em comissdo do diretor-adjunto e da fungio comissionada de orientador pedagbgico, serd
de 20 (vinte) horas semanais.
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Paragrafo Unico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino e as especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissional exercer
suas fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada
alternativa de trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 33° - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de dedicagéio exclusiva. ;

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34° - A progressio na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulaiio ao habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional,
poderd ocorrer:

[ - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro, da mesma classe;
11 - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 35° - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de professor
ocorrerd apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de ___( )
anos de efetivo exercicio do magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela
avaliagio da qualificagéio do trabalho docente, considerando:

a) 0 desempenho no trabalho;

b) aqualificagdo em instituigdes credenciadas;

¢) otempo de servico em fungéio docente;

d) avaliaglio periddica de aferigdo de conhecimentos na 4rea curricular em
que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 36° - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de supervisor
escolar ¢ de orientador educacional ocorreré apds o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que
se encontre enquadrado, pela avaliagio da qualificagéio do trabalho, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo na fungdo de supervisdo ou orientagéio pedagdgica,
para 0 supervisor escolar, ¢ na orientagdo educacional o orientador
educacional;

d) a avaliagfo periédica de aferigdo de conhecimentos na drea em que o
profissional exerca suas fungdes.

Art. 37° - A definido dos critérios e pardmetros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatorio, far-se-d em regulamentagdo
propria, em cuja elaboraglio deverd ser garantida a participagdo dos profissionais do
magistério.
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Parégrafo Unico — A regulamentagiio prevista neste artigo deverd ser feita
no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art, 38° - A progressio vertical do ocupante do cargo de professor A, classe
Al, far-se-4, automaticamente, para a referéncia inicial da classe A2, dispensados
quaisquer intersticio, quando o professor obtiver, em universidades ou institutos superiores
de educagiio devidamente reconhecidos, a formagdo especifica, em nivel superior, para a
docéncia na educagdo infantil ou nas séries do ensino fundamental.

Pardgrafo Unico — A progressdo vertical somente serd efetivada mediante a
apresentagdo, a Secretaria de Educagéio, do diploma de curso superior.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 39° - A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo
saldrio ou vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagéo vigente.

Pardgrafo Unico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos & qualificagdo do trabalho do profissional do magistério, como
tal considerados:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagéio em instituigdes credenciadas;

¢) otempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal,
d) as avaliagdes de aferi¢éio de conhecimentos;

e) dedicagio exclusiva ao cargo ou fungfio do sistema de ensino.

Att. 40° - Os valores dos saldrios dos profissionais do magistério para a
jornada bésica de trabalho, sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério, constante do Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo Unico — O saldrio para os profissionais de ensino que exercam a
jornada alternativa de trabalho seré acrescido de 70% (setenta por cento) do saldrio
correspondente 4 jornada bésica de trabalho.

Art. 41° - Além das referidas no artigo 39, constituem vantagens pecunidrias
para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais
Servidores Pdblicos Municipais na legislagdo vigente:

a) gratificaglio de incentivo 4 titulagdo;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo;

¢) gratificagio pelo exercicio do cargo de supervisor escolar ou de
orientador educacional;

d) gratificagéio pelo exercicio de fungdo comissionada.
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Art. 42° - A gratificagdo de incentivo 4 titulagéio é devido 4 razio de:

I~ 10% (dez por cento), pela obtengéio do grau de Especialista, em curso de
pos-graduagdo lato sensu, com a duragéio minima de 360 (trezentos e sessenta dias) horas;

11 - 20% (vinte por cento), pela obtengdo do grau do Mestre;

IIT - 40% (quarenta por cento), pela obtengéio do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdio calculados
sobre o salério de referéncia em que o profissional do magistério se encontre enquadrado.

§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha
direito & gratificagéo de incentivo 4 titulagfo;

I - a dequagdio do curso de pds-graduagio a sua 4rea de formagio académica
ou & de sua atuagéio no sistema municipal de ensino;

II - a apresentagdo, & Secretaria Municipal de Educagdio, do diploma obtido,
expedido ou reconhecido por instituigio devidamente credenciada, nos termos da
legislagdo educacional vigente,

Art. 43° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que fazem
jus os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de ensino, & devida &
raziio de:

[ - 15% (quinze por cento), pela diregéo de estabelecimentos de ensino com
até 100 (cem) alunos;

IT'-20% (vinte por cento), pela diregéio de estabelecimento de ensino com
até 200 (duzentos) alunos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de
ensino com mais de 200 (duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos;

IV — 35% (trinta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento-de
ensino com mais de 400 (quatrocentos) e até 600 (seiscentos) alunos;

V - 45% (quarenta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de
ensino com mais de 600 (seiscentos) e até 900 (novecentos) alunos;

VI - 50% (cingiienta por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino
com mais de 900 (novecentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo seréio calculados
sobre o salério do professor B, referéncia 1.

§ 2° - A gratificagio a que se refere este artigo ndo serd incorporada ao
saldrio do profissional do magistério.

Art. 44° - As gratificagdes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de
diretor-adjunto, de supervisor escolar ¢ de orientador educacional correspondem a 50%
(cinquenta por cento) da estabelecida para o diretor de estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico ~ A gratificacio a que se refere este artigo ndo serd
incorporada ao saldrio do profissional do magistério,
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Art. 45° - A gratificagdo a que faz jus o ocupante da fun¢do comissionada de
orientador pedagdgico corresponde a 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o
supervisor escolar.

Pargrafo Unico — A gratificagio a que se refere este artigo ndo serd
incorporada ao saldrio do profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO
DAS FERIAS

Art. 46° - Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo
de férias anuais, por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino;
II - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozardio
suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade
do servigo, € por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 47° - Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo serd
pago ao profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu

saldrio.
Pardgrafo Unico - A gratificagdo pelo exercicio de cargos e fungdes serd
considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 48° - Além das licencas estabelecidas na Lei 019/97 que dispde sobre o
regime juridico Unico dos servidores municipais (ou que dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Pablicos do Municipio de Santa Terezinha) poderdo ser concedidas, ao
profissional do magistério, licenga para:

I - frequentar cursos de formac#o ou capacitagdo profissional;

II - participar de congressos, simpdsios ¢ demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuagdo nos sistemas de ensino;

III - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional
ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
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Art. 49° - A licenga para frequentar curso de formagdo poderd ser
concedida:

I - para cursos de licenciatura de graduagdio plena, por um prazo de 4
(quatro) anos; :
11 - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) anos e 6
(seis) meses;

111 - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (frés) anos;

IV - para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente serd concedida quando
houver relagdo do curso com a formagdo do profissional do magistério ou com sua 4rea de
atuagdo no sistema municipal de ensino. '

§ 2° - A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagdo priorizard:

a) as dreas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
menor indice de qualificagdo;

b) os profissionais que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no
sistema municipal de ensino.

§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo
desta Lei, portaria do Secretirio Municipal de Educagdo estabelecerd os percentuais
méximos de concessdo da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e
condigdes dos estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

Art. 50° - A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagdo
importa no compromisso de o profissional, a0 seu retorno permanecer, obrigatoriamente,
no magistério piblico municipal por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Parégrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de
satide, também s6 ser4 concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 51° - Além do disposto na Lei n° 19/97 que dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Santa Terezinha, ¢ dever do profissional do
magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas
nesta Lei.

Art, 52° - Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-
se, a0 profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar
e as penalidades previstas para os servidores piiblicos municipais.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53° - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagio, uma
comisséo da Carreira do Magistério, a qual caber4:
I - prestar assessoramento ao Secretario de Educagéo na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei;
II - acompanhar e avaliar a execugéio dos dispositivos desta Lei, propondo
as alterages que se fizerem necessérias ao melhor alcance das suas finalidades.

Parigrafo Unico — Portaria do Secretdrio de Educagdo especificard a
composigdo, as atribuicdes e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o
requisito de estarem, entre os seus membros, representantes dos profissionais do
magistério.

Art. 54° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragéo da Uniéio
¢ do Estado, implementara programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagéio em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como
em programas de aperfeigoamento em servigo.

Parégrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o caput
tomara em consideragdo:

I - a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

II - a situagéio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério piiblico municipal;

II - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacéio a disténcia.

Art. 55° - Poderd haver contratago de professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislago vigente para:

[ - substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenca;

IT - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

Pardgrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso II, a Secretaria de
Educagdo deverd adotar, com maior brevidade possivel, as providéncias necessrias &
abertura de concurso piblico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

Art, 56° - A transposi¢do e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano
de Carreira e Remuneragéio do Magistério Publico Municipal dos atuais integrantes do
Quadro do Magistério, estaveis e habilitados, far-se-d segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - O ocupante do cargo de professor polivalente, exercendo a docéncia
na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagdo em nivel
médio, na modalidade Normal ou equivalente, passard a ocupar o cargo de professor A, na
classe Al.
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§ 2° - O ocupante do cargo de professor polivalente, exercendo a docéncia
na educagfio infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagéio em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduago plena e com habilitagéio especifica para a
docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, passard a
ocupar o cargo de professor A, na classe A2,

§ 3° - O ocupante de cargo de professor p/disciplina, exercendo a docéncia
nas séries finais do ensino fundamental, com habilitagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduago plena , passaré a ocupar de professor B, de classe tinica.

§ 4° - O ocupante do cargo de supervisor educacional, com graduagio em
Pedagogia ou pbs-graduago, passard a ocupar o cargo de supervisor escolar, de classe
{inica,

§ 5° - O ocupante do cargo de orientador educacional, com graduagdo em
Pedagogia ou pds-graduagdo, passard a ocupar o cargo de orientador educacional, de classe
Ginica.

§ 6° - O profissional do magistério serd posicionado nas referéncias da
classe relativa a sua habilitag#o, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de
ensino.

1 - até 4 (quatro) anos, no nivel 1;

IT - acima de 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos, no nivel II;

11 - acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel I11;

IV — acima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, em nivel IV;

V - acima de 16 (dezesseis) anos, no nivel V.

Art. 57° - Os professores do atual quadro do magistério, estaveis, mas sem a
qualificagdio ou habilitago requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental,
comporéio o Quadro Especial, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§ 1° - Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, & época da
publicagdo desta Lei:

I - lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental, sem a formagfio em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;

II - lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental, com a formagéio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitagSes em éreas curriculares especificas;

IIl - lecionem na educagfo infantil ¢ no ensino fundamental, com a
formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo curta;

IV - lecionem em éreas especificas das séries finais do ensino fundamental,
com a formagdo em nivel superior, em cursos de 4reas correspondentes, sem a
complementago estabelecida na legislagdo vigente.

§ 2° - Os valores dos saldrios a serem percebidos pelos integrantes do
Quadro Especial, para a jornada bésica de trabalho, séo os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Quadro Especial do Magistério, constante no Anexo V desta Lei.

Art. 58° - A Secretaria Municipal de Educagéo, com a colaboragéo da Uniéio
¢ do Estado, implementard programas, visando a assegurar no prazo previsto para a
extingéo do Quadro Especial, a formaggo para os docentes referidos nos incisos do § 1°, em
instituigdes credenciadas, com utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagdo a distdncia.
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Parégrafo Unico — Ao professor que, no referido prazo, ndo obtiver a
qualificagio ou habilitagiio requerida para o exercicio da docéncia, serd assegurada a
readaptagdo funcional.

Art. 59° - O professor integrante do Quadro Especial, ao obter a qualificagdo
ou habilitagio requerida, serd automaticamente, enquadrada no Quadro do Magistério,
segundo o estabelecido neste artigo. ;

§ 1° - Serdo enquadrados no cargo de professor A, na classe Al, os que,
exercendo a docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
obtiverem a formagfio em nivel médio na modalidade normal ou equivalente.

§ 2° - Serdio enquadrados no cargo de professor A, na classe A2, os que,
exercendo a docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
obtiverem a formagfio em nivel superior, em curso normal superior ou em curso de
licenciatura, de graduagfio plena, com habilitagéio especifica para a docéncia na educacdo
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

§ 3° - Serfio enquadradas no cargo de professor B os que, exercendo a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental, obtiverem a formagdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagio em 4reas curriculares
especificas.

§ 4° - O enquadramento do docente dar-se-4 na referéncia 1 da classe
correspondente a titulagdo obtida.

§ 5° - Nao serd efetuado, sob nenhuma hipdtese, enquadramento automatico
do professor, no Quadro do Magistério, que permita a passagem do docente de um nivel de
atuagdo, no ensino fundamental para outro.

Art. 60° - Os profissionais nio estéveis, em efetivo exercicio do magistério a
data da publicagio desta Lei, constituirdo um Quadro Suplementar, a se extinguir em 1° de
Janeiro de 2002.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificagdo
requerida para o exercicio das suas fungdes de magistério receberio um salrio
correspondente ao valor estabelecido, na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal, para a referéncia 1 da classe
correspondente & sua titulagdo, do cargo relativo ao seu nivel de atuagio sem direito a
qualquer forma de progressdo.

§ 2° - Os integrantes do Quadro Suplementar que nfio apresentem a
qualificagiio requerida para o exercicio das suas fungdes de magistério receberfio um
saldrio correspondente ao valor estabelecido para a categoria do Quadro Especial
correspondente & sua situagéio, sem direito a qualquer forma de progressio.

§ 3° - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar dar-se-4 exclusivamente pela aprovagiio em concurso piiblico de provas e
provas de titulos.

§ 4° - O integrante do Quadro Suplementar devera inscrever-se ao primeiro
concurso piblico de provas e titulos a ser realizado, apés a publicago desta Lei, para o
cargo efetivo correspondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema municipal.
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Art. 61° - Os atuais ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino, que ndo apresentam a qualificagio minima exigida nesta Lei,
tém assegurada sua permanéncia no cargo, até o término do seu mandato, estabelecido na
Portaria que os designou para o respectivo cargo.

Art. 62° - Sera permitido, até o 1° de Janeiro de 2002, que profissionais do
magistério sem a qualificagio minima exigida nesta Lei exeram os cargos de diretor e de
diretor-adjunto, desde que:

I - seja constatada a absoluta auséncia, no estabelecimento de ensino de
profissionais portadores dessa qualificagio minima;

11 - sejam observadas as demais exigéncias para nomeagéo, previstas nesta
Lei.

Art. 63° - Até o fim da Década da Educagdo, instituida pelo art. 87 da Lei n°
9394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel ou formados por
treinamentos em Servigos. o

Art. 64° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a contar
dos recursos orgamentarios proprios do Municipio.

Art. 65° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de Janeiro de 1998

Art, 66° - Revogam-se as disposigdes em contrario e, em especial, a Lei n°
0017  de29.08 de 1997

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha, 30 e Junho de 1998.

Wy
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Matriz 1 — Step — 0.2 - QUADRO EFETIVO
Professor A1 — Pedagégico/Logos — 25 H/A (Lecionando nas Quartas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil).

REFERENCIAS

[ Il i v Vv
300,00 306,00 312,12 318,36 324,72
306,00 312,12 318,36 324,72 331,22
312,12 318,36 324,72 331,22 337,84
318,36 324,72 331,22 337,84 344,60

Vi Vi Vil IX X
331,22 337,84 344 60 351,49 358,52
337,84 344,60 351,49 358,52 365,69
344,60 351,49 358,52 365,69 373,01
351,49 358,52 365,69 373,01 380,47

XI XII XIil XIV XV
365,69 373,01 380,47 388,08 395,84
373,01 380,47 388,08 395,84 403,75
380,47 388,08 395,84 403,75 411,83
388,08 395,84 403,75 411,83 420,07




Matriz A2 - Step — 0.2 - QUADRO EFETIVO
Professor B — Licenciatura Plena/Pedagégia — 25 H/A (Lecionando
Segundo a Habilitacéo).

REFERENCIAS

I I 1l \' \4

450,00 459,00 468,18 477,54 487,09

450,00 468,18 477,54 487,09 496,83

450,00 477,54 487,09 496,83 506,76

450,00 487,09 496,83 506,76 516,90

Vi Vi Vil IX X

496,83 506,76 516,90 527,23 537,78

506,76 516,90 527,23 537,78 548,54

516,90 527,23 537,78 548,54 559,51

527,23 537,78 548,54 559,51 570,70

X XIl Xill XIV XV

548,54 559,51 570,70 582,11 593,75

559,51 570,70 582,11 593,75 605,62

570,70 582,11 593,75 605,62 617,73

582,11 593,75 605,62 617,73 630,09




Matriz 3 — Step — 0.2 - QUADRO EFETIVO
Professor B — Licenciatura Plena Especifica ou Pedagogia — 25 H/A

REFERENCIAS

| Il 1 [\ \'4
450,00 459,00 468,18 477,54 487,09
450,00 468,18 477,54 487,09 496,83
450,00 477,54 487,09 496,83 506,76
450,00 487,09 496,83 506,76 516,90
Vi Vil Vil IX X
496,83 506,76 516,90 527,23 537,78
506,76 516,90 527,23 537,78 548,54
516,90 527,23 537,78 548,54 559,51
527,23 537,78 548,54 559,51 570,70
XI Xl Xl XV XV
548,54 559,51 570,70 582,11 593,75
559,51 570,70 582,11 593,75 605,62
570,70 582,11 593,75 605,62 617,73
582,11 593,75 605,62 617,73 630,09




Matriz 4 - Step - 1.8 - QUADRO ESPECIAL

Professor L (Leigo) - 25 H/A

(Lecionando na Educagéo Infantil ou nas Quatro Primeiras Séries do
Ensino Fundamental).

REFERENCIAS

I Il i v vV

180,00 183,24 183,24 183,24 183,24

180,00 186,53 186,56 186,56 186,56

180,00 189,89 189,89 189,89 189,89

180,00 193,31 193,31 193,31 193,31

VI Vil Vil IX X

183,24 183,24 183,24 183,24 183,24

186,53 186,53 186,53 186,53 186,53

189,89 189,89 189,89 189,89 189,89

193,31 193,31 193,31 193,31 193,31

X XIl Xl XV XV

183,24 183,24 183,24 183,24 183,24

186,53 186,53 186,53 186,53 186,53

189,89 189,89 189,89 189,89 189,89

193,31 193,31 193,31 193,31 193,31
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Professor LC - Licenciatura Curta - 25 H/A
(Lecionando em qualquer Fase - El ou EF)

REFERENCIAS

| [ il IV Vv
230,00 23414 234,14 23414 234,14
230,00 238,35 238,35 238,35 238,35
230,00 242,64 242 64 242 64 242 64
230,00 247,01 247,01 247,01 247,01

Vi Vii Vill IX X
23414 234 14 234,14 234,14 234,14
238,35 238,35 238,35 238,35 238,35
242 64 242,64 242,64 242,64 242 64
247,01 247,01 247,01 247,01 247,01

XI XIl XIll XIV XV
234,14 234,14 234,14 234 14 23414
238,35 238,35 238,35 238,35 238,35
242 64 242,64 242 64 242,64 242,64
247,01 24701 247,01 247,01 247,01
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Professor LP - Licenciatura Plena - 25 H/A
(Lecionando na El ou nas Iniciais NA EF)

REFERENCIAS

I I I v v
260,00 264,68 264,68 264,68 264,68
260,00 269,44 269,44 269,44 269,44
260,00 274,29 274,29 274,29 274,29
260,00 279,23 279,23 279,23 279,23

Vi Vil Vill IX X
264,68 264,68 264,68 264,68 264,68
269,44 269,44 269,44 269,44 269,44
274,29 274,29 274,29 274,29 274,29
279,23 279,23 279,23 279,23 279,23

XI Xil Xill XIV XV
264,68 264,68 264,68 264,68 264,68
269,44 269,44 269,44 269,44 269 44
274,29 274,29 274,29 274,29 274,29
279,23 279,23 279,23 279,23 279,23




REFERENCIAS

CARGO | I i [\ Vv
A1 300,00 306,00 312,12 318,36 | 324,72
A2 450,00 459,00 468,18 477,54 | 487,09

B 450,00 459,00 468,18 477,54 | 487,09
L 180,00 183,24 183,24 183,24 | 183,24
LC 230,00 234,14 234,14 234,14 | 234,14
LP 260,00 279,23 279,23 279,23 | 279,23
WA Vi Vil IX X
A1 331,22 337,84 344,60 351,49 | 358,82
A2 496,83 506,76 516,90 527,23 | 537,78
B 496,83 506,76 516,90 527,23 | 537,78
L 183,24 183,24 183,24 183,24 | 183,24
LC 234,14 234,14 234,14 234,14 | 234,14
LP 279,23 279,23 279,23 279,23 | 279,23
Xl Xl Xl XV XV
A1 365,59 373,01 380,47 388,08 | 395,84
A2 548,54 559,51 570,70 582,11 593,75
B 548,54 559,51 570,70 582,11 593,75
L 183,24 183,24 183,24 183,24 | 183,24
LC 234,14 234,14 234,14 23414 | 234,14
LP 279,23 279,23 279,23 279,23 | 279,23




QUADRO EFETIVO E ESPECIAL - ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSES REF | QDE | SAL | PROD
A1 | 28 | 300,00 | 8.400,00
A1 Vv 02 | 32472 | 64944
A1 Viii ; : .
A1 X 01 33122 | 33122
A1 XI| 02 | 37301 | 746,02
B | 03 | 450,00 | 1.350,00
LEIGOS =L I 08 | 18324 | 1.46592
LICENC. CURTA = LC T : . 5
LICENC. PLENA = LP IV . - .
SOMAS 44 12.942,60
GRATIFICAGOES
SUPERVISORES
ORIENTADORES
ORIENTADOR DE
POS (ESPECIALIZAGAO) 01 | 49500 | 495,00
SOMAS 01 495,00
QUADRO SUPLEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL
A1
LICENC. CURTA = LC
LICENC. PLENA = LP
SOMAS
QUADRO EFETIVO - EDUCAGAO INFANTIL
A1 | 03 | 300,00 | 900,00
A1
L 02 | 18324 | 36648
SOMAS 05 1.266,48




