ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
GABINETE MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2020

A Prefeita do Municipio de Santa Terezinha— Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais;

Art. 1°. CONVOCA o(s) abaixo(s) relacionados aprovados no Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Santa Terezinha realizado nos termos do Edital n°.
001/2019 e Homologado por Ato do Executivo, para o provimento dos seus cargos e nas
respectivas categorias funcionais, para comparecerem ao Edificio da sede da Prefeitura de
Santa Terezinha-PB, no horéario das 08:00 as 12:00 horas, munidos dos originais e copias
dos documentos descritos no Anexo | deste Edital.

RELACAO DOS CONVOCADOS

CARGO: PSICOLOGA

NOME PONTUACAQ CLASSIFICACAO

MARIA DO SOCORRO DA COSTA 69,50 3
ALENCAR LIMA

Art. 2°. Os convocados terdo o prazo de 10(dez) dias, a contar da data da publicacéo
desse Edital, para comparecerem a sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - PB,
movidos de todos os documentos abaixo relacionados. Nao havendo apresentacdo do
convocado nesse prazo, sera entendido como desisténcia da vaga/cargo.

Art. 3°. Apresentar documentos nos termos do ITEM 10 e 10.1, do Edital n°. 01/2019 e
outras exigéncias legais pertencentes ao assunto, os convocados deverdo comparecer
munidos de original e/ou copias autenticadas dos documentos que comprovem as condicdes
exigidas no anexo |I.

Art. 4° Por ocasido da nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento que deram condicdes de inscricao estabelecidas abaixo:

Copias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 cépias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;
C) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;
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d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servi¢o militar
obrigatorio ou outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha
sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagaol/justificativa: 1 (uma) copia;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

9) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais
recente: 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital para vaga: 1 (uma) copia;

i) Registro em érgéo de classe, quando exigido no Edital, mais o pagamento da
anuidade: 1 (uma) cépia;

)] Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes.

13.3.2. COPIAS ORIGINAIS:

a) Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de
Santa terezinhaPB, no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no
site da Procuradoria da Fazenda Nacional);

c) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica
Federal);

d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site
www.tjpb.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da
Cidadania;

f) Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depésito de
remuneracao.

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, os candidatos aprovados
deverdo comparecer ja com o atestado.

4.5. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de
nomeacao.

4.6. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou fotocépias ndo autenticadas dos
documentos exigidos.

Gabinete da Prefeita, em 12 de marc¢o de 2020.
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TEREZINHA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional
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Anexo |

10 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1- O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado, na
forma estabelecida neste Regulamento, deve atender as seguintes exigéncias para a
contracdo, previstas na Lei Municipal vigente:

1) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

I1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11) estar quite com a justica eleitoral;

IV) estar quite com o servico militar, quando o candidato aprovado for do sexo masculino;

V) apresentar atestado de boa salde;

VI) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

VII) néo ser aposentado por invalidez;

VIII) ndo ter sofrido limitagdo de funcdes;

IX) néo ter vinculo, mesmo que por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos da acumulacéo licita prevista no
art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal;

X) possuir a habilitacdo minima exigida para a funcéo;



