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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA 

     D I  Á  R  I  O     O  F  I  C  I  A  L 
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ERRATA Nº 001/2022 

EDITAL N° 001/2022 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO 

 

 
1) No Edital 

 

Onde se lê: 

1.1.2. A análise curricular terá pontuação máxima de 40 (quarenta) pontos. 
 
 

 Leia-se:  

 
1.1.2. A análise curricular terá pontuação mínima de 20 (vinte) pontos e máxima de 40 (quarenta) pontos. 

 
2) No item do DO PROCESSO DE SELEÇÃO. 

 
 

Onde se lê: 

O curriculo será analisado pela comissão, podendo está de acordo com sua analise, á o critério de  pontuação 
máxma de 40 (quarenta) pontos, distribuidos da seguinte maneira: 

➢ Experiências na área de programas e projetos no âmbito do suas 

06 meses – 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos. 

 

 Leia-se:  

 
O curriculo será analisado pela comissão, podendo esta, de acordo com sua análise, definir pontuação mínima 

de 20 (vinte) pontos até a pontuação máxima de 40 (quarenta) pontos. Distribuidos da seguinte maneira: 

➢ Formação para visitador social 

Nível médio – 10 pontos 

➢ Curso (não cumulativo) 

40h à 80h - 10 pontos 

➢ Experiências na área de programas e projetos no âmbito do SUAS 

06 meses – 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos. 
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Onde se lê: 
 

5.1.4. Fica estabelecido tempo mínimo de 15 minutos e máximo de 20 minutos para cada entrevista. 
 

 Leia-se:  
 

5.1.4. Fica estabelecido tempo mínimo de 20 minutos e máximo de 25 minutos para cada entrevista. 
 

Onde se lê: 

 
 

5.1.5. A entrevista será realizada por equipe multiprofissional qualificada nas áreas de Serviço Social, 

Pedagogia e Psicologia, designidadas e ou que componham a comissão do processo seletivo. 

 Leia-se:  

5.1.5. A entrevista será realizada por equipe multiprofissional qualificada nas áreas de Serviço Social, 

Pedagogia e Psicologia, (podendo ter todas as categorias profissionais descitas e/ou parte da destas) 

designidadas pela Comissão e/ou que componham a mesma. 

 

No item CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

Onde se lê: 

 

DATA ATIVIDADE 

05/07/2022 Publicação do Edital Nº 001/2022 no site Oficial do 

Município 

06 e 07/07/2022 Período de Inscrição 

08/07/2022 Analise Curricular 

11/07/2022 Resultado Preliminar dos candidatos aptos para 2° 

Etapa 

12/07/2022 Prazo para Recurso 

13/07/2022 Divulgação dos pareceres dos recursos 

14/07/2022 Resultado/Divulgação da lista oficial de candidatos aptos 

para a Entrevista 

15/07/2022 Entrevistas 

18/07/2022 Divulgação do Resultado Oficial 
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 Leia-se:  

 
DATA ATIVIDADE 

05/07/2022 Publicação do Edital Nº 001/2022 no site Oficial do 

Município 

06 e 07/07/2022 Período de Inscrição 

08 a 15/07/2022 Analise Curricular 

18/07/2022 Resultado Preliminar dos candidatos aptos para 2° 

Etapa 

19/07/2022 Prazo para Recurso 

20 a 22/07/2022 Divulgação dos pareceres dos recursos 

25/07/2022 Resultado/Divulgação da lista oficial de candidatos aptos 

para a Entrevista 

26 e 27/07/2022 Entrevistas 

29/07/2022 Divulgação do Resultado Oficial 

 

 

 

 

Santa Terezinha - PB, 11 de julho de 2022. 

 

 

 

 

 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 

Edital nº 001/2021. 


