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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — PMST/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam
abertas, no periodo de 09 de setembro a 13 de setembro de 2023, as inscricdes do Processo
Seletivo Publico destinado ao provimento da fun¢do de Gestor Escolar e Gestor Adjunto no
Municipio de Santa Terezinha. O presente Processo Seletivo serd regido de acordo com a
Nota N° 2/2022/CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/SEB/SEB-MEC e Lei Municipal 705/2023,
com as presentes instrucdes especiais e os anexos que compode o presente Edital para todos
os efeitos, a saber:

1. O Processo Seletivo Publico, de carater eliminatorio e classificatdrio, destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos para provimentos de vagas, da funcdo de Gestor

Escolar e Gestor Adjunto e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha.

2. A execucdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da AA Consultoria, a
qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢bes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA.

3. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e/ou classificatério.
Segunda Fase: Entrevista e Apresentacdo de Projeto de Gestdo Escolar, de carater
eliminatério e/ou classificatério

4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento da funcao de
Gestor Escola.
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Fungao Pré-Requisito Minimo Vagas

Curso de graduagcao completo
Gestor Escolar 03

na area de Educacdo.

. Curso de graduacdo completo
Gestor Escolar Adjunto , i 03
na area de Educagao.

1. Periodo das Inscrigcdes: a partir das 09h:00min do dia 09 de setembro até as 10h:59min
do dia 13 de setembro de 2023 (horario local).

2. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 14 de setembro de 2023 as
18h:00min.

3. Periodo de recebimento dos Titulos: 09h:00min do dia 09 de setembro até as
10h:59min do dia 13 de setembro de 2023 (horario local).

4. Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 16 de setembro de
2023.

5. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de
Titulos: 17 e 18 de setembro até as 15h:00min de 2023

6. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds
Recursos: 19 de setembro de 2023.

7. Divulgacdo do Edital de convocacgdo para a segunda fase: 19 de setembro de 2023

8. Realizagao da ENTREVISTA e apresentagao do Projeto de Gestao Escolar: 24 de
setembro de 2023.

9. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Entrevista: 26 de setembro de 2023.

10. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 27 de setembro de
2023.

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicOes exigidos para o Processo Seletivo.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

3.1 Acessar o endereco eletronico:. http://aaconsult.com.br
3.2 Realizar a leitura do respectivo Edital.
3.3 Acessar o link correspondente para o formulario de inscricdo e formuldrio de titulos.
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10.

11.

12.

3.4 Preencher integralmente os dois Formuldrios (de Inscricdio e o formulario de
Comprovacao dos Titulos), imprimir os mesmos, anexar os titulos, o comprovante do
pagamento e encaminhar via e-mail aaconsultoria.santaterezinha@gmail.com.]

3.5 Fazer o depdsito do valor da inscricdo de forma identificada com nome e CPF, na conta
abaixo:

Banco Brasil
Agéncia: 1634-9

Conta Corrente : 60.318-X

PIX: Chave CNPJ
47.641.264/0001-98

O valor da taxa de inscricdo correspondente a opg¢do do cargo sera:

4.1 Cargos de Nivel Superior Gestor Escolar e Gestor Adjunto): RS 100,00 (cem reais).

O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da
inscrigao.

As inscricbes homologadas serdo divulgadas na pagina da A. A. Consultoria
http://aaconsult.com.br no dia: 14 de setembro de 2023.

As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo, serdao de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a A.A. Consultoria e a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo aqueleque ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a
inscrigao.

Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e a A.A. Consultoria eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestarem as etapas do Processo Seletivo.
Caso o candidato apds concluir sua inscricdo necessite de atendimento especial na
segunda fase do processo, deverd, até o término das inscricbes, encaminhar a
solicitacao, via e-mailaaconsultoria.santaterezinha@gmail.com. O candidato que ndo o

fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condicdo
atendida.

12.1 O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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13. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
segunda fase do processo podera solicitar atendimento especifico nos termos deste
Edital, informando a opg¢do “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de
inscrigdo.

13.1 A Candidata a que se refere o item 12 deverd, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia de aplicagcdo da Prova, que ficard em sala reservada, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizagdo das provas.

13.2 E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

13.3 O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacoes
constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo da Candidata
lactante.

13.4 Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata
lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

13.5 N3o serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel
apos ofechamento dos portdes.

13.6 A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

13.7 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local
de realizacdode Prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

14. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo
das fases do Processo Seletivo devera conforme prazos descritos no cronograma
provisério, deste edital:

14.1 Assinalar no formuldrio de inscricdo a opc¢do correspondente a utilizacdo de
nome social durante a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

14.2 Imprimir, preencher e assinar a declaracao que se encontra no ANEXO desse
edital e enviar até o término das inscricbes, via e-mail a A.A.Consultoria:
aaconsultoria.santaterezinha@gmail.com.

15. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o
estabelecido neste edital.

16. A A.A. Consultoria disponibiliza para atendimento aos candidatos os seguintes contatos:

1. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos oferecidos no capitulo Il
deste edital.
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O candidato, que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera
seus titulos computados.

Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados via e-mail durante os dias
de inscrigdo, no enderego abaixo citado, com data mdaxima até as 10:59h do dia 13 de
setembro de 2023:

Os titulos deverdao ser encaminhados a A.A. Consultoria, de acordo com o item anterior,
em fotocdpia autenticada ou com a apresentacao dos originais, ndo sendo permitido o
envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de
guaisquer documentos extemporaneos.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovacdo e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.

A comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela
gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo
exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia
autenticada da Carteira Profissional, na drea objeto do Processo Seletivo, na qual
concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia
Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem
periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacao.

As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdao vir acompanhadas pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos
referentesa participacdao em Estagio, Bolsa de Iniciagao Cientifica e Monitoria durante o
periodo degraduac¢ao do candidato.

MAXIMO | .
~ p MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS DE PONTOS
. DE ANOS
TITULOS
a) Doutorado em gestdo publica ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 01 - 70,00
MEC.
b) Doutorado na drea de Educacdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 01 - 65,0
MEC.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-PB Pégina 5



c¢) Mestrado em gestao publica, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 01 - 60,0
MEC.

d) Mestrado na drea de Educagdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 01 - 55,0
MEC.

e) Especializacdo (Lato Sensu) em gestdao escolar
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 01 ] 0.0
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima ’
de 360 horas.

f) Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educacao,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 01 ] 450
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima ’
de 360 horas.

g) Curso de formacdo em gestdo escolar, com no
minimo 24h. 01 ) 40,0

h) Curso de formagdo em gestdo escolar, com no

- 01 - 30,0

minimo 16h.

i) Experiéncia profissional no cargo de Diretor
(Gestor) Escolar — 04 (quatro) pontos por ano 04 05 20,0
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.

j) Experiéncia profissional docente comprovada — 02
(dois) pontos por ano completo, até o limite de 05 02 05 10,0
(cinco) anos.

10.

11.

12.

13.

O (a) candidato (a) sera avaliado (a), através de prova de titulos, sendo conferidos
valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O (a) candidato (a) serd avaliado (a), através de prova de titulos, sendo conferidos
valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Os titulos deverdao ser encaminhados via e-mail, em cdpias xerograficas legiveis e
autenticadas, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no §
4° lei 705/2023, contendo como folha de rosto a identificacdo do candidato, sendo que
as autenticacbes das copias dos titulos especificados nas alineas de “a / j”, deverdo ser
feitas em Cartério, pelo candidato responsavel pela inscricdo, mediante a apresentacgao
dos originais, e, ndo serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados
no § 4° desta Lei.

Cada um dos titulos especificados nas alineas somente serd considerado uma unica vez,
prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja
detentor de formagao multipla;

O candidato que ndo atingir o ponto de corte de 50,0 (ciquenta) pontos, sera eliminado e
ndo participara da segunda fase.
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1. A Entrevista sera realizada na cidade de Santa Terezinha PB, no dia 24 de setembro de
2023, iniciando as 07h30min, podendo se estender até o momento em que todos os
candidatos convocados realizarem a mesma.

1.1 Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do na prova na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com o edital de convocagao que deverd ser
publicado no dia 19 de setembro de 2023.

1.2 A Entrevista terd um valor total de 100,0 pontos para todos os cargos

1.3 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

1.4 No ato da Entrevista o candidato(a) devera apresentar o seu projeto de gestao
escolar

2. Para a realizacdo da Entrevista serdo convocados os candidatos aprovados na Prova de
Titulos, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos (ciquenta), obedecendo a
ordem de classifica¢do.

2.1 Os demais candidatos aprovados na Prova de Titulos e ndo convocados para a
Entrevista, poderdo fazer parte de futuras convocacdes, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha observando o prazo de validade do Processo
Seletivo.

3. A Entrevista terd carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o
candidatoque nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (ciquenta pontos) pontos para
todos os cargos.

4. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova serd excluido do Processo
Seletivo.]

5. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Entrevista seja qual for o motivo
alegado.

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas na soma
aritmética da prova de titulos e Entrevista, sendo considerado apto o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 100,00 (cem) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 100,00 (cem) pontos estardo automaticamente
eliminados.

3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a.0 candidato que se enquadrar na Lei do Idoso.

b.possua mais tempo de servico na rede municipal de ensino na 4rea de gestdo escolar.

c. obtiver maior pontuagao no item de mais tempo de servico na Rede Municipal de
Ensino;
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d.obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

e.obtiver maior pontuacao na Entrevista

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢oes;

h.persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a.ao resultado oficial preliminar da PROVA DE TiTULOS.

b.O prazo para interposicdo de recurso serd de 1(um) dia util apds a concretiza¢do do
evento que lhes disser respeito (tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

a.0s recursos deverdao ser remetidos por intermédio do endereco eletronico
disponibilizado aaconsultoria.santaterezinha@gmail.com.

b.O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

c. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

d.N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que nado seja o especificado neste Edital.

3. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

Santa Terezinha (PB), em 07 de setembro de 2023.

Ana Paula Dias dos Santos Lucena
Secretaria de Educacao

Ana Alice Rodrigues Sobreira
Responsavel Legal pela A. A. Consultoria
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DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam

uso de nomesocial)

A A. A. Consultoria

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n°® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil

do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da

Cédula de Identidade n° e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social

” (indicagdo do nome social), durante a

realizacdo das fases do Processo Seletivo de Gestores Escolares, conforme subitem
13.2, item 13, capitulo Ill, do Edital Normativo de Processo Seletivo n°® 001/2023 —

PMST/PB.
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