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EDITAL N2001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

DEPESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha-PB, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribui¢des legais, em consonancia com
0 artigo 37 da Constituicio Federal, no seu inciso IX TORNA PUBLICO para o conhecimento de
todos os interessados, a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com
finalidade de realizar contratagdo temporaria para a funcéo de visitadores e supervisor para atender as necessidades
do Programa Crianca Feliz — PCF. Sera publicado através do Edital 001/2024, por excepcional interessepublico
nos termos do Art. 37, 1X da Constituicdo Federal de 1988. Segue ainda o disposto:

Na Lei Federal de N°8.745/1993 e do Decreto de N° 8.869, de 05 de Outubro de 2016- SNAS,
decreto que institui o Programa Primeira Infancia no SUAS/ Programa Crianca Feliz, que é de
carater intersetorial, e tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, considerando as familias e seu contexto de vida;

Na Lei N° 13.257, de 08 de marco de 2016, que dispBe sobre as politicas publicas para

Primeira Infancia, instituindo o Marco Legal da Primeira Infancia no SUAS;

Na Lei Municipal de N° 350/97, de 27 de fevereiro de 1997,“que disciplina os casos de

Contratacdo de Pessoal, para atender aos interesses publicos expecionais eda outras providéncias, de

acordo com o Artigo 2°- Inciso Ill, paragrafo 8 4° que trata da necessidade de haver a Selegdo
Simplificada”;

Na Lei 440/2015, de 13 de abril de 2015 que “Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, estabelecendo normas de contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, revoga Lei Municipal anterior que tratava da

matéria e da outras providéncias.

Pagina 1
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

Diario Oficial do Poder Executivo

Santa Terezinha - PB

Lei N° 004/1997, de 06 de marcode 1997  SANTA TEREZINHA-PB, segunda-feira, 15 de abril de 2024.

Na Lei Municipal 653/2022, de 04 de agosto de 2022, que trata de “Disciplina a Contratagdo

Temporaria Em Programas realizados com o Governo Federal e ou Governo Estadual, por tempo
determinado e da outras providéncias, de acordo com o Art. 2°. Consideram-se, como excepcional interesse
publico as contratacBes que visem:
I - O suprimento de pessoal, para atender Programas do Governo Federal, mantidos com o Municipio de
Santa Terezinha, com a denominacdo de Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianca Feliz e
Programas de Transferéncias de Renda (Auxilio Brasil/Cadastro Unico), sendo a contratagéo efetuada por
12 (doze) meses, enquanto se realiza concurso publico, caso os programas continuem sendo o quadro de
pessoal”.

Na Lei Municipal 732/2023 de 18 de marco de 2024 que Disciplina a contratacdo temporaria em
programas realizados com o Governo Federal e ou Governo Estadual, por tempo determinado e d& outras
providéncias que alteram artigos e incisos da Lei 653/2022, de 04 de agosto de 2022. A Lei 732/2024 no
Art 14. “Art. 14. O inciso I do artigo 2° da Lei Municipal n° 653/2022 passa a ter a seguinte redagdo: “O
suprimento de pessoal, para atender Programa do Governo Federal, mantidos com o Municipio de Santa
Terezinha, com a denominacdo de Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz e Programa
de Transferéncia de Renda (Auxilio Brasil/Cadastro Unico), sendo as contratagdes efetuadas por 12 (doze)meses,
para continuidades dos referidos programas, sendo o quadro de pessoal constante no Anexo I desta Lei”.” E no
Art. 18: “Art. 18. Ficarerrogado o inciso | do art. 2°, alem do art. 3° e 4° da Lei Municipal n® 653/2022, revogam-
se disposicBes em contrario, sendo mantido os dispositivos da Lei Municipal n® 440/2015, de 13 de abril de

2015, como em vigor, salvo os que foram decretados como inconstitucionais pelo TJ/PB.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O edital do Processo de Selec¢do Publica Simplificada se encontra disponivel para consulta no
endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - PB

http://santaterezinha.pb.gov.br/, bem como nos murais da sede da Prefeitura Municipal e da

Secretaria Municipal Assisténcia Social.
1.2 O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera regido pelo Edital 001/2024/SMAS, e
executado pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, através da Comissdao do Processo

Seletivo responsdvel pelo certame, estando nomeados através da Portaria N2029/2024 de
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15 de abril de 2024.

O Processo de Selegdo Publica Simplificada disponibilizara de 06 (seis) vagas para o cargo de
Visitador (es) do Programa Crianga Feliz (PCF) e 01 (uma) vaga para Supervisor, sendo com
ampla concorréncia, ressaltando que as vagas deverdo atender as demandas e necessidades
do Programa, sendo distribuidas por todo territério de cobertura e na zona rurale urbana
do municipio de Santa Terezinha-PB.

Serd ofertado para o Cargo de Visitador: 06 (seis) vagas para Ampla Concorréncia (AC) com
convocacdo imediata, e 06 (seis) vagas para Cadastro de Reserva (CR), e para o Cargo de
Supervisor: 01 (uma) vaga para Ampla Concorréncia (AC) e 01 (uma) vaga para Cadastro de
Reserva (CR).

As fungles, carga horaria e vencimentos, estdo descritas no Anexo 01 deste Edital
001/2024/SMAS.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de analise curricular e entrevista,
sendo para ambos de carater classificatério e eliminatério, podendo haver recurso somente
nafase de andlise curricular.

Somente sera classificado na analise curricular e convocado para a entrevista, o candidato

gueobtiver pontuacgdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

DISPOSICAO DOS CARGOS
. VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

v' Ter idade minima de 18 anos completos;
Ensino médio completo;
Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos
junto asupervisao do PCF;
Conhecimentos de informatica;
Boa fluéncia verbal;

Capacidade de trabalho em equipe;
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Ter ética e guardar sigilo profissional;
Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a
legislacdodo SUAS;
Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;
v' Ter experiencia comprovada como visitador do Programa Crianca Feliz;
v' Ter conhecimento e habilidade na elaboracdo de relatdrios e elaboragdo da

producdo mensalde atendimento.

2.2. SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCAFELIZ

Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC (apenas para cursos de Servico Social,
Psicologia e ou Pedagogia);
Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH;
Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos do PCF;
Conhecimento intermediario em informatica;
Boa fluéncia verbal;
Capacidade de trabalho em equipe.
Ter ética e guardar sigilo profissional;
Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a
legislacdodo SUAS;
Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;

v' Ter experiencia comprovada como Supervisor do Programa Crianca Feliz;

v' Ter conhecimento e habilidade na elaboracdo de relatdrios e elaboragdo da

producdo mensalde atendimento.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 16 a
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26 de abril de 2024, das 7h as 13h, na sede Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada a Jose Nunes s/n — Centro, Santa Terezinha/PB.

. N3o serdo aceitas as inscricoes realizadas fora dos dias e hordrios estabelecidos no Edital.

. O candidato deverad se inscrever para concorrer somente a uma vaga.

. No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informacdes
solicitadas,responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscrigdo.

. O candidato deverd apresentar no ato de inscricao cdpia dos seguintes documentos:
Curriculo (Modelo — Anexo 03) - O candidato deverd comprovar todas as
informagdes contidas no CURRICULO, anexando todos os documentos
comprobatdrios no ato da inscri¢cdo, sob pena de SER ELIMINADO (A) do processo
seletivo.

Cépia do RG,

Copia do CPF

Comprovante de residéncia atualizado.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio para Visitador;

Diploma de Curso Superior expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC paraSupervisor;

Para a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais em Institui¢cdes
Plblicas o candidato devera apresentar: Portaria de nomeacao expedida pelo
Gestor Publico, ou;

Contrato de Prestacdo de Servico, ou ainda, Declaracdo fornecida pelo Setor de

Recursos Humanos ou setor com atribui¢do afim do Orgdo de Lotacdo.

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenchetodos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipdtesealguma, a sua alteracao.

. Nao sera aceita inscri¢ao por procuracao.

. Ndo serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao
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estabelecido neste edital.
3.9. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste edital.
3.10. A comissdo organizadora ndo se responsabilizara pelo recebimento, fora dos prazos
estabelecidos neste edital, de quaisquer documentos.

3.11. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio/internet.

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:
a. Ter nacionalidade brasileira;
b.Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c. Apresentar disponibilidade de cumprir carga horaria diaria conforme descrito no

presente edital

d.Estar em dia com as obrigac6es militares, no caso do sexo masculino;

e.Estar em gozo dos direitos politicos;

f. Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio para o Cargo de Visitador, e/ou
Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC para o Cargo de Supervisor;

g.Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungao,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme
preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvadaas acumulagGes permitida pelo inciso
XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e estd com idade que |he garanta
aposentadoria;

h.N3o ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou
municipal da administragao direta ou indireta;

i. Ndo possuir outro cargo/fungdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta (nas trés

Pagina 6
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

Diario Oficial do Poder Executivo

Santa Terezinha - PB

Lei N° 004/1997, de 06 de marcode 1997  SANTA TEREZINHA-PB, segunda-feira, 15 de abril de 2024.

esferas depoder- Federal, Estadual e ou Municipal);

J. A contratagdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de
acordo coma necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo;
k.A falta de qualquer comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental,
acarretara no cancelamentoda inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Secretaria Municipal de AssisténciaSocial ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes

legais cabiveis.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: Andlise Curricular
e Entrevista, ambas de carater classificatério e eliminatério, mais somente sera aceito

o Recurso nafase de Analise Curricular.

5.2. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURICULAR
a) O candidato devera anexar no ato da inscrigdo seu Curriculo de acordo com
modelo indicadono Anexo 03, sob pena de eliminacgdo.
b) Ocurriculoserdanalisado pelacomissdo, podendo esta, de acordo comsua analise,
ao critério de pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos até a pontuagcdo maxima

de 40 (quarenta) pontos, conforme a seguinte distribuicdo:

= FORMACAO PARA VISITADOR SOCIAL

Nivel médio completo — 10 pontos
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= CURSOS NA AREA DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (Nio

cumulativo)

40h a 80h — 10 pontos

= EXPERIENCIAS NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

06 meses — 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos, se apresentar 12 meses ou mais de

experiencias.

> FORMAC[\O PARA SUPERVISOR
Nivel Superior completo (apenas para cursos de Servigco Social, Psicologia e ou

Pedagogia) —10 pontos

> CURSOS NA AREA DA PRIMEIRA INFANICIA NO SUAS

/PROGRAMA CRIANCA FELIZ (Nao cumulativo)
40h a 80h — 10 pontos

> EXPERIENCIAS NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/PROGRAMA CRIANCA FELIZ

06 meses — 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos, se apresentar 12 meses ou mais de

experiencias.

5.3. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA: a entrevista ocorrera nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada José Nunes, S/N — Centro, nos dias 13 e 14 de
maio de 2024 no horario de 08h00min as 14h00min, podendo ser ampliado para até as

17h00min..
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5.3.1. Para esta Etapa, além dos pontos listados no item 2.1 (para visitador) e 2.2 (para
supervisor), o candidado podera ser avaliado sobre sua tragetdria e experiéncia
profissional, bem como sobre seus conhecimentos sobre os seguintes temas:
e Conhecimentos especificos do PCF e da politica de Assisténcia Social.
Plano Nacional pela Primeira Infancia;
A participacdo do SUAS no Programa Crianca Feliz;
Visitas Domiciliares a Gestantes;
Um olhar sobre a visita domiciliar;
AcGes intersetoriais do Programa Crianca Feliz
A Intersetorialidade na visita domiciliar dentro da perspectiva do Programa
Primeira Infanciano SUAS/Crianca Feliz;
Papel do Visitador no Programa Primeira Infdncia no SUAS/ Crianca Feliz (para a
funcdo deVisitador Social);
Papel do Supervisor no Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz (para a
funcdode Supervisor)

Legislacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz.

5.3.2 A pontuacdo mdaxima nesta etapa sera 60 pontos.

5.3.3 Fica estabelecido tempo minimo de 30 minutos e maximo de 45 minutos para cada entrevista;

5.3.4 A entrevista serd realizada por equipe multiprofissional qualificada nas areas
de Servico Social, Pedagogia e Psicologia, convidada, prestador de servico e ou que
componham a comissao do processo seletivo.

5.3.5 A Comissdo Responsavel pela entrevista deverda ser de no minimo 02 e no

maximo O4dentrevistadores.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos serdao ordenados localidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final, que corresponde ao total dos pontos das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

. Sera ofertado o mesmo numero de vagas para Cadastro Reserva de acordo com a
funcdo (Visitador Social e Supervisor) e a localidade a qual consta na ficha de inscricao
sera para saberqual a localidade reside (sendo esta apenas para as vagas de
visitadores), no qual serdo alocados nas areas de atuacdo, de acordo com a
necessidade do Programa, e realizado posterior a fase de entrevistas .

. Na hipétese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate

constantes noitem 7, deste Edital.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, serd
classificado o candidato, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato que obtiver a maior pontuagdo na segunda etapa (Entrevista);
b) O candidato de maior idade;

C) O candidato com maior tempo de experiéncia.

DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso para a etapa de andlise do curriculo estd
discriminado nocalendario do Processo Seletivo, contados do dia da publicacdo dos
resultados da Etapa do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado
a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto a Comissdao do Processo

Seletivo Simplificado.
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8.2. O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embasado nas normativas
vigentes do PCF e objetivos.

8.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

84. Todos os recursos serdo analisados e o resultado final com parecer da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, serd apresentado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha — PB.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca serd indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados e dados
os pareceres de todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e publicado no site oficial do Municipio,
obedecendo a ordem rigorosa declassificacdo, ndo se admitindo recurso deste

resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

15/04/2024 Publicacdo no Site Oficial do municipio a Portaria da Comi
Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
Contratacé@o por tempo determinado de Profissionais para atuarem jun
Programa Primeira Infancia no SUAS/ Programa Crianga Feliz.
15/04/2024 Publicagdo do Edital N° 001/2024 no site Oficial do Municipio, Fam
ou Diéario Oficial do Estado

16/04 a 26/04/2024 |Periodo de Inscri¢cdo das 07h00min as 13h00min
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30/04/2024 Divulgacéao de Inscritos

02 e 03/05/2024 Analise Curricular

06/05/2024 Resultado Preliminar dos candidatos aptos para 2° Etapa
07 a 08/05/2024 Prazo para Recurso

09/05/2024 Divulgacao dos pareceres dos recursos

10/05/2024 Resultado/Divulgacdo da lista oficial de candidatos aptos par
Entrevista

13 e 14/05/2024 Entrevistas dividida em blocos conforme nimero de inscritos
15/05/2024 Divulgacéo do Resultado Oficial

11. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

11.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo regidos pelo Regime
Juridico Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas
anteriormente especificadas.

11.2. A contratacdo, em cardter temporario, de que trata este Edital, obedecerd a ordemde
classificacdodos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo pelo FundoMunicipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

11.3. O candidato classificado nas vagas, convocado, que, por qualquer motivo, ndo assinar
o contratodentro do prazo estipulado no instrumento convocatério, sera eliminado
do processo, prosseguindo-se a contratacdao do candidato seguinte, obedecida a
ordem rigorosa de classificacao.

11.4.No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar cdpias de: carteira de
identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante de quitacao
eleitoral, certiddao de reservista para o sexo masculino, comprovante de endereco,

comprovante de escolaridade, comprovante de

inscrigdo e regularidade no 6rgao de representacdo de classe, quando for o caso, laudo

médico de aptiddo para servigo publico e niUmero da conta bancéria.
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11.5.A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratacdo do candidato.

11.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.

11.7. O candidato aprovado terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinar Contrato, contados
da convocagdo, NAO PRORROGAVEL. Caso n3o ocorra, o candidato perdera
automaticamente odireito a contratacdo, facultando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo.

11.8. O candidato aprovado que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, sera eliminado
do Processo.

11.9. A vigéncia do contrato de prestacdo de servigos serd de 09(nove) meses, ndo podendo
ser prorrogado, sendo que no decorrer do prazo, deve ser realizado concurso publico,

para o Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a
tacita aceitagdodas condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Editale nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucGes especificas para a realizagcdo do processo, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais ecomunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na

Internet, através do endereco http://santaterezinha.pb.gov.br/ e dos editais afixados

nos murais da Prefeitura Municipal e da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
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12.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito & contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Puablica, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade deste processo.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 08 (oito) meses, ate 31 de dezembro
de 2024.

12.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as
contratacGes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
conforme vagas estabelecidasneste Edital.

12.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacéo
do resultado final e homologag&o em Orgéo de divulgacao oficial.

12.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcdes ou

irregularidades nainscricdo ou nos documentos.

12.8. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacéo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

12.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderado ser feitas por meio
de outro Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

THATIANY DE OLIVEIRA SOARES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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