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EDITAL N° 01/2025 Santa Terezinha - PB, em 23 de julho de 2025.

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E _POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO - CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha — PB, no uso de suas atribui¢cdes legais e
constitucionais que lhes confere a Lei Organica do Municipio e o artigo 6° da Lei Municipal n® 19/97 de
29 de agosto de 1997, CONSIDERANDO a deciséo judicial proferida nos autos do Processo n°
0807905-52.2023.8.15.0251, da 12 Vara do Juizado Especial Misto de Patos, confirmada pela Turma
Recursal Permanente do Tribunal de Justica da Paraiba, com TRANSITO EM JULGADO em
16/05/2025, que determinou a nomeac¢do do candidato aprovado no Concurso Publico Edital n°®
001/2022, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CONVOCACAO NOS SEGUINTES
TERMOS:

Art. 1°. DA CONVOCACAO - Fica CONVOCADO para apresentacdo de documentos e posterior
NOMEACAO E POSSE no cargo de MOTORISTA CATEGORIA "D", o candidato ADILSON
OLIVEIRA DE ALENCAR, classificado em 5° lugar no Concurso Publico de Provas e Titulos Edital n°
001/2022, em cumprimento a decisao judicial com transito em julgado em 16/05/2025.

Art. 2°. DOS DOCUMENTOS - O candidato convocado devera comparecer no periodo de 04 a 08 de
agosto de 2025, das 08:00 as 13:00 horas, na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha,
localizada a Rua José Nunes, n® 011, Santa Terezinha — PB, para apresentacdo dos exames e
documentos, conforme item 14.3 e seguintes do Edital n® 001/2022.

Art. 3°. DOS EXAMES MEDICOS — Os Exames Médicos deverdo ser apresentados no ato de
apresentacdo dos demais documentos, visando avaliar a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, sob pena de rendncia tacita.

Art. 4°. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - O candidato devera apresentar:

4.1. COPIAS E ORIGINAIS: a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias; b)
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias; c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se
possuir - 1(uma) copia; d) Certificado de Reservista ou documento que comprove estar em dia com as
obrigacBes militares - 1 (uma) cOpia; e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacao/justificativa
- 1 (uma) cépia; f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia; g) Comprovante de
residéncia atualizado em nome do candidato - 2 (duas) cépias; h) Comprovante de escolaridade
exigida para o cargo - 1 (uma) copia; i) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D" valida - 2 (duas)
cépias; j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia; k) Certiddo de Nascimento
dos dependentes - 1 (uma) copia; I) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

4.2. DOCUMENTOS ORIGINAIS: a) Formulario de Acumulacédo de Cargos e Empregos Publicos
(fornecido pela Prefeitura); b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e da Receita Federal; c)
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal; d) Certiddo Negativa da Justica Estadual —
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Civel e Criminal; e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; f) Declaracdo de n&do-beneficiario
do seguro-desemprego; g) Documento com dados bancarios para depdésito de remuneragéo.

Art. 5°. DOS EXAMES DE SAUDE - O candidato devera apresentar os seguintes exames médicos: a)
Hemograma Completo com Plaquetas; b) Coagulograma completo; ¢) Ureia e Creatinina; d) AST e
Glicemia de Jejum; e) Sumério de Urina; f) Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo; g) Sorologia
para Doenca de Chagas; h) VDRL; i) Eletrocardiograma com Laudo; j) Laudo de Sanidade Mental
emitido por Psiquiatra; k) Laudo Oftalmoldgico completo; I) Acido Urico; m) Parecer do Exame Clinico
de Médico do Trabalho (até 30 dias).

Art. 6°. DO REGIME DE TRABALHO - O candidato serd nomeado pelo regime estatutario, sujeito ao
periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, conforme legislagéo vigente.

Art. 7°. DA VIGENCIA - Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO, Em 23 de julho de 2025.
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