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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

CODIGO IBGE: 251380
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA

CNPJ: 08.882.524/0001-65
End.: RUA JOSE NUNES

Bairro: Centro
Santa Teresinha - PB

CEP: 58720000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ/FMS: 12.447.227/0001-69
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CEP: 58720000

Santa Teresinha — PB



2. APRESENTACAO

A Programacédo Anual de Saude (PAS) do municipio de Santa Terezinha constitui um instrumento fundamental de planejamento e gestédo
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), tendo como finalidade operacionalizar, no periodo de um ano, as diretrizes, objetivos e metas

estabelecidos no Plano Municipal de Saude (PMS).

Este documento apresenta o conjunto de a¢bes, metas e indicadores que norteardo as atividades da Secretaria Municipal de Saude ao
longo do exercicio vigente, considerando o perfil epidemiologico da populacédo, as necessidades locais de salde e a capacidade operacional da
rede de servicos. A PAS orienta a execucdo das acbes de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude, contribuindo para a

organizacao e qualificacdo da atencao a saude no municipio.

A Programacéao Anual de Saude também fortalece os processos de monitoramento e avaliacao, permitindo o acompanhamento sistematico
das acbes desenvolvidas e o alcance dos resultados propostos, subsidiando a tomada de decisdes e 0 aprimoramento continuo da gestdo. Além
disso, a PAS assegura a integracdo entre os diversos niveis de atencdo a saude e reforca a importancia do controle social, garantindo

transparéncia e participacdo da comunidade nas acdes e politicas publicas de saude.

Destarte, a PAS reafirma o compromisso da gestdo municipal de Santa Terezinha com a melhoria das condicbes de saude da populacgéo,

a ampliacdo do acesso aos servicos e a consolidacao dos principios e diretrizes do SUS.



3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

#* ASPECTO HISTORICO E FORMACAO ADMINISTRATIVA

O municipio Santa Teresinha, antiga Cabacas, fundada em 08 de maio de 1928, por Francisco Rufino de Lucena, que logo ao estabelecer-
se aqui, comprou terras a Maria Alexandrina dos Santos e irm&os, ndo com o intuito de povoa-la, mas sim interessado na agricultura. Comecgou a
construi casas e no ano de 1931, convidou o Padre José Neves para vir celebrar em sua residéncia, apdés a conclusdo da Santa Missa, que
ocorreu no dia 17 de outubro de 1931, o padre José Neves (na época vigario de Patos), vendo grande numero de habitantes e 0 movimento
comercial, sugeriu que deveria ser criado o povoado e solicitou que se fizesse uma coleta publica no sentido de angariar fundos para a construcao

de uma capela, construcao iniciada logo depois e concluida no ano de 1934.

Em 1933, Francisco Rufino de Lucena, iniciou a construcédo da Capela, sendo concluida por Manoel Alexandrino do Nascimento. Com o
decorrer dos tempos, o Padre José Neves trouxe a imagem de Santa Teresinha, isto aconteceu devido a um sonho do senhor Manoel Porfirio da
Costa, que repassou ao Padre José Neves que, por sua vez, decidiu que a capela seria em homenagem a Santa Teresinha. A primeira missa
celebrada foi no més de outubro - més este dedicado a padroeira das missdes, Santa Teresinha da Rosa ou Santa Teresinha de Lisier, e em

deciséo conjunto com a comunidade local.

O municipio de Santa Teresinha surgiu a partir de um ato religioso, como podemos observar, que desde 1933 adotou 0 nome de Santa
Teresinha, em substituicdo ao antigo Sitio Riacho das Cabacas. O Patrimdnio de Santa Teresinha, padroeira da cidade, foi doado por Pedro

Pereira de Sena, e Francisco Rufino de Lucena que também doou os meios para a formagéo do Patrimdnio e fundagéo da cidade.

Os primeiro morados e proprietarios foram os senhores: Pedro Soares Santos, as primeiras casas de tijolos foi construida por Jodo Soares

dos Santos, em 1924; e do Sr. José Vieira, o qual instalou no local uma casa comercial. Em meados de 1928, Francisco Rufino de Lucena


http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=251380
http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=251380

construiu a sua casa, onde foi realizada — no dia 17 de outubro de 1931, a primeira missa da futura cidade. No mesmo ano, realizar-se-ia a primeira
feira que perdurou através dos anos com grande movimentagdo. Conforme Ferreira (2001) as pessoas foram construindo suas casas proximas.
Incentivadas, sobretudo pelas doac¢des de terrenos dos senhores Francisco Rufino de Lucena e Pedro Pereira da Sena. E assim a futura
vila/municipio foi se desenvolvendo. Francisco Rufino de Lucena ou simplesmente Chico Rufino, como era mais conhecido, além de doar terras
para a construcao da capela, comecgou por conta propria a construir casas, chegando inclusive a doar algumas delas para aqueles que quisessem

residir no local. Por esses feitos, 0 mesmo é considerado o fundador do municipio.

O municipio de Santa Teresinha foi elevada a categoria de Distrito em 05 de dezembro de 1951, pela Lei Estadual n® 653 em cumprimento
da presente Lei, ainda no mesmo Distrito e/ou “Vila de Santa Teresinha”, subordinado ao municipio de Patos (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, 2010). Instalou-se o cartério de Registro Civil de Nascimento e Obito e uma sub-delegacia com os seus

respectivos suplentes, mas so sendo instalado o novo distrito em 1° de janeiro de 1952.

Contudo, o municipio de Santa Teresinha so foi criado oficialmente pela Lei 2.677, de 22 de dezembro de 1961, de autoria do deputado
José Cavalcanti, assessorado por Ermenegildo Correia de Melo, José Mineu Leite e Walter Ayres de Araujo, esse projeto de lei tornou a cidade
independente politicamente do municipio de Patos. Apdés a emancipacdo, o governo municipal funcionou provisoriamente na Rua Manoel
Alexandrino, 60 (atualmente escritério desservicos advocaticios), pouco mais de seis meses passou para a Rua José Nunes, SN, (atualmente
funciona uma Oficina Mecanica), nesse veio a perdurar até o ano de 1967 onde o0 aumento do nimero de habitantes fez com que se aumentasse
também a demanda por servicos que suprisse as necessidades da populacdo. Com isso, foi preciso construir uma sede maior, atualmente

localizada na Rua Jose Nunes.



v« ASPECTOS FISICOS

Santa Teresinha € um municipio brasileiro localizado na microrregido de Patos, estado da Paraiba. De acordo com o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), possui area territorial de 358 km?2 aproximadamente. O municipio esta incluido na area geogréfica de
abrangéncia do semiérido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional, em 2005. Esta delimitacdo tem como critérios o indice

pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

O municipio de Santa Teresinha esta localizado no Sertdo Paraibano, clima tropical e temperatura média de 28°C, limites com 0s municipios

de: Catingueira, Mae D’agua, Condado, Sédo José do Bonfim, Patos e Malta, distante da capital 301 km. Cortado pela BR 361


http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpios_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Patos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
http://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Nacional
http://pt.wikipedia.org/wiki/Seca

4. ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Santa Teresinha no ambito da assisténcia em saude, dispde de capacidade fisica instalada para desenvolver acdes assistenciais que vao
desde o nivel basico até a média complexidade. O Sistema Municipal de Salude é composto segundo dados do SCNES - Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude destacam a existéncia de 10 estabelecimentos\servicos de saude, sob gestdo municipal e
responsabilidade publica.

Tabela - Tipo de Estabelecimento por Gestao.

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS 02

CENTRO DE ESPECIALIDADES 01

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA - SAMU 01
FARMACIA BASICA COM CENTRAL DE ABASTECIMENTO 01
SECRETARIA DE SAUDE - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01
UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA 01

POLO ACADEMIA DA SAUDE 02

E-MULTI ESTRATEGICA 01

Fonte: SCNES



A Atencdo Priméria a Saude (APS) representa o nivel de atencéo a salde com maior numero de servigcos implantados em nosso municipio,
é parte da estrutura de organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e tem na Estratégia Saude da Familia (ESF) sua principal forma de
implementac¢éo, devendo ser a principal porta de entrada, primeiro contato do usuario para o cuidado integral e longitudinal, centro de comunicagéo
da Rede de Atencédo a Saude (RAS) e coordenadora do cuidado. Entre as responsabilidades das equipes de salde da familia e de APS estédo a
realizacdo de acdes de promocao, prevencao, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em salde que assume a responsabilidade sanitaria do territério, devendo considerar sua dinamicidade e utilizar-se de critérios de risco e

vulnerabilidade para garantia do cuidado a populagéo, sob os principios da Universalidade, Equidade e Integralidade.

Além da expanséo do acesso da populacéo as equipes e servi¢os da Atencao Primaria a Saude, destacam-se acdes que visam a qualificacao
do cuidado ofertado, como o Previne Brasil e estratégias vinculadas, a ampliacéo da coordenacéo e longitudinalidade do cuidado, com a ampliacao
do uso do prontuério eletronico, a partir do Informatiza APS, e também medidas de apoio a estruturacdo da rede fisica, por meio do Programa
Nacional de Requalificacdo das Unidades Basicas de Saude (Requalifica UBS), que tem o objetivo de prover condicbes para construcao,
ampliacdo e reforma das Unidades de Saude da Familia. Nosso municipio possui todas as equipes informatizadas. Destarte, nosso
municipio possui uma rede de servicos de Saude organizada através da Atencao Basica, tendo a Estratégia Saude da Familia como area prioritaria
e ordenadora da rede, com 100% de cobertura proporcional, sendo a principal porta de entrada do sistema, com duas Equipes de Saude da
Familia e duas Equipes de Saude Bucal e a Programa de Agentes Comunitarios de Saude, com 12 Agentes Comunitarios de Saude, uma E-

MULTI Estratégica e dois Polos de Academias de Saude.

Assisténcia Farmacéutica corresponde ha um conjunto de acdes voltadas a promocéo, protecéo e recuperacao da saude, tanto individual
como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando 0 seu acesso e uso racional. Adicionalmente, a Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename) compreende a selecédo e a padronizacdo de medicamentos utilizados no ambito do SUS e estabelece-se
como instrumento racionalizador das a¢cdes no ambito da assisténcia farmacéutica. A Assisténcia Farmacéutica (AF) € financiada pelas trés

esferas de governo. Nosso municipio possui uma Farmécia Basica com Central de Abastecimento devidamente instalada.



A organizagdo e desenvolvimento da Atencdo Especializada no SUS é apontada como um grande desafio para os gestores, seja pela
insuficiéncia de oferta e a demanda excessiva pelas acdes especializadas, ou seja, pela organizagao de servicos isolados focados na producéo
de consultas e procedimentos especializados com deficiéncia de mecanismos que favorecam a integracdo da Atencdo Especializada com a
Atencao Priméaria em Saude ou mesmo pela distribuicdo desigual da oferta de servigcos e de financiamento. Na Atencao Especializada, temos um
Centro de Especialidades que possui atendimentos médicos especialistas e de enfermagem, além do Laboratério de Préteses Dentaria,
Laboratério de Analises Clinica, realizacdo de pequenas cirurgias e realizacdo de exames de eletrocardidograma, ultrassonografia e consultério
dentario com RX odontologico. Recentemente foi implantado o servigo de Especialidades em Saude Bucal e atendimento plantonista noturno e
nos finais de semana. O municipio ainda possui e um SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia) com Base e uma ambulancia de suporte

basico, sendo regulada pela central de urgéncia do municipio de Patos.

No campo da saude, a “vigilancia” esta historicamente relacionada aos conceitos de saude e doenga presentes em cada época e lugar, as
préaticas de atencao aos doentes e aos mecanismos adotados para tentar impedir a disseminacéo das doencas. A Vigilancia em Saude, em ambito
municipal, € responsavel por todas acdes de vigilancia, prevencéao e controle das doencas transmissiveis, pela vigilancia de fatores de risco para
o desenvolvimento de doencas cronicas nao transmissiveis, saude ambiental e do trabalhador, além da analise de situacdo de saude da
populacdo. O municipio possui Vigilancia em Saude constituida pela Ambiental, Sanitaria e Epidemioldgica. A vigilancia Sanitaria € composta
atualmente por 02 Fiscais Sanitarios. A Vigilancia Ambiental composta por Coordenador e 10 Agentes de Combate as Endemias, atuando em

parceria com a Atencao Basica.

Todos os servicos supracitados pertencem a Gestao de Esfera Municipal. Na perspectiva de garantir o acesso e a qualidade da assisténcia
aos usuarios do SUS, o Municipio vem trabalhando para ampliar seu acesso, melhorando a qualidade e resolubilidade no atendimento. A
Secretaria Municipal de Saude tem promovido a reorganizacdo do processo de trabalho para garantir o acesso imediato ao servi¢o e a todos 0s
recursos tecnoldgicos necessarios para defender a vida, instituindo uma nova relagao “instituicao-usuario”, humanizada e acolhedora que garanta
ainda o acesso a informacao desde o ponto de vista individual até o coletivo. Desta forma, é possivel contribuir para elevar a consciéncia sanitaria
das pessoas e dos diferentes grupos que compdem a sociedade. A esfera administrativa do municipio de Santa Teresinha - PB € 100% municipal;

as despesas com saude do Municipio sao financiadas por recursos transferidos por outras esferas de governo.


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/sau.html

Grafico 1 - Tipo de Estabelecimento por Gestao e Natureza Juridica.
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Fonte: SCNES

Nossas grades de referéncias e contrareferéncias pactuadas em nivel loco regional com as unidades de aten¢éo Basica/Saude da familia,

como também com os hospitais de retaguarda, os servicos méveis de atendimento as urgéncias e o transporte sanitario.



Tabelas — Grades de Referéncia Estadual

GRADE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA, POR ESPECIALIDADES

Broncoscopia
Bucomaxilo
Cardiologia

Clinica Médica

Cirurgia Geral

Cirurgia Ortopédica
Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Vascular
Cirurgia Plastica
Dermatologia
Didlise Peritoneal

Endocrinologia

Gastroenterologia

Gestagao Alto Risco
Gestacdo Baixo Risco
Ginecologia
Geriatria
Moléstias Infecciosas

Neuroclinica

Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Jodo Pessoa

Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa

C. Grande/Jo&o Pessoa/Patos
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa

Patos

Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa

Campina Grande/Jo&o Pessoa

Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Campina Grande
Patos
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos

Patos

Patos

Sao José de Espinharas

Patos

Campina Grande/Jodo Pessoa
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Sao José de Espinharas
Patos

Patos



Neurocirurgia Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa

Nefrologia Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa
Oftalmologia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Ortopedia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Otorrino Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Oncologia Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa/Patos Patos
Pediatria Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Politrauma Adulto Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Psiquiatria Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Queimados Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Tomografia Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa Patos
Trauma Pediatrico Jodo Pessoa Campina Grande Patos
UTI Adulto Jodo Pessoa Campina Grande Patos
UTI Infantil Jodo Pessoa Campina Grande Patos
UTI Neonatal Jodo Pessoa Campina Grande Patos

APOIO DIAGNOSTICO

e ENDOSCOPIA

Endoscopia Digestiva Alta i Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa



Endoscopia Para Retirada de Corpo Estranho Patos/Campina Grande/Jo&do Pessoa

Endoscopia Terapéutica - Campina Grande/Jo&o Pessoa

N . Patos/Campina Grande/Jodo
Colonoscopia Diagnostica -
Pessoa

: AL Patos/Campina Grande/Jo&o
Colonoscopia Terapéutica -

Pessoa
Retossigmoidoscopia Diagnostica - Campina Grande/Jodo Pessoa
Retossigmoidoscopia Terapéutica - Campina Grande/Jodo Pessoa

e ULTRASSONOGRAFIA

Abdominal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Pélvica - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Obstétrica - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Mamaria - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Transvaginal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Aparelho Urinario - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Prostata - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Articulacdes - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Tirebide - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Bolsa Escrotal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Ocular - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa



e RADIODIAGNOSTICO

Ressonancia Magnetica - Campina Grande/Jodo Pessoa
Tomografia - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
. Patos/Campina Grande/Jo&o
Mamografia -
Pessoa
Raio X Contrastado - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Raio X Simples i Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
e DIAGNOSE
ECG - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
EEG - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Ecocardiografia - Campina Grande/Jodo Pessoa



5. DADOS DEMOGRAFICOS E MORBIMORTALIDADE

Os dados demograficos e socioecondmicos constituem base essencial para a compreensdo da dindmica populacional do municipio,
permitindo analisar o contingente populacional, sua distribuig&o territorial, estrutura etaria, composi¢do por sexo e tendéncias relacionadas ao
crescimento, envelhecimento e fluxos migratérios. Essas informagdes s&o indispensaveis ao planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), pois orientam a organizacdo da Rede de Atencéo a Saude, a definicdo de prioridades e a alocacao equitativa de recursos, de acordo com

as necessidades identificadas.

A analise do perfil demogréfico possibilita reconhecer demandas especificas de diferentes grupos populacionais, como criancas,
adolescentes, mulheres, adultos, idosos e populacdes em situacéo de vulnerabilidade, subsidiando a formulacéo de politicas publicas mais efetivas
e alinhadas a realidade local no contexto do Plano Municipal de Saude. No que se refere a promocao da saude, o SUS adota abordagem ampliada,
voltada a reducéo das iniquidades e a melhoria das condicdes e modos de vida da populacdo. Esse processo envolve o enfrentamento das
vulnerabilidades associadas aos determinantes sociais, econdmicos, culturais, politicos e ambientais que influenciam o processo saude-doenca.
O aumento da expectativa de vida ao nascer, por exemplo, reflete avancos nas politicas publicas, na ampliacdo do acesso aos servicos e na

gualificacdo da atencéo a saude.

Fatores como alimentacédo adequada, condi¢cbes de moradia, saneamento basico, meio ambiente saudavel, trabalho e renda, educacéo,
mobilidade urbana e oportunidades de lazer exercem influéncia direta sobre o perfil epidemiol6gico e a qualidade de vida da populacédo. Nesse
contexto, habitos e estilos de vida saudaveis assumem papel central nas estratégias de promocéo da saude, contribuindo para a prevencao de

doencas, a reducao de riscos e o fortalecimento da autonomia individual e coletiva.



Tabela - Principais Taxas Demogréaficas Municipais.

Densidade demografica (2022)

12,25 hab./km 2

Populacéo estimada (2025)

4.492 hab.

Mortalidade infantil (2023)

- Obitos por mil nascidos vivos

Internacdes por diarreia (2024)

0,0 internacdes por 100 mil habitantes

Em Santa Terezinha, no que se refere a situacao de trabalho, em 2023, o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacéo a populacéo total era de 634 pessoas no ano 2023. Na comparacdo com 0S outros municipios
do estado, ocupava as posicoes 131 de 223 e 122 de 223, respectivamente. J& na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicéo
3909 de 5571 e de 4522 de 5571, respectivamente. A renda média domiciliar per capita € um indicador socioeconémico que mostra o
resultado da soma da renda recebida por cada morador, dividido pelo total de moradores do domicilio, ou seja, € a média das rendas
domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado espaco geografico, no ano considerado. O calculo inclui pensionistas,
domésticos e seus familiares, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 50,1% da

populacdo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicao 128 de 223 dentre as cidades do estado e na posicdo 1376 de 5571 dentre as

cidades do Brasil.




Tabela - Principais Parametros Educacionais do Municipio.

Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade [2022] 99,14%
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 6,1
IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4.3

550 matriculados
Matriculas no ensino fundamental [2024]

38 docentes
Docente do ensino fundamental [2024]

13 docentes
Docente do ensino médio [2024]

Matriculas no ensino médio [2024] 141 matriculados

Numero de Estabelecimentos de ensino Fundamental [2024] 10 escolas




Numero de Estabelecimentos de ensino Médio [2024] 01 escola

Fonte: IBGE

Tabela - Principais Parametros Econdmicos do Municipio.

PIB per capita [2021] 12.569,44 R$

0,627
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2024] 36.615.440,63 R$ (x100)

Total de despesas empenhadas [2023] 34.474.314,52 R$ (x100)

Tabela - Principais Parametros Ambientais do Municipio.

Area de unidade territorial [2024] 359,422 km 2




Esgotamento sanitario adequado [2022] 53,97%
Arborizacéo de vias Publicas [2022]
84,87%
Urbanizag&o de vias Publicas [2010] 04,6%
Bioma predominante [2024] Caatinga

Sistema Costeiro - Marinho [2019]

N&o Pertence

Hierarquia Urbana [2018]

Centro Local (5)

Regido de Influéncia [2018]

Arranjo Populacional de Patos/PB — Centro
subregional A (3A)

Regido de Intermediéaria [2024]

Patos

Regido de Imediata [2024]

Patos

Mesorregido [2022]

Sertao Paraibano

Microrregido [2022]

Patos

Inicialmente, iremos analisar a piramide etarias do municipio. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria € um importante instrumento de

analise social, permitindo observar o comportamento da populacdo municipal, como ela é organizada; qual a expectativa de vida; as diferencas




entre homens e mulheres. Permite também refletir acerca de politicas publicas voltadas a saude, visto que sua andlise traz também reflexos

desses setores sociais por meio de taxas de natalidade, indices de violéncia e qualidade de vida.

Tabela - Populacéo estimada por sexo e faixa etéria - Fonte: Relatério de cadastro individual - E-sus (PEC)

Menores de 01 ano 45 64 109
01 ano 39 51 90
02 anos 44 52 96
03 anos 40 47 87
04 anos 45 33 78
5a9anos 241 255 496
10 a 14 anos 231 251 482
15a 19 anos 251 253 504
20 a 24 anos 232 252 484
25a 29 anos 195 260 455
30 a 34 anos 188 235 423
35 a 39 anos 221 282 503
40 a 44 anos 208 281 489




45 a 49 anos 236 289 525
50 a 54 anos 237 236 473
55 a 59 anos 252 211 463
60 a 64 anos 163 176 339
65 a 69 anos 144 141 285
70 a 74 anos 110 108 218
75a79 anos 92 106 198
80 anos ou mais 86 148 234
N&o Informado 00 00 00

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populacéo até esse segundo quadrimestre de 2025, o municipio possui no total uma
populacdo de 7.031, distribuida em 46,9% (3.300) do sexo masculino e 53,1% (3.731) do sexo feminino. A populacédo adulta representa 54,2%
(3.774) da populacao total do municipio, entre as faixas etarias observamos o maior nimero na faixa etaria entre de 45-49 anos correspondendo
a 13,7% da populacéo adulta, 35-39 anos com 13,2%, 40-44 anos com 12,8%, seguida de 20-24 anos com 12,7%, 50-54 anos com 12,4%, seguida
de 55-59 anos com 12,1%, 25-29 anos com 11,9%, finalizando 30-34 anos com 11,1%.

Os idosos representam 18,1% (1.274 habitantes), as criangas de 0-9 anos representam 13,6% (9456), os adolescentes de 10-19 anos com
14% (986). Notamos pequena diminui¢cdo da populacdo idosa no municipio, mesmo com crescimento no numero de criancas e adolescentes.

Essas informacdes sdo imprescindiveis para tragarmos politicas publicas para atender demandas para a populagéo idosa bem como das mulheres.



% DADOS MORBIMORTALIDADE

Os dados de morbimortalidade e epidemiol6gicos sdo essenciais para a Andlise da Situacdo de Saude, pois permitem identificar os
principais agravos, causas de adoecimento e 6bitos, bem como seus padrfes de distribuicdo no territério. Esses indicadores subsidiam o
planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das ac¢Bes e servicos no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), orientando a definicdo de
prioridades, a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude e a implementacdo de estratégias de prevencao, promocao e controle de riscos e
agravos. A andlise sistematica dessas informacdes fortalece a Vigilancia em Saude e qualifica a tomada de decisdo baseada em evidéncias,

contribuindo para a melhoria dos indicadores e para a reducao das desigualdades em saude.

A morbidade, enquanto variavel epidemioldgica, refere-se ao conjunto de individuos que desenvolvem determinada doencga ou agravo em
um intervalo de tempo especifico, em uma populacao definida. Seu estudo permite compreender o comportamento das doencas e agravos a
saude na realidade municipal, evidenciando tendéncias, grupos mais vulneraveis e possiveis fatores associados. No municipio, observa-se que
as principais causas de internacao hospitalar ao longo dos ultimos anos estéo relacionadas a condicGes de gravidez, parto e puerpério; doencas
cronicas nao transmissiveis; e lesfes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas. Esses dados demonstram a necessidade
de fortalecimento das a¢Ges de Atencao Primaria a Saude, da linha de cuidado materno-infantil, da prevencao e controle das doencas cronicas,

bem como de estratégias intersetoriais voltadas a reducdo de acidentes e violéncias, conforme demonstrado na tabela a seguir.



l. Algumas doencgas infecciosas e
parasitarias

11

Tabela — Causas de Morbidade

10

10

Grande aumento em 2021,
possivel impacto de surtos
infecciosos, nos anos seguintes

permanece estavel.

II. Neoplasias (tumores)

15

28 29 30 28

47

45

Aumento continuo desde 2019,
com destaque em 2023 e 2024,
refletindo possivel maior
incidéncia ou deteccéo de cancer

Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt

imunitar

Variacfes nos registros ao longo

dos anos.

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas

Variacfes nos registros ao longo
dos anos com aumento de

registros no ano de 2024.

V. Transtornos mentais e comportamentais

VariacOes consideraveis, com
registros em varios anos,
sugerindo maior incidéncia de
distarbios psiquiatricos ou maior
demanda por servigos de saude

mental.




VI. Doencgas do sistema nervoso

Crescimento significativo de
internacdes em 2022 e 2024,
indicando maior prevaléncia de

doencas neuroldgicas.

VIl. Doencgas dos Olhos e Anexos

Variagdes nos registros ao longo
dos anos, com estabilidade e

sem registro desde 2021.

VIIl. Doengas do ouvido e da apofise

mastoide

Registro discreto apenas nos
anos de 2022.

IX. Doencas do aparelho circulatorio

12

21

25

15

12

11

28

Alta consistente, com aumento
de internacdes em 2024, o que
pode refletir uma maior
prevaléncia de doencas
cardiacas ou hipertensao,
mesmo com queda ao longo dos

anos anteriores.

X. Doencas do aparelho respiratorio

14

22

12

10

18

27

30

Variagbes nos anos, aumento em
2023 e 2024, sugerindo maior
impacto de doencas respiratorias

agudas ou cronicas.




Xl. Doencas do aparelho digestivo

18

24

14

22

25

21

Aumento ao longo dos anos.
Relacionado a condi¢des
cronicas ou agudas do trato
digestivo, especialmente entre os
anos de 2022 4 2024.

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutéaneo

Baixo nUmero, mas estavel, com
registro mais significativo em
2020.

XIll. Doencgas sist osteomuscular e tec

conjuntivo

Internagdes minimas, refletindo
menor prevaléncia dessas
condi¢cBes, com aumento em
2023.

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

10

11

20

Grande aumento entre 0s anos
de 2023 e 2024, refletindo
condi¢cBes como infeccbes
urinarias ou outras doencas

relacionadas.

XV. Gravidez parto e puerpério

29

66

60

38

72

67

60

Internacdes constantes, com
aumento entre os anos de 2022 a
2024. A categoria continua sendo

uma das principais fontes de

internacgao.




XVI. Algumas afec originadas no periodo 3 2 7 7 5 7 NUmeros oscilantes ao longo dos
perinatal anos, devemos reflexo do bom
acompanhamento perinatal.
XVII. Malf cong deformid e anomalias 3 - - 2 - 1 Raridade nos registros, indicando
cromossOmicas uma baixa incidéncia.
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e 1 4 2 4 7 5 Pequenas flutuagées, sugerindo
laborat aumento no diagndstico ou
classificacdo de sintomas nao
especificos, aumento no ano de
2023.
XIX. Les@es enven e alg out conseq causas 22 18 15 20 28 20 Aumento significativo em 2023,
externas indicando maior prevaléncia de
acidentes ou lesdes ao longo dos
anos.
XX. Causas externas de morbidade e - - - - - -
mortalidade Sem registro ao longo dos anos.
XXI. Contatos com servicos de saude - - 1 - 1 6 NUmero crescente ao longo dos

anos, especialmente em 2024,
refletindo internagdes associadas

a outros cuidados médicos.




preenchido

Fonte: Ministério da Salude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

As internacdes hospitalares e os dados de morbidade configuram importantes instrumentos para a compreensao da carga de doencas na
populacédo, além de subsidiarem o planejamento, a definicdo de prioridades e a avaliacdo das intervencdes no ambito do Sistema Unico de Sautde
(SUS). No periodo analisado, observa-se tendéncia de aumento no niamero total de internacées em comparacao aos anos anteriores, com maior
concentracdo nos capitulos de Neoplasias, Doencas do Aparelho Circulatorio, Gravidez, Parto e Puerpério, bem como Lesdes e Outras Causas
Externas. Esse cenario pode estar relacionado a multiplos fatores, dentre os quais se destacam a ampliacdo do acesso e da demanda por servicos
de saude, o envelhecimento populacional e o aumento da prevaléncia de Doencas Crbnicas Ndo Transmissiveis (DCNT), muitas vezes
diagnosticadas ou tratadas de forma tardia. A manutencéo de internacdes associadas a gestacao, parto e puerpério reforca a importancia da
consolidacéo de politicas publicas voltadas a saude materno-infantil, com énfase na qualificacdo do pré-natal, na assisténcia ao parto seguro e
no acompanhamento puerperal. Destaca-se, ainda, que o aumento observado no ano de 2021 pode estar associado aos impactos da pandemia
de COVID-19 sobre o perfil epidemioldgico e sobre a reorganizacdo da rede assistencial. Por sua vez, a elevacéo registrada em 2024 sinaliza a
necessidade de vigilancia continua e do fortalecimento das a¢fes de prevencéo, controle e resposta oportuna a eventos infecciosos e demais

agravos.



No que se refere a mortalidade, esta representa a variavel demogréfica que expressa o conjunto de Obitos ocorridos em determinado
periodo, constituindo importante indicador das condi¢des de vida e de saude da populagéo. O Sistema de Informacfes sobre Mortalidade (SIM) é
o sistema nacional responsavel pela captacao, processamento e disponibilizacdo dos dados de 6bitos, fornecendo informacdes essenciais para
a vigilancia epidemiolégica e para o planejamento das acdes em todas as esferas de gestdo. A andlise dos dados municipais evidencia reduc¢éo
no numero de 6Obitos no periodo de 2020 a 2024, quando comparado a anos anteriores, sendo 2017 e 2021 os anos com maior registro. Essa
tendéncia pode refletir melhorias no acesso aos servi¢os de saude, na qualificacdo da assisténcia e nas a¢des de promocéao e prevencdo. Contudo,
a interpretacdo desses dados deve considerar o contexto epidemioldgico e demografico, reforcando a importancia do monitoramento continuo
dos indicadores de mortalidade para subsidiar estratégias que contribuam para a reducao de 6bitos evitaveis e para a melhoria das condicdes de
saude da populacéo.

Grafico - Namero de Obitos 2016 a 2024. FONTE: DIGISUS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Notamos que, entre as principais causas de Mortalidade em nosso municipio, destacam-se as causas externas e Doencas Crénicas ndo

Transmissiveis (DCNT), especialmente dos aparelhos circulatorios, neoplasias e respiratorios, estas constituem um sério problema de saude



publica no mundo. Caracterizam-se por auséncia de transmissdo, longo periodo de evolucdo e multiplos fatores de risco, entre os quais se

destacam o tabagismo, o consumo nocivo de bebida alcodlica, a inatividade fisica e a alimentacao inadequada.

Tabela — Obito por Sexo — FONTE: DIGISUS

Tabela — Namero de Obitos por Causa.

l. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 2 2 5 13 3 1 28 9,8%
[I. Neoplasias (tumores) 8 5 10 7 7 3 9 49 17,2%
lll. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1 - - 1 - - 03 1,0%
IV. Doencas endodcrinas nutricionais e metabadlicas - - - 3 1 1 3 08 2.8%
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - - - 1 - - 03 1,0%
VI. Doencas do sistema nervoso - - - 1 - - 1 02 0,70%

VIIl. Doencas do ouvido e da apofise mastéide - - - - - - - - 0%
IX. Doencas do aparelho circulatorio 21 8 9 9 13 10 11 81 28.5%




X. Doencas do aparelho respiratério

29

10,2%

Xl. Doencas do aparelho digestivo

16

5,6%

Xll. Doencgas da pele e do tecido subcutéaneo

01

0,35%

XIll. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

01

0,35%

XIV. Doencgas do aparelho geniturinario

08

2,8%

XV. Gravidez parto e puerpério

0%

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

02

0,70%

XVII. Malf cong deformid e anomalias

cromossdmicas

06

2,1%

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

18

6,3%

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

16

5,6%

XXI. Contatos com servicos de saude

09

3,2%

XXII. Cédigos para propésitos especiais

0%




FONTE: SIIM\DATASUS/DIGISUS



6. AVALIACAO E MONITORAMENTO

O monitoramento e a avaliacdo da Programacao Anual de Saude (PAS) sdo componentes fundamentais da gestdo no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), pois permitem acompanhar de forma continua a execugdo das agdes previstas, bem como verificar o alcance das metas

e resultados planejados.

Esse processo ocorre de maneira sistematica, por meio da analise de indicadores de saude, relatérios gerenciais, sistemas de informacao
e demais instrumentos de acompanhamento, possibilitando identificar avancos, desafios e a necessidade de readequacdo das estratégias

adotadas.

A partir do monitoramento, torna-se possivel orientar a tomada de decisdes, promovendo ajustes oportunos nas acdes e assegurando o
uso eficiente dos recursos disponiveis. Ja a avaliacao contribui para mensurar o desempenho das acdes executadas, garantindo maior efetividade

e coeréncia com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS).

Além disso, esse acompanhamento fortalece a transparéncia da gestédo publica e o controle social, ao viabilizar a prestacdo de contas e o
didlogo com o Conselho Municipal de Saude e a populacdo. Assim, 0 monitoramento e a avaliacdo da PAS séo indispensaveis para o

aprimoramento continuo das acfes de saude e para a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populacao.



7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026

Tabela - Relatério de Recursos Programados para ano de 2026.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO PROGRAMADO: 14.493.048,00

Proprios: R$ 4.384.280,00
Fundo Nacional de Saude: R$ 10.108.768,00

R$ 00,00 R$ 4.233.831,00 R$ 00,00 R$ 607.600,00

Emenda: Emenda:
R$ 1.360.670,00 R$ 77.650,00
R$ 00,00 R$ 2.327.580,00 R$ 00,00 R$ 288.790,00
Emenda:

R$ 175.340,00

Estado
R$ 59.620,00




R$ 23.960,00 R$ 51.570,00 R$ 00,00 R$ 00,00
Estado:
R$ 77.930,00
R$ 3.729.850,000 R$ 606.477,00 R$ 458.030,00 R$ 00,00
R$ 00,00 R$ 414.150,00 R$ 00,00 R$ 00,00




da populacéao.

DIRETRIZ 1: Promover o fortalecimento da Atencdo Primaria em Saude (APS) como eixo central da organizacao do
cuidado, assegurando politicas equitativas que permitam respostas integrais e adequadas as necessidades de saude

Fortalecer a

Assegurar a
integralidade e a

Percentual de

100%
Assegurar o pleno funcionamento e a continuidade Atencdo Primaria em Saude (APS)
continuidade da servigos da da Atencédo Primaria a Saude (APS), com equipes Gestéo
APS como APS, garantindo Atenc&o completas, infraestrutura adequada e oferta
porta de que 100% dos Primaria em permanente de servigos a populacao.
entrada do servicos funcionem | funcionamento
SUS, | Knes completas, | T
garantindo infraestrutura
acesso adequada e oferta
ampliado, continua de agbes
cuidado € servicos a
continuo, populacgo.
e.q.u IPeS Reduzir em 10% as internagdes por condigbes
qual|_f|cadas € | Reduzir para 10% o Taxa de sensiveis a Atengéo Primaria & Sadude (APS), por 3% Ateng&o Primaria em Saude (APS)
SEervigcos mails ndmero de internacdes por meio do fortalecimento da prevencao, do Vigilancia em Saude
resolutivos. internacdes por ICSAP. acompanhamento continuo e da qualificacdo do
condi¢des cuidado na rede basica.




sensiveis a
Atencdo Priméria.

Implementar agbes intersetoriais de prevencgdo de
Diminuir em 5% a Taxa de acidentes e violéncias, com fortalecimento da 2% Atencédo Primaria em Saude (APS)
taxa de morbimortalidad vigilancia em saude e promocado de campanhas Vigilancia em Saude
morbimortalidade e por causa educativas, visando a redugao da morbimortalidade
por causas externa. por causas externas.
externas.
Quialificar o 100% Gestéo
processo de NGmero de Implementar acbes de educagdo permanente em
trabalho com capacitacdes salde, assegurando a qualificagdo continua dos
educacéo realizadas processos de trabalho e a capacitagdo anual de
permanente anualmente. 100% dos profissionais da Atencéo Priméria a
anualmente para Satde (APS).
100% dos
profissionais da
APS.
Proporcéo de
Unidades 100%
Manter equipes Béasicas de Garantir a manuteng&o e atuacdo das equipes Atencédo Primaria em Saude (APS)
multiprofissionais Salde (UBS) multiprofissionais (eMulti) em 100% das Unidades Gestéo
(e- multi) com que possuem Basicas de Saude, ampliando o apoio e a
cobertura 100% equipe integralidade do cuidado na Aten¢éo Primaria &
das UBS. multiprofissional Saude.
(e-Multi)
implantada e
ativa, em
relagéo ao total
de UBS do
territério.




Implementar 100% Percentual de Implantar e ampliar as Praticas Integrativas e 50% Atencédo Primaria em Saude (APS)
na rede de Atencdo UBS com Complementares em Saude (PICS) em 100% da Gestéo
primaria as Praticas | atividades de Atencao Primaria a Saude, promovendo o cuidado
Integrativas e Praticas integral e humanizado a populacéo.
Complementares Integrativas e
do SUS. Complementare
s (PICs)
implantadas.
Fortalecer e Fortalecer e assegurar o cumprimento integral das 100%
garantir 100% do Percentual de metas dos programas Saude na Escola, Crescer Atenc&o Primaria em Salde (APS)
cumprimento de acBes Saudéavel e NutriSUS, por meio da qualificagio das Outros Parceiros
metas no Programa | desenvolvidas ac6es, monitoramento continuo e articulagéo
Saulde na Escola, nos programas intersetorial no municipio.
Crescer Saudavel, Sautde na
Nutri SUS, entre | Escola e afins.
outros no
Municipio.
Realizar campanhas mensais nas unidades de
Promover 100% da Percentual de Atencéo Priméria a Salde (APS), promovendo 100%
educacdo em 100% de educacé@o em salde, prevencao e conscientizacao Atencédo Primaria em Saude (APS)
saulde, prevencao e campanhas da populacéo sobre temas prioritarios.
conscientizacdo da alusivas
populacao sobre realizadas no
temas prioritarios municipio.
por meio de
campanhas
mensais nas
unidades de APS.
Avaliar e monitorar continuamente os indicadores
Avaliar e monitorar do novo cofinanciamento da APS, garantindo o 100%

100% os resultados
dos indicadores do
Novo
cofinanciamento da

Percentual de
Indicadores do
novo

cumprimento das metas conforme a Portaria n°
3.493/24 e demais normas vigentes.

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




APS, afim de
garantir as
condicdes

necessarias ao
cumprimento das
metas, em
conformidade a
Portaria n°
3.493/24 e normas
vigentes.

cofinanciamento
atingido.

Cumprir a Lei
Municipal que
regulamenta o
repasse do novo
cofinanciamento da
Atencéo Primaria a
Saude (APS) aos
profissionais,
conforme disposto
na Portaria GM/MS
n° 3.493/2024 e
demais normas
vigentes.

Grau de
Cumprimento do
Repasse do
Cofinanciament
o da APS aos
Profissionais.

Garantir o cumprimento da Lei Municipal de
repasse do novo cofinanciamento da APS aos
profissionais, conforme a Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e demais normas vigentes.

01

Gestao

Ampliar 100% UBS
com atendimento
no periodo noturno,
especialmente para
os trabalhadores.

Percentual de
funcionamento
do Programa
Saude do
Trabalhador no
periodo noturno
com equipe
multiprofissional
ampliada.

Implantar e ampliar o funcionamento das Unidades
Béasicas de Saude no periodo noturno, garantindo
acesso ampliado aos servigos para trabalhadores e
demais usuéarios.

50%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




Garantir a atuacéo
da equipe itinerante
para cobertura
assistencial em
100% dos dias
programados de
deslocamento para
as areas rurais,
assegurando
continuidade do
cuidado e acesso
aos servicos de
salde.

Percentual de
dias
programados
em que a
equipe itinerante
realizou
atendimento na
zona rural.

Garantir a atuacéo regular da equipe itinerante nas
areas rurais, assegurando cobertura assistencial
nos dias programados, continuidade do cuidado e
acesso aos servicos de saude.

100%

Gestao

Realizar a entrega
de 100% dos
aparelhos de

glicemia,
equipamentos de
verificacdo de
pressao arterial e
demais materiais
necessarios aos
Agentes
Comunitéarios de
Salde que
concluiram o curso
Salde com Agente.

Percentual de
ACS formados
que receberam
0s
equipamentos.

Realizar a entrega de equipamentos e materiais
necessérios aos Agentes Comunitarios de Saude
capacitados, garantindo melhores condi¢des para o
acompanhamento e cuidado da populacéo.

100%

Gestao




Prevenir,
identificar
precocemente
e cuidar
adequadament
e das
Doencas

Implantar servigo Quantidade de 01
de telefonia movel UBS com Implementar e manter o servigo de telefonia mével Gestao
em 100% das servico de em todas as Unidades Basicas de Saude,
Unidades Basicas | telefonia movel | fortalecendo a comunicag&o entre equipes, gestao
de Saude, implantado. e usudrios e qualificando 0 acesso aos servigos.
garantindo melhoria
na comunicagao
interna, no contato
COm USUArios e no
suporte as equipes.
Capacitar 100% Percentual de 100%
dos vigilantes que | vigilantes dos Realizar capacitagdo continua dos vigilantes dos
atuam nos Servicos servicos de servicos de saude, abordando seguranca Gestéo
de saude do saude patrimonial e protec&o do usuéario, garantindo a
municipio em capacitados em qualificacéo de 100% desses profissionais.
tematicas seguranga.
relacionadas a
seguranga
patrimonial e do
usuario.
Ampliar a Implantar e qualificar a estratificacdo de risco dos 70%

resolutividade das
equipes de APS,
através do registro
de estratificacado de
risco para = 70%
dos pacientes
cronicos,
garantindo que
encaminhamentos
sejam regulados,

Percentual de
encaminhament
0s evitaveis
para atencdo
especializada e
hospitalar.

pacientes crbnicos e organizar os fluxos de
encaminhamento na APS, ampliando a
resolutividade das equipes e reduzindo
encaminhamentos desnecessarios.

Atencédo Primaria em Saude (APS)




Crbnicas,
reduzindo
complicacdes
e mortalidade.

reduzindo fluxos
desnecessarios.

Reduzir em 20%
internacdes e
complicagBes

relacionadas as

DCNT.

Taxa de
mortalidade
prematura (de
30 a 69 anos)
pelo conjunto
das 4 principais
doencas
cronicas nao
transmissiveis —
DCNT.

Implementar a¢Bes de prevencdo, monitoramento e
manejo das Doencas Cronicas N&o Transmissiveis
(DCNT) na APS, visando reduzir internagfes e
complicagdes.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Manter 100% do
Programa Nacional
de Combate ao
Tabagismo em
parceria em todas
as UBS.

Percentual de
UBS com
Programa de
Tabagismo em
funcionamento.

Garantir a manutencéo e o fortalecimento do
Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em
100% das Unidades Bésicas de Saude, em
parceria com a rede de atencéo.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Assisténcia Farmacéutica
Vigilancia em Saude

Garantir 100% do
funcionamento
regular das
atividades nos
Polos da Academia
da Saude durante
todo o ano,
garantindo a oferta
continua de acdes
de promogéo da
salde e praticas

Percentual de
meses com
atividades
regulares nos
Polos da
Academia da
Saude.

Assegurar o funcionamento continuo dos Polos da
Academia da Saude, assegurando a oferta regular
de acdes de promoc¢ao da salde e praticas
corporais a populacdo durante todo o ano.

100%

Atencéo Primaria em Saude (APS)




corporais para a

populacao.
Incentivar o Percentual de 10%
Promover aumen,to de 40% regist_rOSNde Realizar busca ativa da popu|agéo idosa, Capacitar Atengéo Priméaria em Saude (APS)
atencao do nimero de avaliacao as equipes para aplicacdo da AMPI e fortalecer o
) ¢ . ~avaliagéo multidimensiona |  acompanhamento continuo, com monitoramento
|ntegral a multldlmen§|0nal de - | da pessoa peri(’)dico dos resultados.
Pessoa Idosa, pessoa idosa idosa (AMPI) na
com foco no (AMPI) (+60 anos) APS.
. na APS.
envelheciment aAPS
0 SaUdéveli Ampliar a cobertura vacinal contra influenza e
prevencao de Atingir = 95% de Percentual de pneumococo, por meio de acdes de intensificacdo 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
agravos e cobertura vacinal vacinacdo da da vacinacao, busca ativa e estratégias de Vigilancia em Saude
manutencao (influenza e populacao sensibilizacdo da populacéo.
da autonomia pneumocécica). idosa.
e qualidade de
vida. Implantar protocolo Implantar protocolo de prevencgéo de quedas nas 50% Atencédo Primaria em Saude (APS)
de prevencédo de Percentual de Unidades Basicas de Saude, com
guedas em 100% | idosos avaliados | acompanhamento domiciliar dos idosos e ac¢des de
das UBS, através em relacdo aos orientacdo e cuidado continuo.
do acompanhados.
acompanhamento
domiciliar dos
idosos.
Capacitar 100% Percentual de Capacitar todas as equipes de salde para o 100%

das equipes de
salde para o
cuidado ao idoso.

profissionais
capacitados.

cuidado integral a pessoa idosa, qualificando a
assisténcia e 0 acompanhamento na APS.

Gestao




Atencédo Primaria em Saude (APS)

Aumentar em 30% Ndmero de Fortalecer a identificacdo e notificacdo de casos de 10%
a identificacdo e notificacdes por violéncia e abandono contra idosos, por meio da Vigilancia em Salde
notificacdo de ano. capacitacdo das equipes e sensibilizacdo da rede
violéncia/abandono de atencéo.
contra idosos.
Razéo de
Oferecer Ampliar a cobertura _ exames Ampliar a realizacdo de exames citopatolégicos do 0,40 Atencdo Priméria em Saude (APS)
atencio _ de exames citopatologicos colo do Gtero na APS, garantindo acesso,
. ¢ . citopatolégicos do | do colo uterino rastreamento adequado e encaminhamento para
integral a colo do Utero para | em mulheres de tratamento quando necessario.
Saude da 0,65 a razéo de 25a 64 anos e
Mulher na mulheres na faixa | a populagéo da
APS. com etéria de 25 a 64 mesma faixa
7! anos de idade, etaria.
cuidado garantindo
continuo e tratamento quando
equitativo, necessario.
priorizando
prevengao, Realizar Razéo de Ampliar o rastreamento do cancer de mama na 0,20
saude sex.ual € | rastreamento de exames de APS, garantindo a realizac&o de mamografias, o Atencdo Priméaria em Satide (APS)
reprodutiva, cancer de mama mamografias de diagndstico precoce e 0 acesso ao tratamento Gestéo
planejamento ampliando para rastreamento quando necessario.
familiar e 0,40 a razéo de realizados em
. exames de mulheres de 40
CUId,adOS no mamografias em a 74 anos e
pre-ng’gal, mulheres de 40 a populacio da
puerperio e 74 anos de idade, mesma faixa
climatério. garantindo etaria.

tratamento quando

necessario.



Ampliar o acompanhamento do pré-natal na APS,

Aumentar para Proporcéo de garantindo a realizacdo de sete ou mais consultas 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
90% o ndmero de gestantes com para as gestantes e qualificando o cuidado
gestantes com sete sete ou mais materno-infantil.
ou mais consultas consultas pré-
de pré-natal. natal.
Manter 90% das Percentual de 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
gestantes inicio precoce Garantir o inicio precoce do pré-natal, com
cadastradas com do pré-natal. cadastro e acompanhamento de gestantes até a
inicio de pre-natal 122 semana de gestacdo na APS.
até 12 semanas.
Implementar fluxos de identificag&o, acolhimento,
Registrar 100% dos | Percentual de registro e notificagdo dos casos de violéncia contra 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
casos de violéncia notificacdes a mulher, com capacitacdo das equipes e Vigilancia em Saude
contra a mulher e realizadas. articulacdo com a rede de protecéo.
garantir notificacado.
Assegurar 100% de | Percentual de Garantir a oferta continua de métodos 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
oferta de mulheres contraceptivos na APS, assegurando acesso a Gestéo
contracepgao a acompanhadas | todas as mulheres que desejarem, com orientacao Assisténcia Farmacéutica
todas as mulheres em e acompanhamento adequado. Outros Parceiros
que desejarem. planejamento
reprodutivo.
Oferecer Gar{intir 95% das Pe_rcentual de 95% Atencéo .P.riméria em Saude (APS)
atencao criancas com criancas com Assegurar a vacinag&o completa das criancas até Vigilancia em Satde
intearal e de vacinagéo completa esquema 12 meses, por meio do fortalecimento das agdes de
9 . até 12 meses. vacinal imunizacao, busca ativa e acompanhamento
qualidade a completo. continuo na APS.
Saude

Materna e




Infantil,
fortalecendo a _ 5% Atencéo Primaria em S_at]de (APS)
APS e a Rede Reduzir em 5% os Percentuz;l de Promover acdes do Plano Nascer Saudavel na Outros Parceiros
Materno- partos cesareos ao | partos cesareos. APS, incentivando o parto normal e o cuidado
i ano, atraves de humanizado, visando a reducéo de cesarianas.
Infantil para estimular agdes
reduzir a voltadas ao Plano
morbimortalida |__Nascer Saudavel.
de’NartICUIando Garantir Percentual de Realizar consultas regulares de puericultura, 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
acoes Como O | zcompanhamento criancas atualizar o calendario vacinal, promover busca ativa Vigilancia em Sadde
Plano da do crescimento, acompanhadas. de faltosos e monitorar o crescimento e
Primeira desenvolvimento e desenvolvimento infantil pelas equipes da APS.
InfAncia e o imunizacéo de 90%
das criangas até <5
Selo UNICEF. NS,
Ampliar cobertura Percentil de 35% Atencao Priméria em Saude (APS)
para 50% de cobertura de Implantar e fortalecer a linha de cuidado do Alimentacao e Nutricao
amamentag&o aleitamento aleitamento materno na APS, com agdes de
eexclusiva com materno incentivo, orientagéo as mées e acompanhamento
implantacéo de exclusivo. continuo para ampliar a amamentagéo exclusiva.
linha de cuidado de
Aleitamento
Materno.
Aumentar em 5% Percentual de Fortalecer a realizagdo oportuna do teste do 5% Atencéo Primaria em Saude (APS)
anualmente o recém-nascidos pezinho, com orientacdo as familias, articulacéo
namero de recém- com teste do com a maternidade e acompanhamento dos recém-
nascidos com pezinho nascidos na APS.
coleta do teste do realizado no
pezinho realizada municipio.
entre o0 3° e 5° dia
de vida.




Impulsionar a

Percentual de

Fortalecer o acompanhamento das

menores de 5 anos.

menores de 5

anos.

visando a reducao da desnutricdo em criancas
menores de 5 anos.

2,5%
ampliacdo em 10% cobertura do condicionalidades de salide do Programa Bolsa Atencédo Primaria em Saude (APS)
da cobertura das bolsa familia. Familia na APS, com busca ativa, atualizagao Outros Parceiros
condicionalidades cadastral e monitoramento continuo das familias
de saude do beneficiarias.
Programa Bolsa
Familia.
Percentual de
Incentivar a cobertura do 2,5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
ampliacédo em 10% Programa Fortalecer a implementag&o do Programa Nacional Atencéo Especializada
da cobertura do Nacional de de Suplementagio de Ferro (PNSF) na APS, com Assisténcia Farmacéutica
Programa Nacional | Suplementacdo | ampliagdo da cobertura, orientagéo as familias e
de Suplementacdo | de Ferro (PNSF) acompanhamento dos usuarios.
de Ferro (PNSF). em criangas e
gestantes.
Implementar
programas de Percentual de 70% Atencao Priméria em Saude (APS)
prevencéo a escolas de Implantar aces de prevencéo & obesidade infantil Alimentacao e Nutricao
obesidade infantil _educagcéo nas escolas de educag&o infantil, com educagéo
em 70% das infantil com alimentar, incentivo & atividade fisica e articulagéo
escolas de programa de entre salde e educagéo.
educacdo infantil prevencao a
do municipio. obesidade
implementado.
Reduzir em 10% a | Prevaléncia de Fortalecer a¢bes de promoc¢éo da alimentacao 10% Atencédo Primaria em Saude (APS)
prevaléncia de desnutricdo saudéavel, acompanhamento nutricional e Alimentacdo e Nutricdo
desnutri¢do infantil infantil em monitoramento do crescimento infantil na APS,
em crian¢as criancas




Reduzir fatores de Percentual de 100%
risco materno casos de alto Fortalecer o pré-natal na APS com identificacso Atencé&o Primaria em Salde (APS)
durante gestacao, risco precoce de riscos, acompanhamento continuo e
Identificar e referenciados. | encaminhamento oportuno de 100% dos casos de
referenciar 100% alto risco materno-infantil.
dos casos de alto
risco materno-
infantil.
Alcancar acdes Percentual de Realizar a¢es educativas na APS voltadas as 80%
educativas para familias gestantes e suas familias, ampliando o acesso a Atencédo Primaria em Saude (APS)
80% das gestantes | atendidas com informacéo e promovendo o cuidado materno-
e familias acoes infantil.
cadastradas na educativas.
APS.
Estimular o Percentual de 5%
Amp“ar 0 aumen,to de 20% registros de Realizar busca ativa e convite aos parceirOS, Aten(;éo Priméaria em Saulde (APS)
do nimero de homens com flexibilizar horarios de atendimento, promover
acesso € homens que consulta do pré- acdes educativas e garantir acolhimento dos
fortalecer a realizam as natal do homens nas consultas de pré-natal na APS.
atencao consultas do pré- pai/parceiro.
integral a natal do
Saide do pai/parceiro.
Homem, com Reduzir Taxa de Fortalecer acdes de prevencdo, promocao da 2,5% Atencao Priméaria em Satide (APS)
foco na anualmente em internacdes da | saude e diagndstico precoce voltadas a populagao Vigilancia em Saude
prevencao, no 2,5% a taxa de populacdo masculina na APS, visando & reduc¢éo da
autocuidado e mortalidade por masculina. mortalidade por causas evitaveis.

na reducéo de
doencas
evitaveis.

causas evitaveis
em homens.




Promover
acesso integral
a Saude
Bucal, com
foco na
prevencao,
diagnostico
precoce,
cuidado
resolutivo e
reabilitacéo,
melhorando a
gualidade de
vida da
populacéo.

Realizar escovacgédo | Percentual de 100% Atencéo Priméaria em Saude (APS)
supervisionada e cobertura~de Realizar acGes de escovacdo supervisionada e Gestao
garantir 100% a escovacao garantir a distribuicdo anual de kits de salude bucal
entrega anual de de_nt_al na rede de ensino, promovendo a prevencao e o
kits de Satde Bucal superV|5|onad_a cuidado com a saude bucal.
escoua, creme | &S00 e
dental e fio dental) '
na rede de ensino
do municipio.
Aumentar para Cobertura de 2,5% Atencdo Primaria em Salde (APS)
10% a cobertura da primeira Ampliar o acesso a primeira consulta odontoldgica
primeira consulta 00”51{“5} programada na APS, por meio da organizagédo da
odontolégica Odontolqg!ca agenda, busca ativa e ampliacdo da cobertura
programada. programatica. assistencial.
Encaminhar 100% Taxa de Garantir o encaminhamento oportuno de 100% dos 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
dos casos encaminhament casos prioritarios ao Centro de Especialidades
prioritarios para o o0 e retorno do Odontolégicas (CEO), conforme a classificacédo de
CEO referenciado. CEO. risco e protocolos estabelecidos.
Atingir 2 90% de Percentual de Garantir o acesso das gestantes ao atendimento 90% Atencéo Primaria em Saude (APS)
gestantes com gestantes com | odontolégico durante o pré-natal na APS, por meio
atendimento atendimento da integracéo das equipes e do acompanhamento
odontoldgico odontoldgico na continuo
durante o pré-natal. APS.
Realizar a¢des de rastreamento e exame clinico da
Realizar a¢bes de Percentual de cavidade oral em idosos, promover busca ativa 80% Atencédo Primaria em Saude (APS)

diagnéstico

idosos

com apoio de ferramentas digitais, capacitar as




precoce de cancer
de boca em 80%

atendidos para
cancer de boca

equipes de saude bucal e fortalecer o
acompanhamento e encaminhamento dos casos
suspeitos na APS.

Especialidades em
Saude Bucal
(Sesb) garantindo a
oferta ampliada de
especialidades

funcionamento.

especializados e a integralidade da atencdo em
salde bucal.

de idosos, com na APS.
implantag&o de
aplicativo para
busca ativa e
acompanhamento.
Expandir em 30% a NUmero de Ampliar a oferta de proteses dentarias na rede de 10% Atencédo Primaria em Saude (APS)
oferta de préteses proteses salide bucal, com organizacdo da demanda, Gestéo
dentérias. dentarias fortalecimento dos servigcos e ampliacdo do acesso
entregues. dos usuarios.
Adquirir 02 (dois) Numero de 01
aparelhos de aparelhos de Realizar a aquisicéo de aparelhos de ultrassom Gestao
ultrassom ultrassom odontolégico para qualificar e ampliar a
odontoldgico para odontoldgico resolutividade dos procedimentos clinicos nas
qualificar os adquiridos. unidades de satde.
procedimentos
clinicos realizados
nas unidades de
salde.
Manter em Numero de 01 Atencéo Primaria em Saude (APS)
funcionamento 01 |~ Sesb Garantir a manutengéo e o pleno funcionamento do Atencdo Especializada
(um) Servico de implantados e Servico de Especialidades em Salde Bucal Gestao
em (SESB), assegurando a oferta de atendimentos

odontoldgicas e a



integralidade do
cuidado em saude
bucal.

Ampliar e
gualificar o
cuidado em

Saude Mental
na APS, com
acOes de
prevencao,
promogao e
acompanhame
nto continuo,
reduzindo o
sofrimento

psiquico e

promovendo
bem-estar.

Aumentar em 20%
os atendimentos de
saude mental na
APS com plano
terapéutico (PTS).

Percentual de
atendimentos
em salde
mental.

Realizar acolhimento qualificado em salude mental
na APS, elaborar e acompanhar Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), capacitar as
equipes para manejo dos casos e fortalecer o apoio
matricial e a articulagdo com a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS).

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Capacitar 100%
das equipes da
APS em salide
mental e
acolhimento.

Percentual de
equipes
capacitadas.

Realizar capacitacdo em saude mental e
acolhimento para todas as equipes da APS,
qualificando o atendimento e o cuidado integral aos
USUarios.

100%

Gestao

Formar grupos de
saude mental em
100% das UBS do
municipio,
garantindo a
participagéo regular
de usuarios.

Percentual de
UBS com
grupos de

saude mental

formados e em
funcionamento.

Implantar e organizar grupos de salude mental nas
Unidades Bésicas de Saude, com cronograma
regular de encontros, acolhimento dos usuarios,
acompanhamento multiprofissional e fortalecimento
do vinculo com a APS e a RAPS.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Criar de um nucleo
de cuidado integral
para criangas e
adolescentes com

Namero de
Nucleos de
Cuidado Integral

para Criancas e

Implantar um nucleo de cuidado integral para
criancas e adolescentes com transtornos do
neurodesenvolvimento, com equipe

01

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Gestéo




transtornos dos Adolescentes multiprofissional e oferta de acompanhamento e
neurodesenvolvime com terapias especializadas.

ntos, garantindo Transtornos do

assisténcia Neurodesenvolv
multiprofissional imento

nas terapias implantados e

necessarias. em

funcionamento.

Garantir
acesso integral
e equitativo a
saude,
priorizando
Populacdes
Vulneraveis e
considerando
desigualdades
territoriais e
socioculturais.

Promover equidade
na atencao a salde
com
implementacéo de
acOes de promocao
e prevencao com
foco em grupos
prioritarios nas
UBS, garantindo
que 100% dos
territérios
vulneraveis tenham
diagnostico
situacional
atualizado.

Percentual de
territérios com
diagnostico
socio territorial
atualizado.

Implementar acdes de promocao e prevencao a

salide nas UBS com foco em grupos prioritarios,

realizando diagndstico situacional dos territorios

vulneraveis para subsidiar o planejamento das
acoes.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Ampliar em 20% o
ndimero de
atendimentos as
populacdes
vulneraveis.

Percentual de
atendimentos a
populacdes
vulneraveis.

Realizar busca ativa das populagdes vulneraveis,
ampliar o acesso aos servicos nas UBS, fortalecer
0 acolhimento humanizado e organizar fluxos de
atendimento prioritario, garantindo
acompanhamento continuo e integral.

20%

Atencédo Primaria em Saude (APS)




Fomentar acdes da Percentual de 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Politica Nacional de servicos de Realizar capacitacéo das equipes de salde sobre a
Atencéo Integral a saude que atencdo integral & populagdo LGBTQIA+, promover
Saude de Lésbicas, realizam e acolhimento humanizado e livre de discriminagéo,
Gays, Bissexuais, | registram agoes adequar fluxos de atendimento nas UBS e
Travestis e da PNAI-LGBT. fortalecer acdes de promocao da equidade em
Transexuais em salde em todos os servicos.
100% nos servigos
de salde.
Diminuir em 4% os Fortalecer acdes de educacgédo em salde sexual e 1% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Promover a casos de gravidez Proporcao de reprodutiva, ampliar o acesso a métodos Outros Parceiros
N na adolescéncia na gravidez na contraceptivos e promover orientagdo continua
-atencao faixa etariade 10 a | adolescéncia para a redugéo da gravidez na adolescéncia
Integl’a| a 19 anos. entre as faixas
Saude do de 10 a 19
Adolescente anos.
na APS, : . 0 A DrimAr .
assegurando Amplla}r paradQOA) o] . ) ) , 90% Atengas/.P.r;pqana emSSa}J(;je (APS)
acoes de numero ae Percentual de Realizar acBes de educagéo em saude sexual e Igilancia em Saude
- adolescentes que adolescentes reprodutiva voltadas aos adolescentes, com
promocao, devem receber atendidos com orientagdes sobre IST/HIV e métodos
prevencao, orientacéo sobre orientacdo em contraceptivos nas UBS e atividades educativas.
assisténcia e DST/HIV e satide sexual.
acompanhame métodos
contraceptivos em
nto, com foco consultas ou
no atividades
desenvolvimen educativas.
to
blOpSICOSSOf:IaI Garantir 95% Fortalecer as a¢des de imuniza¢do na APS, com 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
, Na reducao vacinacdo completa | percentual de busca ativa, atualiza¢édo do cartdo vacinal e Vigilancia em Saude
de dos adolescentes

adolescentes

campanhas educativas, visando a ampliacao da




vulnerabilidade
sena
ampliacdo do
acesso a
servigcos
gualificado.

conforme
calendario basico
do MS,

com vacinagao
em dia.

cobertura vacinal dos adolescentes conforme o
calendario do Ministério da Saude.

Incentivar que 90%
dos adolescentes
participem de
acOes de
Promocao a salde
mental e prevencéo
ao uso de alcool e
drogas.

Percentual de
adolescentes
em risco
psicossocial
acompanhados.

Desenvolver a¢des educativas nas escolas e UBS

sobre salide mental, prevencéo ao uso de alcool e

outras drogas, promover grupos de adolescentes,

fortalecer o apoio psicossocial e articular parcerias
com a rede intersetorial.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Outros Parceiros

Incentivar 80% dos
adolescentes para
participar de acdes
educativas sobre
alimentacéo
saudéavel e
prevencao de
obesidade.

Percentual de
adolescentes
atendidos em
programas de
educacéao
nutricional e
atividade fisica.

Realizar acdes educativas com adolescentes nas
UBS e escolas, promovendo alimentacdo saudavel,
habitos de vida ativos e prevencédo da obesidade,
com articulacao intersetorial e participacao
comunitéria.

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo

Promover 100% de
atencéo integral a
saude do
adolescente.

Percentual de
adolescentes
com consulta de
acompanhamen
to anual.

Garantir a atencao integral a satude dos
adolescentes na APS, com ag¢bes de promocéao,
prevencao, cuidado continuo e articulagao
intersetorial.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)




Promover
Alimentacéao
Adequada e

Saudavel e
fortalecer a
vigilancia
nutricional
para prevenir
agravos
relacionados a
alimentacéo.

100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Monitorar o estado | percentual de | Realizar o acompanhamento nutricional de criangas Alimentacéo e Nutricao
nutricional de 100% criangas menores de 5 anos na APS, com avaliagéo
das criancas menores de 5 periddica do crescimento e desenvolvimento e
menores de 5 anos anos com registro sistematico dos dados.
acompanhadas na estado
APS anualmente. nutricional
registrado no
PEC.
Percentual de
Certificar equipes 100% Gestéo
anualmente 100% | capacitadas em | Realizar capacitagéo anual das equipes da APS em
das equipes da alimentacéo € | alimentag&o e nutrigdo, visando qualificar o cuidado
_APS em nutricao. nutricional e 0 acompanhamento dos USUArios.
alimentacéo e
nutricao.
Cobertura de
Ampliar em 20% o registro de 5% Atencao Priméria em Saude (APS)
registro de medida Fortalecer o monitoramento e o registro dos Alimentacéo e Nutricao
indicadores antropometrica | indicadores nutricionais na APS, com qualificag&o
nutricional ao final no PEC. das equipes e melhoria dos sistemas de
desse plano. informacéo.
Realizar acbes de Realizar a¢bes de promoc¢éo da alimentacao 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)

promocéo da
alimentacéo
adequada e
saudavel em 100%
das UBS.

Percentual de
UBS com agbes
de promogéo da

alimentacéo
saudavel.

adequada e saudavel em todas as Unidades
Basicas de Saude, por meio de atividades
educativas e orienta¢des a populagéo.

Alimentacdo e Nutricdo




Promover a
Estruturacao
eo
Investimento
continuo nos
servigos da
Atencéo
Primaria a
Saude,
garantindo
melhorias na
infraestrutura
fisica,
tecnoldgica e
operacional,
gualificacéo
das equipes,
ampliacdo da
capacidade de
atendimento e
fortalecimento
da
resolutividade
dos servicos
ofertados a
populacéo.

Percentual de

Unidades Planejar e executar obras de construcdo, reforma e 50%
Construir, Reformar Basicas de ampliacao das Unidades Basicas de Saude, com Gestéo
e Ampliar servicos Saude (UBS) melhoria da infraestrutura, adequacdo dos espagos
da APS, construidas, fisicos e fortalecimento da rede de Atencgéo
especialmente as reformadas ou Primaria a Saude.
Unidades Basicas ampliadas
de Saude. conforme
planejamento.
Adquirir e manter equipamentos e transporte 100% Gestéo
Garantir a Adquirir 100% adequados para as Unidades de Atencdo Priméaria
disponibilidade de dos a Saude, garantindo melhores condig6es de
equipamentos e equipamentos trabalho, acesso e qualidade dos servigos
transporte essenciais ofertados a populagéo.
adequados para 0 | planejados para
funcionamento das | as unidades de
Unidades de APS e
Atencéo Primaria a
Saude, Disponibilizar
asseg_urando transporte
q“"’.‘"‘.jf”‘de’ adequado para
acessibilidade e 100% das
cobertgra dos equipes de APS
Servigos. conforme
necessidade do
territério.
Adquirir e manter Numero de Adquirir e manter uma Unidade Mével Odontol6gica 01 Gestao
uma Unidade Unidades de para ampliar o acesso aos servi¢os de saude bucal
Movel Odontolégica Manejo nas comunidades rurais.
para equipes que Odontolégico
atende nas (UMO)
comunidades implantadas no
rurais. municipio.




DIRETRIZ 2:

Fortalecer a Atencdo Especializada e aprimorar a integracdo regional da Rede de Atencao a Saude,
assegurando acdes de promocao, prevencao e recuperacado da saude dos usuéarios.

Qualificar e
estruturar a
Atencéo
Especializada
no municipio,
assegurando sua
integracao
regional a Rede
de Atencédo a
Saude e a
Atencéo
Priméria, com
foco na

Ampliar em 20%,
estruturar e
qualificar a oferta
de servicos e
procedimentos
especializados,
especialmente
das demandas
reprimidas
especialmente de
obstetricia e
ginecologia.

Percentual de
ampliacdo da
oferta de
servigos e
procedimentos

especializados.

Organizar e ampliar a oferta de consultas e
procedimentos especializados, realizar mutirdes e
agenda regulada para reducédo da demanda
reprimida, fortalecer o sistema de regulacéo, além
de qualificar os fluxos de encaminhamento e
integragdo com a APS, especialmente nas areas
de obstetricia e ginecologia.

5%

Atencéo Especializada
Gestéo

Garantir que
100% dos
servigcos
especializados

Percentual de
servigcos
especializados
integrados aos

Garantir a integracé@o de todos os servigos
especializados aos sistemas de regulacéo e aos
fluxos de referéncia e contrarreferéncia,

100%

Atencéo Especializada
Gestéo




ampliacao do
acesso, na
melhoria da
gualidade
assistencial e no
fortalecimento
das acdes de
promocéao,
prevencao e
recuperacéao da
saude.

estejam
integrados aos
sistemas de
regulacéo e
referéncia/contrar
referéncia.

sistemas de

regulacéo e
referéncia/contr

arreferéncia.

qualificando o acesso e a continuidade do
cuidado.

Realizar 100% de
pactuacdes,
protocolos e

fluxos através dos

Programas como

Opera Paraiba,
Agora Tem
Especialista,
entre outros, afim
de oferecer maior
agilidade no
atendimento aos
usuarios.

Percentual de
pactuacdes,
protocolos e

fluxos
estabelecidos
em relacdo ao
total previsto.

Formalizar pactuagcbes com programas como
Opera Paraiba e Agora Tem Especialista,
elaborar e atualizar protocolos assistenciais,
padronizar fluxos de regulacéo e
encaminhamento, além de fortalecer a integracao
entre APS e servicos especializados para garantir
maior agilidade no atendimento aos usuarios.

100%

Atencéo Especializada
Gestéo

Construir 01(um)
Centro de
Especialidades.

Implantacéo do
Centro de
Especialidades
(Construcéo +
Equipagem).

Realizar a construcdo de um Centro de
Especialidades, ampliando a oferta de servigos
especializados e fortalecendo a rede de atencéo
a saude no municipio.

00

META NAO
PROGRAMADA PARA O
ANO

Gestao

Implantar e
manter 01 (um)
Laboratorio
Municipal.

Implantacéo e

Funcionamento

do Laboratério
Municipal.

Implantar e manter o Laborat6rio Municipal,
garantindo a realizac@o de exames laboratoriais e
0 apoio diagnéstico a rede de Atenc¢éo a Saude.

00

META NAO
PROGRAMADA PARA O
ANO

Gestao




Implantar e Numero de
Manter 01 (uma) equipe do 01 Gestéo
equipe do Programa Implantar e organizar a equipe do Programa
Programa Melhor | Melhor em Casa Melhor em Casa (EMAP-R), com definicéo de
em Casa (EMAP - | (EMAP-R) em fluxos de atendimento domiciliar, aquisicdo de
R), fornecendo funcionamento | insumos e materiais necessarios, capacitacdo da
todos os materiais | P'€NO: conforme | equipe e articulagio com a rede de ateng&o para
necessarios para h/ﬂgir;?grsiodga garantir cofnt_njuuja(:je do cuidado e
0 atendimento, Satide autossuficiéncia do programa.
dando
autossuficiéncia
ao programa.
Implantar e
garantir 90% do Numero de
funcionamento atendimentos Implantar e manter o Servigo de Curativos 90%
continuo do em curativos Especializados no municipio, garantindo Atencdo Especializada
Servigo de especializados | atendimento qualificado a pacientes com feridas Gestao
Curativos realizados. agudas e cronicas e a continuidade do cuidado na
Especializados no rede de salide.
municipio,
assegurando
atendimento
qualificado a
pacientes com
feridas agudas e
cronicas.
Situacédo de
Participar de criacdo e 01
Consoércio Publico | institucionalizag Gestéao

Municipal com
demais
municipios da 62
Regional de
Saude

do do Consorcio
Publico
Municipal e
atualizacao da
Lei do Fundo

Participar de consorcio publico com os municipios
da 62 Regido de Saude, fortalecendo a
regionalizacdo da assisténcia e atualizando a
legislagdo municipal do Fundo de Saulde.




fortalecendo o
processo de
regionalizacéo,
com atualizacdo
da Lei Municipal
do Fundo de
Saude.

Municipal de
Saude.

Qualificar e
fortalecer a Rede
de Urgéncia e
Emergéncia
(RUE),
assegurando
atendimento
oportuno, integral
e resolutivo, por
meio da
integracao entre
0s pontos de
atencdao, da
padronizacdo dos
fluxos
assistenciais e da
melhoria
continua da
capacidade

Garantir a manutenc¢édo e o funcionamento

Conservar 100% Percentual de continuo do servigo de atendimento movel de 100% Atencao Especializada
do servico e cobertura do urgéncia (SAMU 192), assegurando cobertura
cobertura do servico SAMU integral e resposta qualificada as urgéncias no
SAMU 192 no 192 no municipio.
municipio. municipio.
Ampliar a frota do Percentual de | Ampliar a frota do SAMU com a aquisi¢cdo de uma Gestéo
SAMU com ampliacdo da motolancia, fortalecendo a resposta rapida e a 00
aquisicdo de 01 frota de eficiéncia no atendimento de urgéncia e
motolancia. motolancia do emergéncia. META NAO
SAMU 192. PROGRAMADA PARA O
ANO
Numero de
Renovar frota ambulancias Realizar a renovagéo da frota do SAMU 192 com 01
(ambuléncia USB) | USB do SAMU a substituicdo de ambuléncia USB, conforme Gestéo
do SAMU 192, 192 renovadas normas e diretrizes do Ministério da Saude,
conforme conforme garantindo a continuidade e qualidade do
normativa do MS. normativa do atendimento de urgéncia.
MS.
Manter 100% da Numero de 100% Atencéo Especializada
base bases Garantir a manutenc&o e o funcionamento Gestéo
descentralizada | descentralizada | continuo da base descentralizada do SAMU 192,
do SAMU 192. s do SAMU

implantadas e




operacional dos
Servigos.

em
funcionamento.

assegurando a cobertura e a qualidade do
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Assegurar 100% Percentual de Fortalecer a articulagcdo entre a Rede de Urgéncia 100%
de articulag&o da servigcos da e Emergéncia (RUE), a Atencdo Primaria e a Atencédo Primaria em Saude (APS)
RUE com a RUE articulados | Atencdo Especializada, garantindo integracgéo dos Atencao Especializada
Atencdo Primaria | com a Atengdo | fluxos de atendimento e continuidade do cuidado
e a Atencédo Priméaria e a ao usuario.
Especializada. Atencao
Especializada.
Promover a Numero de
capacitacdo e capacitacdes 02 Gestéo
qualificacéo realizadas com | Realizar capacitagéo e qualificagéo continua das
conti_nua das as equipes de equipes de urgéncia e emergéncia, com no
equipes de urgencia e minimo duas formagdes anuais, visando
urgencia e emergencia por aprimorar a assisténcia prestada a populagéo.
emergéncia no ano.
minimo 02 (duas)
capacitacdes
anuais.
Implantar e Percentual de Organizar a escala de plantdes, garantir a 100% Gestéo
garantir o plantdes cobertura profissional nas unidades, monitorar a Outros Parceiros
funcionamento de noturnos e de assiduidade das equipes e assegurar condi¢cdes
100% dos fim de semana adequadas de trabalho para o funcionamento
plantdes noturnos efetivamente continuo dos servigcos nos periodos noturnos e
e de fim de realizados. fins de semana.
semana nos

servigos de saude
definidos pela
gestao municipal.




Ndmero de

Fortalecer a

Manter 100% dos

servicos de

Garantir equipe multiprofissional qualificada,
manutencéo de insumos e equipamentos,

garantindo

servigos da RAPS
Nno municipio.

Atencao Psicossocial (RAPS) no municipio,
assegurando o cuidado integral em saude mental.

100%
servigos reabilitagdo em organizacdo da agenda de atendimentos, Atencéo Especializada
Rede de C . : . . <
: . municipais de funcionamento. monitoramento da demanda e articulagdo com a Gestéo
Cuidados a reabilitacdo em rede de atencdo para assegurar o funcionamento
Pessoacom funcionamento. continuo dos servicos municipais de reabilitacao.
Deficiéncia,
assegurando
acesso integral, Capacitar 100% P tual d 100%
regionalizado e apacitar 1907 ercentual de _ o - 0 .
humanizado as dos profissionais profissionais Realizar capacitacéo de todos os profissionais da Gestao
. da rede de capacitados na rede de reabilitagdo em protocolos de
acoes de reabilitagdo em rede de atendimento humanizado e acessivel,
promogcéo da protocolos de reabilitacao. qualificando o cuidado prestado aos usuarios.
saude, atendimento
= humanizado e
prevencéo de acessivel.
agravos,
reabilitacédo e Namero de
inclusao social, Realizar no acdes de 01 Atencao Primaria em Salde (APS)
garantindo minimo 01 (uma) promocao e Organizar e executar agdes anuais de promog&o Atencéo Especializada
continuidade do acéo anual de prevencao da saude, prevencao de agravos e inclusao social Vigilancia em Sadde
cuidado e promocgao, realizadas. para pessoas com deficiéncia, com atividades Gestao
ticulaca i _ brevencao e educativas, articulagao intersetorial e Outros Parceiros
articulacao entré | incluséo voltadas fortalecimento da acessibilidade nos servigos de
0S pontos da as pessoas com saude.
rede. deficiéncia.
Numero de
Manter em servigos da Garantir a manutenc¢éao e o funcionamento 100% Atencéo Primaria em Saude (APS)
Fortalecer e funcionamento RAPS em continuo de todos os servigos da Rede de
) 100% dos funcionamento.
ampliar a RAPS,

Atencéo Especializada
Gestao
Outros Parceiros




acesso integral e
humanizado as
acOes de
promogao,
prevencao,
cuidado e
reabilitacdo em
salde mental,
incluindo alcool e
outras drogas.

Expandir em 20%
0 nimero de
atendimentos em
salude mental.

Numero de
atendimentos
em salde
mental
realizados.

Ampliar a oferta de atendimentos em saude
mental na RAPS e na APS, fortalecendo o
acesso, o acolhimento e o acompanhamento dos
usuarios.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada

Alcancar pelo
menos 01(uma)
acdo anual de
promogéo da
saude mental e
prevencao do uso
de alcool e outras
drogas.

NUmero de
acOes de
promocéo e
prevencao em
salide mental
realizadas.

Realizar, anualmente, acGes de promocao da
salilde mental e prevencédo do uso de alcool e
outras drogas, com atividades educativas,
comunitarias e intersetoriais voltadas a
populacao.

01

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros

Capacitar 100%
das equipes da
APS em
identificacao
precoce e manejo
de casos de
sofrimento
mental, reforma
psiquiatrica, luta
antimanicomial e
politica de
reducéo de
danos.

Percentual de
equipes da APS
capacitadas em

saude mental.

Realizar capacitacdo de todas as equipes da APS
em saude mental, incluindo identificacdo precoce
do sofrimento psiquico, reforma psiquiatrica, luta
antimanicomial e politica de redu¢éo de danos,
qualificando o cuidado e o acolhimento aos
USUarios.

100%

Atencao Especializada
Gestéo




Construir, equipar
€ manter em
funcionamento o
CAPS Il no
municipio até o
final do ciclo de
gestéo,
garantindo
funcionamento
integral e equipe
multiprofissional
completa
conforme as
normativas do
Ministério da
Saude.

Numero de
CAPS I
construidos,
equipados e em
funcionamento
no municipio.

Realizar a construcao, estruturacdo, equipagem e
manutencédo do CAPS Il no municipio, garantindo
equipe multiprofissional completa e
funcionamento conforme as normativas do
Ministério da Saude.

01

Gestao

Fortalecer a
Rede Alyne,
garantindo
atencao
obstétrica e
neonatal
gualificada,
humanizada e
segura, com foco
na
regionalizacéo,

Assegurar 100%
de atendimento
resolutivo as
gestantes e
recém-nascidos
nas maternidades
de referéncia,
assegurando que
essas unidades
estejam
integradas a
Rede Alyne
(Rede de Atencao
Materna e
Infantil).

Percentual de
atendimento
resolutivo as
gestantes e

recém-nascidos
nas
maternidades
de referéncia
integradas a
Rede Alyne.

Fortalecer a integracdo das maternidades de
referéncia a Rede Alyne, qualificar os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, implementar
protocolos de atendimento materno-infantil e
monitorar continuamente os indicadores de
assisténcia as gestantes e recém-nascidos.

100%

Atencao Especializada
Outros Parceiros




integracédo da
rede e reducao
da
morbimortalidade
materna e
neonatal evitavel.

Aprimorar 100%
os fluxos de
referéncia e
contrarreferéncia
entre a Atencéo
Primaria a Saude
(APS), a Atencédo
Especializada e
0s servicos de
Urgéncia e
Emergéncia,
garantindo
integracao e
continuidade do
cuidado.

Numero de
fluxos de
referéncia e
contrarreferénci
a revisados,
pactuados e
implementados.

Aprimorar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre a APS, Atencdo
Especializada e Urgéncia e Emergéncia,

fortalecendo a integracéo da rede e a
continuidade do cuidado ao usuario.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada

Garantir que
100% dos
servicos
especializados
obstétricos
possuam
protocolos
assistenciais

implantados,
garantindo
qualidade,

seguranca e

infantil.

padronizados e

integralidade no
cuidado materno-

Percentual de
servicos
especializados
obstétricos com
protocolos
assistenciais
padronizados e
implantados.

Garantir a elaboracdo, implantacéo e atualizacdo
de protocolos assistenciais nos servicos
especializados obstétricos, promovendo a
padronizacéo do cuidado e a seguranga materno-
infantil.

100%

Atencao Especializada
Outros Parceiros




Realizar no
minimo 1 (uma)
capacitacdo anual
para as equipes
abordando as
urgéncias
obstétricas e
neonatais.

Numero de
capacitacdes
realizadas sobre
urgéncias
obstétricas e
neonatais.

Realizar capacitagBes anuais para as equipes de
salide sobre urgéncias obstétricas e neonatais,
visando qualificar o atendimento e a resposta
rapida nos servicos de salde.

01

Atencéo Especializada
Gestéo




DIRETRIZ 3: Consolidar a Assisténcia Farmacéutica e a Politica de Medicamentos, assegurando acesso oportuno e
eficiente, bem como a qualificacdo continua dos servi¢gos farmacéuticos, com foco na gestao adequada, uso racional
de medicamentos e melhoria dos processos assistenciais.

Atualizar NUmero de Revisar e atualizar periodicamente a Relagéo 01 Assisténcia Farmacéutica
anualmente a atualizacdes da Municipal de Medicamentos Essenciais Gestéo
. REMUME REMUME (REMUME), com base nos protocolos clinicos,
Expandir o (Relagéo realizadas no perfil epidemiolégico local e diretrizes do SUS,
acesso da Municipal de ano. além de garantir a participagao da Comissédo de
comunidade aos Medicamentos Farmacia e Terapéutica no processo.
medicamentos Essenciais).
essenciais : : - . : ] A o
Garantir 2 95% de | Disponibilidade Garantir o abastecimento continuo e o 95% Assisténcia Farmacéutica
ofertados na disponibilidade de monitoramento do estoque de medicamentos Gestao
APS, média dos medicamentos essenciais da RENAME/REMUME na APS,
assegurando medicamentos da essenciais. assegurando a disponibilidade para a populagéo.
disponibilidade | RENAME/REMU
continua, ME esiipst:lals na
organizacéao do
Servico e Implantar e Implantar e manter estrutura adequada para o Assisténcia Farmacéutica
melhoria da manter em Percentual de armazenamento e descarte seguro de 01 Gestédo
dispensacéo funcionarpe_nto implafnt_agao do medica_ment_os, conforme normas sanitarias e
farmacéutica um depésito depdsito para ambl_entals, com organizagao c_ie fluxos,
) adequado para o descarte de capacitacdo das equipes e monitoramento
descarte seguro medicamentos. continuo dos processos de descarte.
de




medicamentos,
conforme normas
sanitarias e
ambientais, até o
final do periodo
de vigéncia do
plano.

Ampliar o horéario

Ampliar o horario de funcionamento da farmécia

Gestao

de atendimento Quantidade de municipal e/ou das farmacias das UBS, 01
da farmacia farmacia com reorganizando a escala de trabalho, fortalecendo
municipal/da ampliacédo de a equipe e garantindo maior acesso da populacdo
UBS, garantindo horario. a dispensacédo de medicamentos e aos servicos
maior farmacéuticos.

acessibilidade

dos usuérios aos

servicos

farmacéuticos e a

dispensacao de
medicamentos.

Garantir a Reduzir em 20% Taxa de 20% Assisténcia Fa~rmacéutica
lificacio dos as perdas por perda de Implementar aces de qualificacdo da gestdo de Gestao
quali ¢ vencimento ou medicamentos esto d di
rocessos de . ' que e armazenamento de medicamentos,
P 9 ma por vencimento/ com controle de validade, monitoramento
gestao, armazenagem. avaria. continuo e capacitacdo das equipes, visando
armazenamento, reduzir perdas por vencimento ou
distribuicéo e armazenamento inadequado.
dispensacéao de
medicamentos, : _ —
assegurando Organizar a programag&o e reposicao de o o
NS Ampliar em 5% medicamentos, fortalecer o controle de estoque e 5% Assisténcia Farmacéutica
eficiéncia, a0 ano a Percentual de | a logistica de distribuicdo, qualificar as equipes da Gest&o
seguranca, distribuicéo e ampliacdo da assisténcia farmacéutica, monitorar indicadores




rastreabilidade e
conformidade
com as normas
da assisténcia
farmacéutica.

dispensacao de
medicamentos
basicos,
essenciais e
excepcionais
conforme
portarias
ministeriais
obedecendo a
protocolos
clinicos dos
programas
municipais
através do acesso
aos
medicamentos de
forma mais rapida
e segura.

distribuicdo e
dispensacao de
medicamentos

para os
estabelecimento
s de saude.

de dispensacéo e garantir o cumprimento dos
protocolos clinicos e das portarias ministeriais.

Implementar a
criacdo de
Farmécias Vivas
e Préticas
Fitoterapicas
como ac¢des da
assisténcia
farmacéutica no
municipio.

Percentual de
implantagéo das
Farmacias Vivas

e Praticas

Fitoterapicas.

Implantar hortos de plantas medicinais, capacitar
equipes de saude para prescri¢éo e orientacéo do
uso de fitoterapicos, elaborar protocolos e fluxos
de atendimento, promover a¢des educativas com
a populacéo e integrar as praticas fitoterapicas a
rede de assisténcia farmacéutica do municipio.

30%

Assisténcia Farmacéutica
Gestao




Fortalecer a
estrutura fisica,
tecnoldgica e de

recursos
humanos da

Assisténcia

Farmacéutica
municipal,
assegurando
condicdes
adequadas para
gestéo,
armazenamento,
distribuicdo e
dispensacéo de
medicamentos.

Realizar pelos Campanhas 01 Assisténcia Farmacéutica
menos 01 (Uma) educativas Realizar Campanhas educativas sobre o uso Atengﬁo Pl’imél’ia em Sal]de (APS)
campanha realizadas. racional de medicamentos em todas as UBS, Atencdo Especializada
educativa sobre promovendo orientacdes & populagéo, agbes de Vigilancia em Satde
uso racional de conscientizacéo e fortalecimento do cuidado Gestéo
medicamentos farmacéutico na rede municipal. Outros Parceiros
em todas as UBS.
Percentual de 100%
Manter em 100% sistema Hérus Garantir a manutengéo eo p|eno funcionamento Assisténcia Farmacéutica
0 Qualificar SUS |  instalado com dos sistemas Qualifar-SUS e Hérus em toda a
e sistema Horus | Manutencéo ao rede de farmécia do municipio, assegurando o
informatizado de | Qualifica SUS. | controle informatizado de estoque e a qualificagéo
controle de da assisténcia farmacéutica.
estoque em 100%
da farmacia do
municipio.
Aperfeicoar a 01
pagina da Nimerode | Aperfeicoar a pagina da Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica
Assisténcia Paginas da AF no site da Prefeitura, garantindo informagdes Gestao
farmacéutica (AF) no site da atualizadas, acessiveis e transparentes a
no site da prefeitura populacéo sobre servigos, medicamentos e
prefeitura com aperfeicoados. orientagdes.
todas as
informacdes
acessiveis a
populacao.




Assisténcia Farmacéutica

Assegurar o
acesso
oportuno,
continuo e de
gqualidade aos
medicamentos
essenciais
ofertados nos
servigos de
atencao
especializada,
assegurando
equidade,
regularidade do
abastecimento e
continuidade do
cuidado em
saude.

Acompanhar e
monitorar 100%
das ac¢les
judiciais em
saude e o custo

do cumprimento.

Percentual de
acOes judiciais
em salde
monitoradas e

acompanhadas.

Implantar e manter o acompanhamento e
monitoramento sistematico de todas as actes
judiciais em saude, com controle dos custos e

apoio a tomada de decisdo da gestéo.

100%

Gestao




DIRETRIZ 4: Aprimorar e descentralizar as atividades de regulacéo, controle, avaliacao e auditoria da atencao a
saude, assegurando melhor organizacdo dos fluxos assistenciais e maior eficiéncia na gestédo dos servicos.

Regular as
referéncias e
assegurar o

deslocamento e
a concessao de
ajuda de custo
aos usuarios
encaminhados
para
Tratamento
Forade
Domicilio
(TED),
garantindo
acesso

Assegurar 100% 100%
das solicitagoes Percentual de | Organizar e analisar as solicitagées de TFD, realizar Gestdo
de acesso de usuarios triagem conforme critérios técnicos e normativos,
usuarios cadastrados que garantir fluxo &gil de atendimento, orientar os
cadastrados no tiveram acesso usuarios, e monitorar continuamente 0s processos
Tratamento Fora ao TFD. para assegurar o acesso adequado ao servigo.
do Domicilio -
TFD.
Garantir a manutenc¢édo das casas de apoio para 02
Manter casas de NuUmero de pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD) Gestao
apoio a pacientes | casas de apoio em Campina Grande e Jodo Pessoa, assegurando
em implantadas acolhimento, hospedagem e suporte adequado aos
acompanhamento | Para pear(r::entes usuarios em tratamento.
nos servicos de
acompanhamen

referéncia em

to em servigcos
de referéncia.




adequado,
continuidade do
cuidado e
cumprimento
dos fluxos
assistenciais.

Campina Grande
e Jodo Pessoa.

Fortalecer e
descentralizar
as acoes de
regulacao da

atencao a
saude, bem

como o0s
processos de

Garantir, elaborar
e implementar
protocolos
assistenciais
regulatérios em
100% das linhas
de cuidado
prioritarias com
registro das
solicitacdes de
servicos
regulados em
sistema
informatizado.

Percentual de
linhas de
cuidado

prioritarias com
protocolos
assistenciais
regulatérios

implantados e

registrados em
sistema

informatizado.

Mapear as linhas de cuidado prioritarias, elaborar e
atualizar protocolos regulatérios, padronizar fluxos
de regulacdo, capacitar as equipes envolvidas e
assegurar o registro e monitoramento das
solicitagcdes em sistema informatizado, promovendo
maior organizagao e transparéncia ho acesso aos
Servicos.

100%

Gestao




controle,
avaliacéo e
auditoria dos
Servicgos,
assegurando
maior eficiéncia
na gestao,
transparéncia,
equidade e
gualidade da
assisténcia
prestada aos
usuarios do
SuUS.

Expandir 100% Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e 100% Gestéo
da capacidade de | percentual de auditoria dos servigos de saude, por meio da
analise, solicitacoes intensificacdo das visitas técnicas e da verificagio
monitoramento e | registradas no das condicdes fisicas e funcionais dos
auditoria dos sistema de estabelecimentos municipais de salde.
servigos de saude regulacéo.
através do
acompanhamento
das atividades de
visitas técnicas,
verificando
condicdes fisicas,
funcionais dos
estabelecimentos
municipais.
Atualizar Percentual de 100% Gestao
mensalmente atualizagbes | Garantir a atualizagdo mensal do Cadastro Nacional
100% o SCNES mensais de Estabelecimentos de Satde (SCNES) de todos os
dos realizadas no servigos sob gestao municipal, assegurando a
estabelecimentos SCNES dos

de saude sob
geréncia
municipal.

estabelecimento
s sob gestao
municipal.

regularidade e a confiabilidade das informacdes.




Gestao

100%
Garantir 100% a Garantir a organizacgéo, descentralizacio e agilidade
oferta, 3 na marcagao de consultas e exames por meio da
desce_n_trallzagao, Percentual de Programacéo da Atencéo Especializada em Saude
agilidade e solicitagdes de (PAES), com monitoramento continuo e
garantia das consultas e reprogramacao quando necessario.
marcacoes de EXAMES
consultas / reguladas via
Exames através PAES.
da PAES -
Programacéo da
Atencao
Especializada em
Saude, realizando
reprogramacao
quando
necessario.
Manter a 100% Gestéo
regulacao de Percentual de Organizar e monitorar os fluxos de regulagdo dos
100"/9 dos servigcos servigos estaduais, atualizar e padronizar protocolos
Servicos estaduais de atendimento, capacitar as equipes envolvidas na
estaduals, ambulatoriais e regulagdo, acompanhar as solicitacdes em sistema
ofertados a'nlvel hospitalares informatizado e garantir articulagdo continua com a
ambulatorial e regulados pelo | rede estadual de salide para qualificacéo do acesso.
hospitalar, municipio.
mantendo fluxos
e protocolos de
atendimentos.




Aumentar para Garantir a qualificacdo, monitoramento e 100% Gestéo
100% a producdo | percentual de processamento adequado da produgédo ambulatorial
ambulatorial producio dos estabelecimentos sob gestéo municipal,
processada ambulatorial assegurando a regularidade e aprovagéo dos
aprovada dos processada registros nos sistemas de informacéo em saude.
estabelecimentos aprovada dos
sob gestéo estabelecimento
municipal. s sob geréncia
municipal.
Implementar 100% Gestéo
100% das Percentual de Formalizar e revisar pactuacdes com programas Atencéo Especializada
pactuacoes, pactuacoes, estaduais e federais, elaborar e padronizar
protocolos e protocolos e protocolos assistenciais e regulatérios, organizar
fluxos através dos fluxos fluxos de encaminhamento e regulacéo, capacitar as

Programas como
Opera Paraiba,
Mais
Especialidades,
entre outros, afim
de oferecer maior
agilidade no
atendimento aos
usuarios.

formalizados e
implementados
com os
programas
assistenciais.

equipes envolvidas e monitorar continuamente a
execucao dos processos para garantir maior
agilidade no atendimento aos usuarios.




DIRETRIZ 5: Assegurar areducdo dos riscos e agravos a saude da populagéo por meio da implementacao de acdes
estratégicas de promocéao da saude, protecéo, prevencao de doencas e Vigilancia em Saude, garantindo respostas

oportunas e efetivas.

Percentual de

Garantir a Adquirir 100% dos Realizar levantamento das necessidades de 100% Gestéo
ducso d equipamentos e aquisicao de eguipamentos e veiculos das vigilancias em
re _ugao 0s veiculos planejados | equipamentos e saude, elaborar planejamento de aquisicao,
rnscos e para fortalecer as transporte conduzir processos de compra conforme a
agravos a acdes das destinados as legisla¢éo vigente, garantir a manutengdo
salde por meio Vigilancias em Vigilancias em preventiva e corretiva dos equipamentos e
da execucao _ SaL'_Jdg _ Saude. veiculos e rponitora_r sua u_tiIiza_(;ao para
integrada de (Epidemioldgica, fortalecer as acdes de vigilancia epidemioldgica,
- Sanitaria, Ambiental sanitaria, ambiental e saude do trabalhador.
agoes e Salde do
estratégicas de Trabalhador).
promocao da
saude, Percentual de | Articular, em parceria com setores intersetoriais,
protecéo Expandir em 75% a | domicilios com a_ampllac;éo _da c_:ob_ertur_a de saneamento 50% Vigilancia em Saude
N cobertura de acesso a bésico no municipio, incluindo a¢des voltadas Gestéo
prevencdo de saneamento basico servicos de ao abastecimento de 4gua, esgotamento




doencas e
vigilancia em
saude,
assegurando
respostas
oportunas e
efetivas as
necessidades

da populagéo.

(abastecimento de
agua, esgotamento
sanitario e/ou coleta
de residuos solidos)
até o final do ciclo de
gestdo.

saneamento
basico.

sanitario e coleta de residuos solidos, visando a
melhoria das condi¢fes de saude da populagéao.

Implantar e/ou
ampliar o sistema de
abastecimento de
agua em 80%
localidades ou
comunidades do
municipio até o final
do ciclo de gestéo.

Numero de
sistemas de
abastecimento
de agua
implantados
e/ou ampliados.

Articular e apoiar a implantagcéo e/ou ampliagdo
do sistema de abastecimento de agua nas
localidades e comunidades do municipio, em
parceria com os 6rgdos competentes, visando
ampliar o acesso a agua de qualidade e
melhorar as condicdes de salide da populacéo.

50%

Vigilancia em Saude
Gestéo

Manter ativo 100% o
consorcio
intermunicipal para
operacao e gestao
do Aterro Sanitario
durante todo o ciclo
de gestdo.

Situacéo de
manutencéo do
consoércio
intermunicipal
do Aterro
Sanitario.

Realizar articulacdo intermunicipal para
manutencdo do consoércio, acompanhar a
gestéo operacional do aterro sanitario, monitorar
0 cumprimento dos contratos e fluxos de
funcionamento, promover reunides periédicas
entre 0s municipios consorciados e apoiar
acoes de controle ambiental e sanitario
relacionadas & destinacéo final dos residuos
sélidos.

100%

Gestao

Desenvolver 100%
dos planos de
contingéncia para
situagbes de
emergéncia nos
servigos de saude do
municipio até o final
do ciclo de gestdo,

Percentual de
servigos de
salude com

plano de
contingéncia

desenvolvido e
atualizado.

Elaborar, implementar e atualizar planos de
contingéncia para situagdes de emergéncia nos
servigos de saude, estabelecendo protocolos,
fluxos de resposta e rotinas de atuacao, além de
capacitar as equipes para atuacao em cenarios
de risco e urgéncia.

100%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
Outros Parceiros




garantindo
protocolos claros,
fluxos de acdo e
treinamento das
equipes.

Atingir 100% dos
indicadores das
acles pactuadas no
Programa de
Qualificacdo das
Ac0es de Vigilancia
em Saude (PQAVS).

Percentual de
indicadores do
PQAVS com
meta atingida.

Realizar monitoramento continuo dos
indicadores do PQAVS, promover analise
periddica dos resultados, implementar planos de
acao para correcdo de fragilidades, qualificar as
equipes de vigilancia em saude e fortalecer os
processos de trabalho para melhoria do
desempenho dos indicadores pactuados.

100%

Vigilancia em Saude

Aprimorar as
acOes de
Vigilancia
Sanitéria,
garantindo o
controle
adequado de
produtos,
Servigos e
ambientes, com

Realizar 85% das
inspecdes sanitarias
programadas
anualmente.

Percentual de
estabelecimento
s inspecionados

em relacdo ao
total cadastrado.

Planejar e executar inspecdes sanitarias
conforme programacéao anual, priorizando os
estabelecimentos de maior risco, com
monitoramento das acdes realizadas e registro
sistematico das atividades.

88%

Vigilancia em Saude

Promover ao menos
02
(duas) agbes
educativas anuais
junto aos
estabelecimentos e a
comunidade.

Numero de
acoes
educativas em
Vigilancia
Sanitaria
realizadas.

Planejar e executar a¢Bes educativas junto aos
estabelecimentos e & comunidade, com foco na
promoc¢éo da salde, prevencao de riscos
sanitérios e fortalecimento das boas praticas,
garantindo periodicidade minima anual.

02

Vigilancia em Saude




foco na Percentual de Realizar a atualizacédo do cadastro municipal de
seguranca, Atualizar 100%_do atualizacdo do | estabelecimentos sujeit_os~ a Vigiléncif_i Sapitéria, 100% Vigilancia em Salde
qualidade e cadastro mu_n|C|paI cadastr_o de com levantamento, revisao e regularizacéo das
; de estabelecimentos | estabelecimento informacdes, garantindo base de dados
cumprimento sujeitos a VISA. s sujeitos a atualizada para acdes de fiscalizagéo e
das normas VISA. monitoramento.
sanitarias.
Formular, Elaborar, revisar e implementar o Cédigo 100% Vigilancia em Saude
implementar e Percentual de Sanitario Municipal, alinhado a legislac&o Gestéo
colocar em prética execucao do vigente e as diretrizes do SUS, promovendo sua
100% do Cadigo processo de aplicac&o na rotina da Vigilancia Sanitaria e
Sanitario Municipal formulagdo ou capacitando as equipes para sua execucao.
até o final do ciclo de | atualizacso do
gestdo, garantindo | Cgdigo Sanitario
sua adequacéo a Municipal.
legislacdo sanitaria
vigente e as
diretrizes da
Vigilancia Sanitéaria,
com equipe treinada.
Percentual de Realizar a atualizag&o dos cadastros das areas
Atualizar 100% dos | areas com risco e pontos de monitoramento ambiental, com 100% Vigilancia em Saude
cadastros das areas ambiental revisdo periddica das informacdes,
e pontos de mapeadas e georreferenciamento quando necessario e
monitoramento acompanhadas | organizacdo de base de dados atualizada para
Fortalecer as ambiental. apoio as ac¢des de vigilancia ambiental.
acles de
Vigilancia Executar o monitoramento da qualidade da
: Realizar 85% do agua para consumo humano, conforme 85% Vigilancia em Saude
Ambiental em : o
, monitoramento da Percentual de cronograma anual, com coleta e analise de
Salde, com qualidade da 4gua | pontos de coleta | @mostras e acompanhamento dos parametros
foco na bésicos de turbidez, coliformes totais e cloro

identificacéao,

para consumo
humano, nos

de 4gua
monitorados




monitoramento
e controle dos
fatores
ambientais que
impactam a
saude da
populacéo,
contribuindo
para a
prevencéo de
agravos e
promogao da
saude.

parametros basicos
de turbidez,
coliformes totais e
cloro residual livre,
conforme
cronograma anual.

conforme
cronograma.

residual livre, garantindo a vigilancia da
gualidade da agua no municipio.

Garantir investigacao
de 100% dos
eventos ambientais
de interesse a salde
notificados.

Percentual de
investigacdes
de eventos
ambientais
concluidas.

Realizar a investigacao sistematica de todos os
eventos ambientais de interesse a saude
notificados, com andlise técnica dos casos,
identificacdo das causas e fatores de risco,
implementacdo de medidas de controle e
prevencdo, além do registro e monitoramento
das acbes adotadas pela vigilancia ambiental.

100%

Vigilancia em Saude

Desenvolver pelo
menos 01 (uma)
acdo educativa anual
sobre riscos
ambientais e salde.

Ndamero de
acles
educativas em
vigilancia
ambiental
realizadas.

Planejar e executar, anualmente, acdes
educativas sobre riscos ambientais e salde,
com atividades de orientacéo a populacgéo,
divulgacao de medidas preventivas e
fortalecimento da conscientizacao sobre fatores
ambientais que impactam a saude.

01

Vigilancia em Saude

Implantar e executar
100% do Plano
Municipal de
Enfrentamento das
Arboviroses
anualmente,
garantindo sua
atualizacao anual e
cumprimento das
acoes previstas.

Percentual de
implantacgédo e
execucdo do
Plano Municipal
de
Enfrentamento
das
Arboviroses.

Elaborar, atualizar e executar anualmente o
Plano Municipal de Enfrentamento das
Arboviroses, com acdes integradas de vigilancia
epidemiolégica, controle vetorial, mobilizagao
social, monitoramento de indicadores e resposta
oportuna aos casos, garantindo a efetividade
das estratégias de prevenc¢éao e controle no
municipio.

100%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
Gestéao
Outros Parceiros




Vigilancia em Saude

Realizar a investigacéo de todas as notificacdes

Assegurar
acOes de
vigilancia,

prevencao e populacional e bem
da Politica
controle das estar animal. Municipal da
ZOSHOSQS € Causa Animal.
emals

Fortalecer a Politica
Municipal da Causa
Animal, elaborando

um programa
municipal de controle

Numero de
acles
implantadas
para a
implementacéo
e fortalecimento

Elaborar e implementar programa municipal de
controle populacional e bem-estar animal,
fortalecendo a Politica Municipal da Causa
Animal por meio de a¢des de educacdo em

salde, controle de zoonoses, articulagao

intersetorial e promocao da guarda responsavel.

Investigar 100% das de triatomineos, com visitas técnicas e a¢fes de 100%
notificagdes de Percentual de controle vetorial nos locais identificados,
triatomineos e notificacdes de | Visando a eliminac&o de focos e a prevencéo da
manter 0% de triatomineos infestac&o intradomiciliar no municipio.
domicilios com investigadas_
infestacéo
intradomiciliar.
Alcancar pelo menos Realizar a campanha anual de vacinagdo 80% Vigilancia em Saude
80% de cobertura Percentual de antirrdbica em cées e gatos, com ampliacdo da
vacinal de cées e cobertura cobertura vacinal por meio de mobilizagéo
gatos na campanha vacinal da comunitaria, organizacao de pontos estratégicos
anual de vacinacéo campanha de vacinagéo e acdes de busca ativa nos
antirrabica. antirrabica de territorios.
cées e gatos.
01 Vigilancia em Saude

Gestao
Outros Parceiros




agravos
relacionados a
animais,
assegurando a
protecéo da
saude humana
e 0 bem-estar
animal no
territorio
municipal.

Adquirir e manter em
funcionamento
continuo um Castra
movel, garantindo
sua operacao regular
para realizag&o de
acOes de controle
populacional de
animais, prevencao
de zoonoses e
promocédo da saude
publica.

Quantidade de
castra mével
adquiridos e em
pleno
funcionamento
no municipio.

Adquirir e operacionalizar uma unidade movel
de castragdo (Castramével), assegurando seu
funcionamento continuo para a realizacdo de
procedimentos de controle populacional de
animais, prevencao de zoonoses e promocao da
salide publica, com equipes qualificadas e
programacéo regular de atendimentos.

01

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros

Reforcar as
acOes de
Vigilancia em
Saude do
Trabalhador no
municipio,
promovendo a
identificacao,
analise e
intervencdo nos
fatores
determinantes e

Ampliar para 100% o
registro, notificacdo e
investigacdo dos
agravos relacionados
ao trabalho.

Percentual de
agravos
relacionados ao
trabalho
notificados e
investigados.

Realizar a identificacdo ativa, registro e
notificacdo de todos os agravos relacionados ao
trabalho, fortalecer a investigacéo
epidemiolégica dos casos, capacitar as equipes
de salde para reconhecimento desses agravos,
e monitorar sistematicamente os indicadores de
salde do trabalhador para subsidiar acdes de
prevencao e promocao da salde.

80%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencao Especializada
Vigilancia em Saude

Investigar 100% doa
Obitos ocorridos por
acidentes de
trabalho.

Percentual de
Obitos por
acidentes de
trabalho
investigados.

Realizar a investigacé@o de todos os 6bitos
decorrentes de acidentes de trabalho, com
andlise epidemiolégica dos casos, identificacéo
de fatores de risco e proposicao de medidas
preventivas para reducdo da ocorréncia desses
eventos.

100%

Vigilancia em Saude




condicionantes
relacionados
aos ambientes e
processos de
trabalho,
visando a
promocéao,
protecéo e
recuperacéao da
saude dos
trabalhadores.

Planejar e executar agfes intersetoriais

Promover 100% Percentual de integradas de prevencao e promocgao da salude 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
acOes intersetoriais | implantacédo das do trabalhador, promovendo articulagédo entre Atencéo Especializada
de prevencéo e acOes de setores da gestdo municipal, capacitagcéo de Vigilancia em Saude
promocéao da saude Vigilancia em equipes, identificacéo de riscos ocupacionais, Gestéo

do trabalhador. Saude do implementacdo de medidas preventivas nos Outros Parceiros
Trabalhador ambientes de trabalho e monitoramento
previstas. continuo dos resultados.
Desenvolver no NUmero de 01
minimo 01 (uma) acdes Planejar e realizar agbes educativas e de Gestéo
acdo educativa e de | educativas em | capacitacdo voltadas aos profissionais de satde
capacitagdo para salde do e trabalhadores, abordando temas prioritarios
profissionais de trabalhador de saude e seguranca no trabalho, promoc&o da
salde e realizadas. salde e qualificagdo das praticas assistenciais.
trabalhadores.
Implantar e manter
em funcionamento Numero de 01
01 (um) ndcleo de nlcleo de Implantar e manter em funcionamento um Gestéo
assisténcia a salide | assisténciaao | Nqcleo de Assisténcia a Satde do Trabalhador
do trabalhador trabalhador

municipal, garantindo
atendimento
continuo aos
profissionais de
saude por meio do
programa “Cuidar de
Quem Cuida”.

implementado.

Municipal, por meio do programa “Cuidar de
Quem Cuida”, garantindo acolhimento,
acompanhamento e a¢des de promogéo,
prevencao e cuidado a salde dos profissionais
de saude.




Estimular,
gualificar e
fortalecer as
acles de
Vigilancia

Garantir o Percentual de 100% Gestéo
fornecimento regular trabalhadores Realizar o p|anejament0, aquisigéo e
de equipamentos, que receberam distribuicdo regular de equipamentos de
EPI e fardamentos | equipamentos, protecdo individual (EPIs), fardamentos e
anualmente a 100% EPle materiais necessarios, assegurando sua entrega
dos trabalhadores fardamentos a todos os trabalhadores da salde, com
vinculados aos conforme monitoramento do uso e reposicio conforme
servicos de saude do | programagéo necessidade e normas de seguranca do
municipio, anual. trabalho.
assegurando
condicdes
adequadas de
trabalho e
seguranga.
Garantir o Percentual de 100% Gestéo
fornecimento de trabalhadores Organizar e assegurar o fornecimento de
~ transporte que receberam | transporte institucional ou concess&o de ajuda
institucional ou ajuda |  transporte ou de custo para deslocamento dos trabalhadores
de custo para ajuda de custo. elegiveis, conforme critérios estabelecidos,
deslocamento a garantindo condicdes adequadas para o
100% dos desempenho das atividades laborais.
trabalhadores
elegiveis.
Realizar a capacita¢édo continua das equipes de
Garantir 100% dos Percentual de salde para notificagdo oportuna, padronizar 100%

servigos de saude
notificando no
SINAN dentro do
prazo estabelecido.

unidades
notificantes

ativas no

SINAN.

fluxos de notificagdo nas unidades, monitorar
sistematicamente os registros no SINAN,
promover busca ativa de casos e implementar
estratégias de supervisédo e apoio técnico para
garantir a notificagdo dentro dos prazos
estabelecidos.

Vigilancia em Saude




Epidemioldgic
a no municipio,
assegurando a
deteccéo
precoce, 0
monitoramento
sistemético, a
prevencao e o
controle dos
agravos e
doencas de
notificacao
compulsoria,
contribuindo
para a protecéo
da saude e
melhoria das
condicdes de
vida da
populacéo.

Percentual de

Investigar em 80% casos de 80%
0s casos de doencas de Realizar a investigacéo dos casos de Doencas Vigilancia em Salde
Doencas de notificagéo de Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI),
Notificac&o compulsoria com monitoramento dos prazos, andlise
Compulséria imediata epidemiolégica dos casos e fortalecimento da
Imediata (DNCI), em investigados resposta oportuna pela vigilancia em saude.
até 60 dias a partir oportunamente
até 60 dias).
da data de ( )
notificacao.
NUmero de Planejar e executar capacitacdes anuais para as
Realizar 01 (uma) capacitacdes equipes da Vigilancia em Saude, Atencao 01
capacitacOes anuais | realizadas sobre | Primaria e demais servicos da rede, abordando Gestéo
das equipes de notificacdo e notificacdo e investigacao de agravos, com foco Outros Parceiros
vigilancia, APS e investigacdo de | na qualificacdo dos processos de trabalho e no
demais servicos da doencas e fortalecimento da vigilancia epidemioldgica.
rede de salde, sobre agravos.
notificacdo e
investigacao.
Percentual de Realizar a investigacé@o de todos os Gbitos por
Investigar 100% dos Obitos por arboviroses, com analise epidemioldgica dos 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Obitos por arboviroses casos, identificacé@o de fatores associados e Vigilancia em Saude
arboviroses. investigados. proposicdo de medidas de prevencao e controle
para reducé@o da mortalidade.
Aumentar em 10% a 3% Atencéo Primaria em Saude (APS)
taxa de detecgéo Taxa de Fortalecer as agdes de vigilancia e atengdo a Vigilancia em Satde

hanseniase na
populacéo geral.

deteccao geral
de casos novos
de hanseniase.

hanseniase, com ampliacdo da busca ativa de
casos, qualificac@o do diagnostico precoce e
monitoramento dos casos notificados na rede de
salde.




Ampliar para 65% o
grau de
incapacidade fisica
da hanseniase
avaliado na cura.

Percentual de
casos novos de
hanseniase com

avaliacdo do

grau de
incapacidade
fisica no
momento da
cura.

Fortalecer o acompanhamento clinico dos casos
de hanseniase, com avaliacéo sistematica do
grau de incapacidade fisica no momento da
cura, qualificacdo do seguimento dos pacientes
e intensificac@o das acdes de prevencéo de
incapacidades e reabilitacdo.

50%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Aumentar para 75%
a cura dos casos
novos por
tuberculose
pulmonar bacilifera.

Percentual de
cura dos casos
novos de
tuberculose
pulmonar
bacilifera.

Realizar busca ativa de sintométicos
respiratorios, garantir diagnostico oportuno da
tuberculose, fortalecer o acompanhamento dos
casos confirmados com monitoramento da
adesdéo ao tratamento (inclusive TDO quando
indicado), qualificar o registro e o
acompanhamento dos casos na rede de saude
e promover acfes de educacdo em salde para
usuarios e profissionais.

55%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Manter em 70% o
ndmero de contatos
examinados entre os

casos novos de

tuberculose
pulmonar com

confirmagéo

laboratorial.

Percentual de
contatos
examinados
entre os casos
novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmagéo
laboratorial.

Fortalecer a investigacdo e o acompanhamento
dos contatos de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmacéo laboratorial,
assegurando a busca ativa, 0 exame oportuno
dos contatos e o monitoramento sistematico das
acoes pela vigilancia em saude.

70%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% dos
casos notificados de
sifilis congénita,
assegurando a

Percentual de
casos de sifilis
congénita

Realizar a investigacéo imediata de todos os
casos notificados de sifilis congénita, garantindo
andlise epidemiolégica conforme protocolos do

Ministério da Saude, monitoramento do pré-
natal das gestantes, qualificagdo do diagndéstico

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




realizac&o oportuna
da investigacdo
epidemiolégica de
acordo com os
protocolos do
Ministério da Saude.

investigados em
relacéo ao total
de casos
notificados.

e tratamento oportuno da sifilis na gestagéo e
no recém-nascido, além de ac¢des de vigilancia
e prevencao da transmisséo vertical.

Manter zero caso de
AIDS em menores
de 5 anos.

Numero de
casos novos de
AIDS em
criancas
menores de 5
anos.

Fortalecer as acfes de prevencao da
transmisséo vertical do HIV, com ampliagdo da
testagem no pré-natal, inicio oportuno do
tratamento das gestantes soropositivas,
acompanhamento adequado dos recém-
nascidos expostos e monitoramento continuo
dos casos pela vigilancia em saudde.

Vigilancia em Saude

Ampliar em 40% o
diagnostico das
hepatites virais.

Percentual de
aumento no
namero de

diagnosticos de

hepatites virais.

Fortalecer as acbes de vigilancia e diagndstico
das hepatites virais, com ampliacdo da
testagem, busca ativa de casos, qualificacéo
das equipes de saude e intensificacdo das
acles de prevencéo e deteccdo precoce na
rede de servigos.

10%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencao Especializada
Vigilancia em Saude

Aumentar em 2,5%
ao ano o numero de
notificacbes de
violéncia
interpessoal ou
autoprovocada
registradas nos
sistemas oficiais de
vigilancia,

Percentual de
variacao anual
das notificacdes
de violéncia
interpessoal ou
autoprovocada.

Fortalecer a identificac&@o, notificacdo e registro
dos casos de violéncia interpessoal e
autoprovocada nos sistemas oficiais de
vigilancia, com capacitacdo das equipes de
salde, sensibilizag&o dos profissionais para
deteccao precoce e qualificagéo do fluxo de
notificacdo e acompanhamento dos casos.

2,5%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude




fortalecendo a
identificacdo
precoce, a
notificagdo oportuna
eo
acompanhamento
dos casos.

Atingir 96% dos
6bitos néo fetais
informados no SIM
com causa Bésica
definida.

Percentual de
6bitos ndo-fetais
com causa
basica definida
no SIM.

Qualificar o preenchimento e a investigacéo das
declaragGes de 6bito, com apoio técnico as
unidades notificadoras e monitoramento
sistematico das informacdes no Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade (SIM), visando a
definicdo adequada da causa basica dos 6bitos
nao fetais.

96%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% dos
6bitos maternos.

Percentual de
6bitos maternos
investigados.

Realizar a investigacdo imediata de 100% dos
Obitos maternos, com analise detalhada dos
casos por comités de mortalidade, identificacdo
de fatores evitaveis, qualificacdo da assisténcia
no pré-natal, parto e puerpério, e
implementacéo de medidas corretivas na rede
de atencédo a saude da mulher.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 90% dos
6bitos infantis e
fetais.

Percentual de
6bitos infantis e
fetais
investigados.

Realizar a investiga¢@o de 90% dos Obitos
infantis e fetais, com analise dos casos,
identificacdo de fatores determinantes e
evitaveis, e fortalecimento das a¢bes de

gualificagédo da atencdo materno-infantil na rede
de saude.

90%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Investigar 90% dos

Realizar a investigacéo de 90% dos Obitos em
mulheres em idade fértil (MIF), com analise 90%
epidemiolégica dos casos, identificagcao de

fatores de risco e evitabilidade, e fortalecimento
das ac¢bes de vigilancia e qualificacdo da
atencéo a saude da mulher na rede de servicos

6bitos em mulheres

L L Percentual de
em idade fértil — MIF.

6bitos de
mulheres em
idade fértil (MIF)
investigados.

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Desenvolver 100%

acOes do Plano de

Percentual de

rapidos (TR) para
DST/AIDS, Hepatites
Virais, HTLV, Sifilis e
Teste de Gravidez
durante todo o ciclo
de gestdo.

oferta regular de

testes rapidos
(TR).

Teste de Gravidez em 100% das unidades de
saude do municipio, assegurando a oferta
permanente durante todo o ciclo de gestéao.
Promover capacitacdo das equipes e
monitoramento periédico para manter a
disponibilidade e a qualidade da testagem na
Atencéo Primaria & Saude.

100% Atencdo Priméaria em Saude (APS)
Executar e monitorar integralmente as agdes Atencéo Especializada
Contingéncia parao | agdes do Plano previstas no Plano de Contingéncia para o Vigilancia em Saude
Enfrentamento da de Contingéncia Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo As§|sten0|a~FarmacguE|ca
Infeccdo Humana para Coronavirus, com atualizacdo conforme Alimentacao € Nutricao
pelo Coronavirus. Enfrentamento necessidade epidemioldgica, articulacéo da Gestao
da COVID-19 | rede de salde e fortalecimento das medidas de Outros Parceiros
executadas. prevencao e resposta.
Manter 100% das Garantir o abastecimento continuo e a 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
unidades de saude Percentual de distribuicdo regular de testes rapidos (TR) para Vigilancia em Saude
do municipio com unidades de DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e
oferta regular e salde com
disponivel de testes




Ampliar e
manter
Coberturas
Vacinais
adequadas no
municipio,
assegurando a
imunizacao
oportuna da
populacéo, o
fortalecimento
das acbes de
vigilancia em
imunizacdes e a
prevencao de
doencas
imunoprevenivei
s, conforme
estratégias e
metas
estabelecidas
pelos
programas
nacionais de
vacinacao.

Alcancar 95% de Cobertura Fortalecer a vacinacédo na Atencao Primaria a 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
cobertura vacinal vacinal em Saude por meio da busca ativa de criancas Vigilancia em Salde
para as vacinas do menores de 1 menores de 1 ano com esquema vacinal
calendario basico em ano. incompleto, ampliacdo do acesso as vacinas do
criangas menores de calendario basico e monitoramento continuo da
1 ano. cobertura vacinal. Realizar capacitacdo das
equipes e a¢bes de mobilizacdo social para
alcancar e manter 95% de cobertura vacinal.
Manter 100% das Percentual de Garantir a manutencéo de 100% das salas de 100% Gestéo
salas de vacina salas de vacina | vacina ativas, com estrutura adequada, insumos
ativas, equipadas e ativas. disponiveis e equipamentos em pleno
com equipe funcionamento, assegurando a continuidade da
capacitada. oferta dos imunobioldgicos. Promover a
capacitacdo permanente das equipes de
vacinacdo e o monitoramento regular das
condicdes de funcionamento dos servigos.
Assegurar o registro de 100% das doses
Garantir 100% do Percentual de aplicadas no Sistema de Informac¢@es do 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
registro das doses doses Programa Nacional de Imuniza¢des (SI-PNI), Vigilancia em Saude
aplicadas no SI-PNI. registradas no por meio da qualificacdo das equipes,
SI-PNI. monitoramento continuo dos registros e suporte
técnico as unidades de saude, garantindo a
fidedignidade e atualizacdo dos dados de
vacinacao.
Planejar e executar anualmente pelo menos
Realizar pelo menos Numero de duas campanhas de vacinagdo, como Influenza 02 Atencéo Primaria em Saude (APS)
02 (duas) campanhas de | e Multivacinacdo, garantindo ampla divulgacéo, Vigilancia em Saude
campanhas anuais vacinacao mobilizagdo social e intensificacdo das acdes
de vacinacao (como realizadas.

nas Unidades de Saude. Assegurar a
participacdo das equipes da Atencdo Primaria,




Influenza e

Multivacinacdo).

visando ampliar a cobertura vacinal e atualizar a
situacdo vacinal da populagéo-alvo.

Incentivar a
ampliacéo de 20%
da cobertura do
Programa Nacional
de Suplementacdo
de Vitamina A.

Percentual de
cobertura do
Programa
Nacional de
Suplementacdo
de Vitamina A.

Fortalecer acdes de suplementacdo de vitamina
A na Atenc&o Priméria a Saude, com busca
ativa do publico-alvo, ampliacdo do acesso nas
unidades de saude e capacitacdo das equipes,
visando o aumento da cobertura do Programa
em 20%. Realizar monitoramento periddico e
acOes de mobilizagdo para ampliar a adeséo e

alcance da suplementacéo.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




DIRETRIZ 6: Qualificar os processos de governanca e gestao estratégica na saude, incentivando a inovacéo, a
participacao cidada e o controle social.

Implantar e/ou Implantacdo de 01 Gestéo
Fortalecer o atualizar um |S:jStema S|st_em|adou Desenvolver e estruturar um sistema ou painel

Planeiamento Ou painel ae painel ae de monitoramento de indicadores de sade,
J ' monitoramento de monitoramento com definicéo de indicadores prioritarios,

0 indicadores até o de indicadores integracdo das bases de dados, capacitacio

Monitoramento final do ciclo de da gestéo em das equipes para alimentacéo e analise das
e a Avaliacao gestao. saude. informag0es, e implementagédo de rotinas

da gestdo em periddicas de acompanhamento e avaliagao

satde. para apoio a tomada de deciséo da gestao.

Elaborar e monitorar Numero de Elaborar, revisar e monitorar anualmente os 100% Gestéo
100% dos instrumentos de instrumentos de planejamento do SUS (PMS,
instrumentos de planejamentos PAS/RQDA e RAG), assegurando o
planejamento do elaborados e acompanhamento sistemético das a¢bes, metas
SUS anualmente apresentados. e resultados da gestdo em salde.

(PMS, PAS/RQDA e
RAG).




Apresentar Percentual de Elaborar e apresentar, nos prazos legais, 0s 04 Gestéo
prestacio de conta prestagOes de | Relatdrios Detalhados do Quadrimestre Anterior
através do Relatério | contas (RDQA e | (RDQA) e o Relatério Anual de Gestéo (RAG),
Detalhado do RAG) com os resultados da execucéo da PAS,
Quadrimestre apresentadas garantindo transparéncia e controle social.
Anterior — (RDQA) e dentro do prazo
Anual (RAG), com os legal.
resultados da
execucao da PAS,
aos orgaos
competentes nos
prazos
estabelecidos.
Monitorar Percentual de Realizar o monitoramento sistematico das 100% Gestéo
anualmente a metas e pactuacdes, metas, indicadores e programas de
execucao de 100% programas saude, acompanhando sua execucado anual e
das pactuacoes, monitoradas. apoiando a tomada de decisédo da gestéo.
metas, indicadores e
programas
pactuados.
Garantir 100% do Percentual de 100% Gestéo

pleno funcionamento
e atualizacao
continua dos
sistemas de
informacdo em
salde e assessorias
técnicas.

sistemas

mantidos,
atualizados e

operantes.

Garantir a manutenc¢éo, atualizacéo e pleno
funcionamento dos sistemas de informacéo em
saude, com suporte técnico continuo e
gualificacédo das equipes para o uso adequado
das ferramentas.




Aprimorar a
administracao
dos Recursos
Financeiros da

Secretaria
Municipal de
Saude,
assegurando
organizacao,
transparéncia,
economicidade
e alinhamento
as demandas
dos servicos de
saude.

Percentual de

Executar 100% das acoes 100% Gestéo
acoes orga}mentérias orgame_ntérias Executar integralmente as agdes orgcamentarias
planejadas. planejadas. planejadas no ambito da gestdo da saude,
assegurando o cumprimento da programacao
financeira e o alinhamento com os instrumentos
de planejamento do SUS.
Instituir banco de Numero de 01 Gestéo
projetos para banco de Executar integralmente as a¢des orcamentéarias
captacéo de projetos para planejadas no Ambito da gestdo da saude,
recursos financeiros captacéo de assegurando o cumprimento da programagao
e emendas recursos financeira e o alinhamento com os instrumentos
parlamentares. financeiros e de p|anejamento do SUS.
emendas
parlamentares
instituidos.
Reprogramar 100% Percentual de 100% Gestéo
(transposicéo/transfe | reprogramacdes Realizar a reprogramagéo de recursos
réncia) recursos financeiras financeiros (transposicéo e transferéncia),
financeiros quando efetuadas quando necessario, em conformidade com a
necessario e conforme legislagéo vigente, assegurando a adequada
conforme legislacdo | necessidade e execuc&o orgamentaria da satde.
estabelecida pela legislacgéo.
esfera federal
Garantir a gestao e o pagamento regular dos
Garantir a Percentual de complementos financeiros do Piso Nacional da 100% Gestéo

manutencgao e o
pagamento regular
dos complementos

financeiros

profissionais de
enfermagem

gue receberam

0 complemento

Enfermagem, assegurando a correta aplicacéo
dos recursos repassados pelo Ministério da
Saude e o cumprimento da legislacdo vigente.




destinados ao Piso
Nacional da
Enfermagem, de
acordo com o0s
repasses efetuados
pelo Ministério da
Saulde.

do piso
conforme

repasse federal.

Fortalecer a
Governancga e
a Gestao
estratégica do
SUS no
municipio,
promovendo
préaticas
inovadoras,
transparéncia
NOS Processos,
participacao
social
gualificada e
efetivacdo do
controle social,
assegurando
maior eficiéncia
e qualidade na
formulacao e
execucao das

Organizar e executar capacitaces periddicas

Capacitar 100% dos para gestores, conselheiros de saude e 100% Gestéo
gestores, Percentual de liderangas sociais, promover oficinas e
conselheiros de liderancas, encontros formativos sobre governanga e
saude e liderancas gestores e controle social, incentivar a participacéo ativa
sociais em conselheiros nos espagcos deliberativos do SUS, e fortalecer
governanca, capacitados. a transparéncia por meio da divulgacéo de
participagdo social, informacdes e apoio técnico continuo ao
transparéncia e Conselho Municipal de Saude.
controle social até o
final da gestao.
Estruturar e manter atualizado o mecanismo Gestéo
Manter 1 (um) Implantacéo/ digital de transparéncia (painel, portal ou 01
mecanismo digital de | atualizacdo de sistema), com alimenta¢&o periddica de dados,
transparéncia e mecanismo publicacdo de indicadores e relatdrios de
monitoramento da digital de gestdo, integragdo com os sistemas de
gestdo em salde transparéncia. informacéo em saude e garantia de
atualizado (painel, acessibilidade e facil compreenséo das
site da prefeitura informacdes pela populagéo.
sistema, portal).
Consolidar mecanismos de escuta e
Consolidar 100% participagéo social, por meio da realizagdo de 100% Gestao

mecanismo de
escuta e participacao
social (audiéncias,
consultas publicas,

Numero de
acoes de
participagédo e

audiéncias publicas, consultas e rodas de
conversa, com registro sistemético das a¢bes
desenvolvidas ao longo do ano.




politicas rodas de conversa) escuta social
publicas de com registro anual realizadas.
satide das agoes.
Implantar a ouvidoria Numero de 00 Gestéo
da Secretaria ~ ouvidoria Implantar e manter em funcionamento a i
Municipal de Saude, implantadas. Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde, TN gAA(,:\ITOUADA
mantendo ativa. garantindo canal permanente de escuta, registro
e encaminhamento das manifestacdes dos
usuarios.
Desenvolver 100% 50% Gestéo

Impulsionar a
Transformacgao
e
Modernizacao
Digital da
gestao
municipal,
fortalecendo a
eficiéncia, a
transparéncia e
a adocao de
solucbes

do plano municipal
de saude digital com
investimentos em
infraestrutura
tecnolégica,
prontuarios
especializados,
aplicativos,
inteligéncia artificial,
entre outras
ferramentas, além do
letramento digital de
todos os cidadaos.

Percentual de
cumprimento do
Plano Municipal
de saude digital.

Desenvolver o Plano Municipal de Saude
Digital, com fortalecimento da infraestrutura
tecnoldgica, implantacéo e qualificacdo de

sistemas de informacéo em saude, incluindo

prontuario eletrénico e ferramentas digitais,

além da promocéao do letramento digital dos
profissionais e usuarios do SUS.




tecnologicas,
garantindo que
os cidadaos
tenham acesso
ampliado a
servigcos
publicos digitais,
especialmente
na area da
saude.

Gestéo
Estimular 100% da | percentual de Desenvolver e manter plataformas digitais de
transparéncia e plataformas comunicagéo com o cidad&o, disponibilizar 50%
participagao social digitais de informacdes atualizadas sobre a gestédo da
por meio de comunicagéo e saude, ampliar canais de interacdo e escuta
plataformas digitais participacdo ativa, e promover acées de educacao digital
de comunicacao com | gocial ativas e | para incentivar a participagéo social e o controle
o cidadao. atualizadas. social no SUS.
25% Gestéo
Implantar 100% a Percentual de Implantar e estruturar a rede de servicos de
rede de servicos em | servicos darede | Telessatde da Secretaria Municipal de Saude,
Telessalde da SMS. | de servicos da | garantindo sua operacionalizag3o e integracdo
SMS integradas aos demais niveis de atencéo.
a Telessaude.
Implantar e Implantar e operacionalizar o Prontuario 50% Gestéo

operacionalizar o
Prontuario Unico
informatizado em
100% da rede
municipal, garantindo
a integragao entre os
servigos de salde,
continuidade do
cuidado, acesso
rapido as
informacdes, maior
eficiéncia e
seguranca no

Percentual de
servigos de
saude com

prontuario Unico
informatizado

implantado e em

funcionamento.

Eletrénico Unificado em toda a rede municipal
de saude, promovendo a integragéo dos
servigos, a qualificacdo dos registros e a

continuidade do cuidado ao usuario do SUS.




atendimento dos
usuarios do SUS.

Assegurar que
0S espacos de
Participacao e
Controle Social
operem de
forma regular e
gualificada,
fortalecendo a
transparéncia, o
didlogo e o
acompanhamen
to da gestdo em
saude pela
sociedade.

Garantir 100% da
manutencéo e
funcionamento

regular do Conselho
Municipal de Saude
(CMS), assegurando
suas condicbes
operacionais,

administrativas e

estruturais.

Numero de
Conselho
Municipal de
Saude em pleno
funcionamento.

Garantir o funcionamento continuo do Conselho
Municipal de Saude (CMS), assegurando
suporte administrativo, condi¢cbes estruturais
adequadas e apoio as suas atividades de
controle social.

100%

Gestao

Implantar, estruturar
€ manter um espago
fisico adequado para
o funcionamento dos
Conselhos
Municipais (Casa
dos Conselhos)
garantindo condicdes
apropriadas para
reunides, atividades
administrativas e
participagéo social e
integracao entre os
conselhos
municipais.

Status de
implantacdo da
Casa dos
Conselhos.

Planejar e estruturar o espaco fisico da Casa
dos Conselhos Municipais, realizar adequacdes
e manutencao da infraestrutura, garantir
eguipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento, organizar rotinas administrativas
de apoio aos conselhos e promover a
integracao e o fortalecimento da participagédo
social entre os diferentes conselhos municipais.

01

Gestao




Implantar um canal Criar e estruturar o canal institucional de 01 Gestéo
institucional de NUmero de comunicagéo do Conselho Municipal de Saude,
comunicagéo do canais definir responsaveis pela atualizagéo de
Conselho Municipal | jnstitucionais de conteudos, estabelecer rotinas de divulgacéo
de Saude, destinado | jnformagcao do das acgdes e deliberagdes, produzir materiais
a divulgacao das Conselho informativos acessiveis a populagéo e garantir a
acoes, deliberacdes Municipal de integracdo com os meios oficiais de
e atividades do Saude criados e comunicacéo da gestdo municipal.
controle social no ativos.
SUS e da gestdo.
Realizar 100% das Percentual de 100% Gestéo

Conferéncias de
Saude previstas,
seguindo as
determinacdes e
orientacdes do
Conselho Estadual
de Saude (CES) e do
Conselho Nacional
de Saude (CNS).

Conferéncias de
Salde
realizadas
conforme
normas do CES
e CNS.

Realizar as Conferéncias de Salide conforme
previsto, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Estadual de Saude (CES) e do
Conselho Nacional de Saude (CNS), garantindo
a ampla participacdo social e o fortalecimento
do SUS.

Controle Social
Outros Parceiros




DIRETRIZ 7: Aprimorar as politicas de formacéao, capacitacao e valorizacdo dos profissionais de saude, promovendo
desenvolvimento continuo, qualificacdo das praticas e melhoria das condi¢cdes de trabalho.

Desenvolver um 01 Gestdo
Aprimorar a Plano de acdes e Percentual de
Gestdo do avidades | acados e
Trabalho e educativas, pa(;c”)es de Elaborar~ e implementar um ple}no de acbes de
» oferecendo ~ educacéo permanente em saulde, com oferta
Educagdo na cursos, féruns, educagso periddica de cursos, féruns, seminarios e
Saude por meio seminarios, permanente. capacitacdes para os trabalhadores da rede,
de acbes de capacitacées, incluindo a qualificagéllq dos Agentes de Endemias
capacitacéo, entre outros e Agentes Comunitarios de Saude por meio do

Programa Salde com Agente, promovendo o
fortalecimento das préaticas em saulde e a
melhoria da qualidade do atendimento.

desenvolvimento periodicamente
profissional, aos trabalhadores

valorizacéo dos dos servicos de

trabalhadores e salde
. Destacando a
melhorias

' capacitacao para
estruturals que os Agentes de




favoregam
condicdes
adequadas de
trabalho e
assisténcia de
gualidade.

Endemias e
saude, através de
Programa Saude

com Agente.

Desenvolver e executar acdes de valorizagéo e

Realizar acdes de | N° de acBes de reconhecimento dos trabalhadores do SUS, 100% Gestéo
valorizagdo e valorizagdo e incluindo iniciativas de incentivo, integragdo das
reconhecimento | reconhecimento equipes, promoc¢ao de ambientes de trabalho
dos trabalhadores realizadas. saudaveis e fortalecimento da cultura de
do SUS. valorizag&o profissional na rede municipal de
saude.
Implementar pelo Numero de Planejar e executar acdes de promocado da saude 02 Gestéo
menos 02 (duas) | acdes de saude | mental e bem-estar dos trabalhadores da saude,
aclOes de mental com atividades de acolhimento, escuta
promocéao da realizadas para qualificada, prevencéo do adoecimento e
saude mental e trabalhadores fortalecimento de ambientes de trabalho
bem-estar para da saude. saudaveis.
trabalhadores da
salde no
municipio.
Atualizar e Numero de 01 Gestéo
reestruturar o organograma da Realizar a atualizagéo e reestruturacéo do
organograma da SMS organograma da Secretaria Municipal de Saude,
SMS. reestruturado.

visando a organizacao dos setores, definicdo de
atribui¢cdes e aprimoramento da gestéo e dos
processos de trabalho.




Estruturar e implementar a Politica de Saude do 01 Gestéo
Implementar a Status de Trabalhador no d&mbito da SMS, instituir e
Politica de Saude | implementagéo operacionalizar a CITSS, realizar agdes de
do Trabalhador e da Politica de vigilancia e monitoramento das condigfes de
Comissdo de Saude do trabalho, promover inspecdes periédicas nos
Informacao, Trabalhador e ambientes de saude, desenvolver agfes de
Inspecao e da CITSS. prevencao de riscos e agravos ocupacionais,
Controle do além de capacitar gestores e trabalhadores sobre
Trabalho em saude e seguranga no trabalho.
Saude do SUS
(CITSS),
garantindo
monitoramento,
promocao,
prevencao e
protecdo da
saude
ocupacional dos
trabalhadores da
saude.
Atualizar e Numero de 01 Gestéo
implementar a planos Realizar estudos técnicos e financeiros para

insalubridade e o
Plano de Cargos,
Carreiras e
Salarios para os
trabalhadores da
Secretaria
Municipal de
Saude, visando
valorizagéo,
gualificacdo e

atualizados e
implementado
no municipio.

atualizacdo do PCCS e da politica de
insalubridade, promover mesas de negocia¢ao
com representantes dos trabalhadores, revisar
critérios de enquadramento e progressao
funcional, adequar a legislagdo municipal vigente
e implementar mecanismos de valorizacao,
fixacdo e qualificacdo dos profissionais da salde.




fixacdo dos
profissionais no
servico publico.

Fortalecer 100%
das Parcerias
com
Universidades
Pablicas e
Privadas,
assegurando a
continuidade dos
Programas de
Residéncia
Médica, Mais
Médicos, Equipes
Multiprofissionais e
demais projetos e
programas de
formacdo na
saude.

Fortalecer e
ampliar
programas de
residéncia médica
e multiprofissional
no municipio,
garantindo 100%
de acles de
apoio técnico e
institucional para
sua consolidacéo.

Percentual de
acOes de apoio
realizadas para

consolidacdo
das residéncias

no municipio.

Apoiar a estruturacdo e expansdo dos programas
de residéncia médica e multiprofissional, garantir
campo de prética nas unidades de saude,
promover articulagdo com instituices
formadoras, oferecer suporte técnico-
administrativo aos programas, qualificar
preceptores e tutores e assegurar condicdes
adequadas para o desenvolvimento das
atividades de ensino-servico.

100%

Gestao

Apoiar 100% os
estagios
curriculares, com
énfase na
ampliacdo das
especialidades no
SuUS.

Percentual de
estagios
curriculares
apoiados com
ampliacdo das
especialidades
no SUS.

Apoiar a realizacdo de estagios curriculares na
rede municipal de saude, fortalecendo a
integracdo ensino-servi¢co e ampliando as
oportunidades de formacgé&o nas diferentes areas
e especialidades do SUS.

100%

Gestao

Implementar e
manter a adeséo
do municipio aos

programas
nacionais de

formacéo e
provimento de

Percentual de
programas de
formacéo e
provimento de
profissionais

Garantir a adesao, implementac¢é@o e manutengéo
da participacdo do municipio nos programas
nacionais de formacéo e provimento de
profissionais de salde, fortalecendo a
gualificagéo da rede e a fixagcdo de profissionais
no SUS.

100%

Gestao




profissionais de
saude, garantindo
a participagdo em
100% dos
programas
disponiveis e
pertinentes
(Residéncias,
Mais Médicos,
Médicos pelo
Brasil, Residéncia
Multiprofissional,
entre outros).

implementados
Nno municipio.

Desenvolver
100% de projetos
e/ou programas
em parcerias com
outros setores e
secretarias do
municipio,
Ministério da
Saude e
Universidades
Publicas e
Privadas.

Desenvolver e
implementar
projetos e/ou

programas
intersetoriais em
parceria com
outras
secretarias
municipais até o
final da vigéncia
do plano.

Planejar, articular e executar projetos e
programas em parceria com outros setores da
gestdo municipal, Ministério da Saude e
instituicBes de ensino superior, fortalecendo a
integracao intersetorial e a qualificacdo das acdes
de salde no municipio.

100%

Gestao




CONSIDERACOES FINAIS

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 de Santa Terezinha expressa 0 compromisso da gestdo municipal com a
execucao planejada e organizada das acfes de salde, visando atender as necessidades da populacdo de forma eficiente e
qualificada. Em consonancia com o Plano Municipal de Satde (PMS) e com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), este
instrumento orienta iniciativas voltadas a ampliacao do acesso, a melhoria da qualidade dos servicos e a garantia do cuidado integral.

A implementacédo das acles previstas, aliada a um processo continuo de acompanhamento e avaliacdo, possibilitara o

aperfeicoamento das estratégias adotadas e a superacdo dos desafios ao longo do periodo.

Ressalta-se a relevancia do envolvimento dos gestores, profissionais de saude e do controle social no cumprimento das metas
estabelecidas, fortalecendo a transparéncia e a participacao da sociedade. Assim, a PAS 2026 reafirma a responsabilidade da gestéo
municipal em promover uma saude publica mais acessivel, resolutiva e de qualidade, contribuindo diretamente para a melhoria das

condi¢cBes de vida da populacao.



