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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

PB

SANTA TERESINHA

6" Regido

357,94 Km?

4.492 Hab

13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/05/2026

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6448550

A informac@o ndo foi identificada na base de dados

08882524000165

RUA EPITACIO PESSOA S/N

saude @santaterezinha.pb.gov.br

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOS; DE ARIMAT{IA NUNES CAMBOIM

MARILIA AIRES ALVES DE LIMA

mariliaairesalves @ gmail.com

83981212817

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Saude

LEI

05/1993

12.447.227/0001-69

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARILIA AIRES ALVES DE LIMA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2026

1.5. Plano de Saide

2026-2029

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/04/2026

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: 6" Regido
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AREIA DE BARAUNAS 96.342 2027 21,04

CACIMBA DE AREIA 233.037 3344 14,35
CACIMBAS 142.926 7513 52,57
CATINGUEIRA 529.456 4556 8.61
CONDADO 280.913 6629 23,60
DESTERRO 179.388 8314 46,35
EMAS 240.898 3036 12,60
JUNCO DO SERIDO 170.415 7019 41,19
MALTA 156.242 6288 40,25
MATUREIA 83.714 6717 80,24
MAE D'AGUA 177.25 3599 20,30
PASSAGEM 111.875 2580 23,06
PATOS 512.791 108104 210,81
QUIXABA 116.946 1803 15,42
SALGADINHO 184.237 3435 18,64
SANTA LUZIA 455.702 15418 33,83
SANTA TERESINHA 357.942 4492 12,55
SAO JOSE DE ESPINHARAS 725.654 4056 5,59
SAO JOSE DO BONFIM 152.135 3337 21,93
SAO JOSE DO SABUGI 206.914 4283 20,70
SAO MAMEDE 530.724 7629 14,37
TEIXEIRA 114.437 15129 132,20
VISTA SERRANA 61.361 3772 61,47
VARZEA 190.444 2777 14,58

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Rua Epitacio Pessoa
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Leonardo do Nascimento Nogueira
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 0
Governo 0

Trabalhadores 0
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:
e Consideragdes

Solicitamos a atualizacdo dos dados institucionais, com destaque para as informacdes do Conselho, conforme demanda da gestdo. A medida é essencial para garantir organizagio,
transparéncia e conformidade com as normas vigentes.
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2. Introdugdo

® Anilises e Consideracgdes sobre Introdugiao
O Relatorio Quadrimestral de Gestdo (RQDA) apresenta, de forma sintética, o desempenho das agdes e servicos de satide no periodo, evidenciando resultados alcangados, metas pactuadas e a aplicacdo dos
recursos. Constitui um instrumento essencial de monitoramento, avaliagdo e transparéncia da gestdo, subsidiando a tomada de decisoes e o fortalecimento do controle social no ambito do SUS.

Sua elaboracdo atende as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta os valores minimos a serem aplicados em agdes e servicos publicos de satde, e na Leis n® 8.080 e
8.142/1990, que dispde sobre o SUS e a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo a transparéncia e o acompanhamento das a¢des por meio dos instrumentos de

gestdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025
I S T
0 a4 anos 115 114 229
5a9 anos 133 133 266
10 a 14 anos 141 134 275
15 a 19 anos 152 159 311
20 a 29 anos 344 329 673
30 a 39 anos 286 281 567
40 a 49 anos 319 353 672
50 a 59 anos 311 297 608
60 a 69 anos 222 227 449
70 a 79 anos 137 140 271
80 anos e mais 67 98 165
Total 2.227 2.265 4.492

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

56 54

SANTA TERESINHA 65

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 10 10 10 8 4
II. Neoplasias (tumores) 28 47 45 31 19
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 2 2 4 3
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 6 4 7 5 1
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1 1 -

VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 2 4 -

VII. Doengas do olho e anexos - - - 1 -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 1 - - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 12 11 28 27 15
X. Doengas do aparelho respiratorio 18 27 30 33 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 22 25 21 28 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 1 2 5 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 5 4 5 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 11 20 5 8
XV. Gravidez parto e puerpério 72 67 60 61 31
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 5 7 7 4
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XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - 1 3 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 7 5 5 -
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 20 28 20 25 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde - 1 6 1 5
CID 10* Revisdo nao disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 215 252 271 259 140
Fonte: Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 1 2
II. Neoplasias (tumores) 3 9 7
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 3 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 1 1
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 10 11 10
X. Doencas do aparelho respiratério 4 4 8
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 5 2
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 4 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 3 3
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 42 41 39

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Os dados demograficos constituem base essencial para a gestao em satide, pois permitem conhecer o perfil da populagio, identificar necessidades e planejar agdes de forma mais adequada e equitativa. No

contexto da gestdo, essas informacdes orientam a definicdo de prioridades, a alocacdo de recursos e a organizagdo dos servigos, contribuindo para maior eficiéncia e resolutividade do sistema de satde.

No Relatério Quadrimestral de Gestao, os dados demogréficos sdo fundamentais para contextualizar os resultados apresentados, possibilitando a anlise dos indicadores de satide em relacdo as caracteristicas da

populagdo, além de subsidiar o monitoramento, a avaliacdo das acdes e o fortalecimento do controle social

O envelhecimento populacional representa uma importante mudanga no perfil demogréfico, caracterizada pelo aumento da propor¢do de pessoas idosas na populacdo. Esse processo
impacta diretamente a gestdo em satde, uma vez que estd associado ao crescimento das doengas cronicas, a maior demanda por cuidados continuos e a necessidade de servigos mais
resolutivos e integrados. Diante desse cenario, torna-se fundamental o fortalecimento de politicas publicas voltadas a promoc¢do do envelhecimento saudéavel, prevencdo de agravos,
ampliaciio do acesso aos servigos e qualificacdo da atencgdo integral a satde da pessoa idosa. Além disso, exige-se a organizacdo da rede de atencdo a salde para atender as novas
demandas, garantindo cuidado humanizado, acompanhamento longitudinal e melhoria da qualidade de vida dessa populagao.

Observa-se que as doencas cronicas ndo transmissiveis e as causas externas configuram-se como as principais responséveis pelos indices de morbimortalidade, evidenciando um
importante desafio para a saide publica. Esse cendrio demanda o fortalecimento e a intensificacdo de politicas publicas voltadas a promocdo da satde, prevencdo de agravos e
controle de fatores de risco, como sedentarismo, alimenta¢io inadequada, uso de dlcool e tabaco, além da violéncia e dos acidentes. Nesse contexto, torna-se essencial ampliar acdes
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intersetoriais, fortalecer a Atengdo Priméria a Satde, qualificar o cuidado continuo e investir em estratégias de educacdo em satde, vigilancia e monitoramento. Tais medidas visam
reduzir a incidéncia e os impactos dessas condi¢des, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e para a redugdo das desigualdades em satde.

Populaciio estimada por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menores de 01 ano 53 68 121
01 ano 40 53 93
02 anos 43 50 93
03 anos 38 48 86
04 anos 51 39 90
5a9anos 241 249 490
10 a 14 anos 241 253 494
15 a 19 anos 246 259 505
20 a 24 anos 235 247 482
25 a 29 anos 197 257 454
30 a 34 anos 188 239 427
35a 39 anos 214 279 493
40 a 44 anos 205 287 492
45 a 49 anos 245 280 525
50 a 54 anos 243 252 495
55a 59 anos 253 208 461
60 a 64 anos 169 183 352
65 a 69 anos 149 141 290
70 a 74 anos 112 109 221
75 a 79 anos 91 107 198
80 anos ou mais 86 149 235
Naio Informado 00 00 00

TOTAL 3.340 3.757 7.097

Fonte: Relatério de cadastro individual ; E-sus (PEC)

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populacdo nesse primeiro quadrimestre de 2026, o municipio possui no total uma populacdo de 7.097, distribuida em 47% (3.340) do sexo masculino
e 53% (3.757) do sexo feminino. A populacio adulta representa 54% (3.829) da populagdo total do municipio, entre as faixas etdrias observamos o maior nimero na faixa etiria entre de 40-49 anos

correspondendo a 26,6% da populagdo adulta, seguida 50-59 anos com 25%, 20 - 29 anos com 24,4%, finalizando 30-39 anos com 24%.

Os idosos representam 18,3% (1.296 habitantes), as criancas de 0-9 anos representam 13,7% (973), os adolescentes de 10-19 anos com 14,1% (999). Notamos pequeno aumento da populagdo idosa
criangas e adolescentes no municipio. Essas informagdes sao imprescindiveis para tragarmos politicas publicas para atender demandas para a populagio idosa bem como das mulheres.

Os dados de Nascidos Vives desempenham um papel fundamental na promog¢@o da saide materna e infantil, fornecendo informagdes cruciais para 0 monitoramento da satde, avalia¢do de indicadores,
identificagdo de disparidades e planejamento de servicos de satide. Eles sdo uma ferramenta essencial para melhorar os resultados de satide e garantir o bem-estar das maes e dos bebés. Os dados do SINASC,

coletados no DATASUS e no SINASC Local apresenta-se a seguir o perfil dos nascimentos de residentes em nosso municipio. Destacamos que conforme série historica conforme tabela abaixo:

Niaimero de nascidos vivos por residéncia da mae

Unidade da Federacao | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

59 36 65 56 51 59

Fonte: SES-PB/GEVS/GORR/SINASC

A queda na natalidade observada na tabela supracitada, se deu devido ao programa de planejamento familiar, que consiste em um conjunto de agdes preventivas e educativas, que orientam a populacdo
sobre métodos para evitar a gravidez ndo planejada. Em relagio a tabela Niimero de nascidos vivos por residéncia da méae, podemos ver que tivemos 27 nascimentos durante esse primeiro quadrimestre de

2026, distribuidos mensalmente: janeiro com 03 registro, fevereiro com 07, margo com 09 e abril com 08 registros.

Relacionado a mortalidade, esses dados sdo uma fonte valiosa de informacdes para compreender a satide de uma populacdo e direcionar os esfor¢os de satide publica para dreas prioritarias. Eles sdo
essenciais para monitorar as tendéncias de satde, identificar problemas emergentes, desenvolver politicas de satide eficazes e melhorar os resultados de saide da populagao.
Relacionado a mortalidade, esses dados sdo uma fonte valiosa de informacdes para compreender a satide de uma populagdo e direcionar os esfor¢os de satide puablica para dreas prioritarias. Eles sdo

essenciais para monitorar as tendéncias de satde, identificar problemas emergentes, desenvolver politicas de satide eficazes e melhorar os resultados de satde da populagao.

Numero de 6bitos por residéncia

Unidade da Federacdo | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

42 45 42 41 36 42
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Fonte: SES-PB/GEVS/GORR/SIM

No primeiro quadrimestre de 2026 totalizamos 08 6bitos, sendo 03 registros em janeiro, 01 em fevereiro, 02 em marco e 02 em abril, conforme a tabela Mortalidade de residents d itul

CID-10 visualizado pelo TABNET PB, podemos observar que a principal causa de Gbito de residentes no municipio foram decorrente com 03 registros (37,5%) outras causas, seguidas pelas neoplasias com 02
casos (25%). Finalizando ambos com 01 caso registrado (12,5%) as doengas cardiacas, sistema nervoso e digestivo.

Os dados de Morbimortalidade se referem a informagdes sobre as doengas e mortes que afetam a populagdo em uma determinada drea geografica, sdo uma ferramenta essencial para compreender e
melhorar a satide de uma populac@o. Eles sdo utilizados em uma variedade de contextos, desde o monitoramento de doengas até o planejamento de politicas de satide, e desempenham um papel fundamental na

promogdo da satide piiblica e na prevencgio de doengas.

Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo capitulo da CID-10. O relatério nos mostra nesse primeiro quadrimestre de 2026 foram registradas 101 internacoes de residentes de nosso municipio
em hospitais brasileiros. Deste total de internagdes, o maior niimero de casos foi decorrente pelas relacionadas a gravidez, parto e puerpério com registro de 22 casos (21,8%); as neoplasias com 16 registros
(15,8%); seguida doencas do aparelho circulatério e digestivo, ambas com registro de 12 casos (11,9%); patologias do sistema respiratorio e as lesdes por envenenamento e algumas por outras consequéncias e
causas externas ambas com 09 casos (8,9%); doencas do sistema geniturinario, afec¢des originadas do periodo perinatal e contato com servigos de satide, ambas com 04 casos (4%); patologias relacionadas ao
sangue, 6rgdos hematopoiéticos e transtornos imunitarios com 03 registros (3%); doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo com 2 casos (2%). Finalizando com 01 registro (1%) em ambas

relacionadas a algumas doengas infecciosas, parasitrias, doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas, ouvido e da apdfise mastoide e malformagdes congénitas.
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4. Dados da Producio de Servicos no SUS

A disponibilizacio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados”

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 20/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nao ha informagcdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

https://digisusgmp.saude. gov.br
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81

474

50,00

420,00

18.225,00

2.346,30
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09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 2.706 21.041,30 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 12 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 94 -
Total 106 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 20/05/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgido de Servicos no SUS

Os dados de producdo do SUS sdo fundamentais por evidenciarem tudo o que ¢ realizado no sistema de satide, como di s, consul cirurgias e demais procedimentos. Essas informagoes

permitem avaliar se os recursos estdo sendo utilizados de forma adequada e se as acdes estdo, de fato, alcancando a populag@o.

A partir da andlise desses dados, gestores, profissionais e a propria sociedade conseguem acompanhar a oferta de servicos, identificar necessidades e direcionar melhorias na assisténcia a satide. Além disso,
contribuem diretamente para a transparéncia e a prestacao de contas, fortalecendo o controle social ao demonstrar de forma clara a aplicagdo dos recursos piiblicos. Em sintese, os dados de producdo do SUS

constituem um instrumento essencial para promover uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as demandas da populagio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026
e
_----
POLO ACADEMIA DA SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 10 10
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabeleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026
N
e - = T T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 10 0 0 10
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 10 0 0 10
Observagdio: Os dados apresentados referem-se a0 nimero de estabeleci de saiide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satde

® Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

1o

A rede prestadora de servicos do SUS é composta por um conjunto articulado de imentos e servicos de satde, publicos e conveniados, responséveis pela oferta de acdes de promocao, prevencao,
diagnéstico, tratamento e reabilitacdo a populacio. No Relatério Quadrimestral de Satide, a anélise dessa rede é fundamental para demonstrar a capacidade instalada do municipio, a organizacdo dos servicos e o

funcionamento dos diferentes pontos de atenc@o. Permite, ainda, avaliar a cobertura assistencial, a integracdo entre os niveis de aten¢do e a resolutividade da rede.

Dessa forma, a apresentacdo dessas informagdes contribui para o monitoramento das acdes, a identificacdo de fragilidades e potencialidades, além de subsidiar a tomada de decisoes, o planejamento das acdes e

1+

o fortalecimento do controle social, promovendo maior transparéncia na gestao do SUS. A rede fisica municipal foi ap da aos cc iros conforme o relatério de estabelecimentos do CNES, detalhado a

seguir, sendo composta por 10 unidades, todas sob gestdo e responsabilidade piiblica.
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¥ER Ministério da Saude
CNESNet o v
Secretaria de Atengdo a Satde i" .yb =2
B Cabun
o nstucons . —Semieor, Tomtoros o Coveus S

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Responsavel - SANTA TERESINHA|
Nome Empresarial CNPJ:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA 08882524000165
Logradouro: Nimero: Complemento:
RUA JOSE NUNES
CEP: Regido de Saude: Telefone:
58720000 6 834191000
Conta Corrente:
580600 MUNICIPIO
CNPJ do Fundo:

Mantidos

Nome Fantasia z30 Social
[POLO DE ACADEMIA DE SANTA TERESINHA MUNICIPIO DE SANTA TERESINHA
[POLO DE ACADEMIA 2 DE SANTA TERESINHA MUNICIPIO DE SANTA TERESINHA
[SERVICIO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA SAMU___|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA
[FARMACIA BASICA MUNICIPAL MUNICIPIO DE SANTA TERESINHA
[UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA SANTA TERESINHA __|UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA SANTA TERESINHA
12321025 |
PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA
PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA
(2203631 |

TOTAL 10
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 6 3 20 11

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/08/2026.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 1 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 38 47 52 52
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/08/2026.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os profissionais do SUS exercem papel essencial na efetivacdo da gestdao em satde, sendo responsaveis por operacionalizar as politicas, diretrizes e estratégias definidas pelos gestores. Sua atuac@o contribui
para o uso adequado dos recursos, a oferta de servicos com qualidade e a garantia de que as agdes atendam as reais necessidades da populacdo. Além disso, participam ativamente da coleta de dados, do
monitoramento e da avaliacdo dos servicos, aspectos fundamentais para a tomada de decisoes e o aprimoramento continuo da gestdo. Seu conhecimento técnico e experiéncia também favorecem a identificacdo

de demandas e a implementacio de solu¢des mais eficazes, promovendo uma gestao mais eficiente, transparente e orientada por resultados.

Nesse contexto, foram ap dos aos conselheiros os vinculos e a totalidade dos profissionais que compdem a rede municipal de satide, evidenciando a organizacao da forca de trabalho no SUS local.

O municipio conta com um total de 95 profissionais, distribuidos por tipo de vinculo, conforme dados registrados no SCNES, conforme detalhado a seguir:

Tipo de Vinculo Quantidade de Profissionais ; SCNES
Contratado 15
Estatutirio 63
Cedido 01
Comissionado 07
Pessoa Juridica 09
Pessoa Fisica 00
Residente/Bolsista 00
Celetista 00
TOTAL 95
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Assegurar a integralidade e a
continuidade da APS, garantindo

Percentual de servicos da Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Atencdo Primaria em

que 100% dos servigos funcionem = funcionamento pleno.

plenamente, com equipes
completas, infraestrutura
adequada e oferta continua de
acdes e servicos a populagao.

Acdo N° 1 - Assegurar o pleno funcionamento e a continuidade da Atencdo Priméria a Saide (APS), com equipes completas, infraestrutura adequada e oferta
permanente de servigos a populagdo.

2. Reduzir para 10% o nimero de

internacdes por condi¢des
sensiveis a Atengdo Primdria.

Taxa de internagdes por Percentual 2024 25,00 3,00 Percentual 2,00

ICSAP.

Acdo N° 1 - Reduzir em 10% as internagdes por condicdes sensiveis a Atencdo Primaria a Saide (APS), por meio do fortalecimento da prevencéo, do
acompanhamento continuo e da qualificacdo do cuidado na rede basica.

3. Diminuir em 5% a taxa de
morbimortalidade por causas
externas.

Taxa de morbimortalidade
por causa externa.

Percentual 2024 8,00 2,00 Percentual 1,00

Acao N° 1 - Implementar acdes intersetoriais de prevencao de acidentes e violéncias, com fortalecimento da vigilancia em satde e promocao de campanhas
educativas, visando a reducdo da morbimortalidade por causas externas.

4. Qualificar o processo de
trabalho com educagio
permanente anualmente para
100% dos profissionais da APS.

Niimero de capacitacdes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

realizadas anualmente.

Acdo N° 1 - Implementar acdes de educagdo permanente em saide, assegurando a qualificac@o continua dos processos de trabalho e a capacitacdo anual de 100%
dos profissionais da Atengdo Primdria a Saude (APS).

5. Manter equipes
multiprofissionais (e- multi) com
cobertura 100% das UBS.

Propor¢io de Unidades Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
Basicas de Saide (UBS)

que possuem equipe

multiprofissional (e-Multi)

implantada e ativa, em

relacdo ao total de UBS do

territorio.

Acdo N° 1 - Garantir a manutenc@o e atuagdo das equipes multiprofissionais (eMulti) em 100% das Unidades Basicas de Satide, ampliando o apoio e a
integralidade do cuidado na Atengao Primdria a Satide.

6. Implementar 100% na rede de
Atencdo primaria as Préticas
Integrativas e Complementares
do SUS.

Percentual de UBS com Percentual 2024

atividades de Priticas

30,00 50,00  Percentual 20,00
Integrativas e
Complementares (PICs)

implantadas.

Acdo N° 1 - Implantar e ampliar as Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) em 100% da Atenc@o Primaria a Satide, promovendo o cuidado

integral e humanizado a populagéo.

7. Fortalecer e garantir 100% do
cumprimento de metas no
Programa Satde na Escola,
Crescer Saudavel, Nutri SUS,
entre outros no Municipio.

Percentual de agdes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

desenvolvidas nos
programas Satide na
Escola e afins.

Acdo N° 1 - Fortalecer e assegurar o cumprimento integral das metas dos programas Satdde na Escola, Crescer Saudavel e NutriSUS, por meio da qualificagdo das
acdes, monitoramento continuo e articulagdo intersetorial no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Promover 100% da educagao Percentual de 100% de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em saide, prevencdo e campanhas alusivas

conscientizagdo da populagdo realizadas no municipio.

sobre temas prioritarios por meio

de campanhas mensais nas

unidades de APS.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas mensais nas unidades de Atengdo Priméria a Sadde (APS), promovendo educag¢io em satide, prevengdo e conscientizagdo da
populagdo sobre temas prioritarios.

9. Avaliar e monitorar 100% os Percentual de Indicadores ~ Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
resultados dos indicadores do do novo cofinanciamento
Novo cofinanciamento da APS, atingido.

afim de garantir as condi¢des
necessarias ao cumprimento das
metas, em conformidade a
Portaria n°® 3.493/24 e normas
vigentes.

Acdo N° 1 - Avaliar e monitorar continuamente os indicadores do novo cofinanciamento da APS, garantindo o cumprimento das metas conforme a Portaria n®
3.493/24 e demais normas vigentes.

10. Cumprir a Lei Municipal que ~ Grau de Cumprimento do ~ Ndmero 2024 0 1 Nimero 1,00 100,00
regulamenta o repasse do novo Repasse do

cofinanciamento da Atenc¢do Cofinanciamento da APS

Primaria a Satde (APS) aos aos Profissionais.

profissionais, conforme disposto
na Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e demais normas
vigentes.

Acao N° 1 - Garantir o cumprimento da Lei Municipal de repasse do novo cofinanciamento da APS aos profissionais, conforme a Portaria GM/MS n° 3.493/2024
e demais normas vigentes.

11. Ampliar 100% UBS com Percentual de Percentual 2024 0,00 50,00  Percentual 0 0
atendimento no periodo noturno,  funcionamento do

especialmente para os Programa Satde do

trabalhadores. Trabalhador no periodo

noturno com equipe
multiprofissional ampliada.

Ac¢do N° 1 - Implantar e ampliar o funcionamento das Unidades Basicas de Satide no periodo noturno, garantindo acesso ampliado aos servigos para trabalhadores
e demais usuarios.

12. Garantir a atuacdo da equipe  Percentual de dias Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
itinerante para cobertura programados em que a

assistencial em 100% dos dias equipe itinerante realizou

programados de deslocamento atendimento na zona rural.

para as dreas rurais, assegurando
continuidade do cuidado e acesso
aos servicos de saude.

Acao N° 1 - Garantir a atuagdo regular da equipe itinerante nas areas rurais, assegurando cobertura assistencial nos dias programados, continuidade do cuidado e
acesso aos servigos de satide.

13. Realizar a entrega de 100% Percentual de ACS Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 0 0
dos aparelhos de glicemia, formados que receberam

equipamentos de verificacio de 0s equipamentos.

pressdo arterial e demais

materiais necessarios aos Agentes

Comunitérios de Satide que

concluiram o curso Satide com

Agente.

Ac¢do N° 1 - Realizar a entrega de equipamentos e materiais necessarios aos Agentes Comunitérios de Satide capacitados, garantindo melhores condi¢des para o
acompanhamento e cuidado da populagdo.

14. Implantar servico de telefonia ~Quantidade de UBS com Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
movel em 100% das Unidades servigo de telefonia mével
Basicas de Sauide, garantindo implantado.

melhoria na comunicagdo interna,
no contato com usudrios e no
suporte as equipes.

Acdo N° 1 - Implementar e manter o servico de telefonia mdvel em todas as Unidades Basicas de Satde, fortalecendo a comunicag@o entre equipes, gestdo e
usudrios e qualificando o acesso aos servigos.

15. Capacitar 100% dos vigilantes Percentual de vigilantes Percentual 100,00 = Percentual 100,00 100,00
que atuam nos servigos de saide  dos servicos de saide
do municipio em teméticas capacitados em seguranca.

relacionadas a seguranca
patrimonial e do usudrio.
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Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo continua dos vigilantes dos servicos de satide, abordando seguranca patrimonial e protecdo do usudrio, garantindo a qualificagcdo
de 100% desses profissionais.

1. Ampliar a resolutividade das Percentual de Percentual 2024 30,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
equipes de APS, através do registro encaminhamentos

de estratificacdo de risco para > evitdveis para atencdo

70% dos pacientes cronicos, especializada e

garantindo que encaminhamentos hospitalar.
sejam regulados, reduzindo fluxos
desnecessdrios.

Acao N° 1 - Implantar e qualificar a estratificacao de risco dos pacientes cronicos e organizar os fluxos de encaminhamento na APS, ampliando a resolutividade
das equipes e reduzindo encaminhamentos desnecessarios.

2. Reduzir em 20% internacdes e Taxa de mortalidade Percentual 2024 40,00 5,00 Percentual 2,00 40,00
complicagoes relacionadas as prematura (de 30 a 69
DCNT. anos) pelo conjunto das 4

principais doengas
cronicas nao
transmissiveis — DCNT.

Acao N° 1 - Implementar acdes de prevencdo, monitoramento e manejo das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) na APS, visando reduzir internacdes e

complicagdes.

3. Manter 100% do Programa Percentual de UBS com  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Nacional de Combate ao Programa de Tabagismo

Tabagismo em parceria em todas em funcionamento.

as UBS.

Acdo N° 1 - Garantir a manutenc@o e o fortalecimento do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em 100% das Unidades Bésicas de Satde, em parceria
com a rede de atengdo.

4. Garantir 100% do Percentual de meses com  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento regular das atividades regulares nos

atividades nos Polos da Academia  Polos da Academia da

da Satdde durante todo o ano, Saiide.

garantindo a oferta continua de

acdes de promogdo da satde e

praticas corporais para a

populagdo.

Acdo N° 1 - Assegurar o funcionamento continuo dos Polos da Academia da Satde, assegurando a oferta regular de a¢des de promocdo da satde e praticas
corporais a populacdo durante todo o ano.

1. Incentivar o aumento de 40% Percentual de registros de  Percentual 10,00  Percentual 10,00 100,00
do nimero de avaliagdao avaliac@o
multidimensional de pessoa idosa ~ multidimensional da
(AMPI) (+60 anos) na APS. pessoa idosa (AMPI) na
APS.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa da populagdo idosa, capacitar as equipes para aplicacdo da AMPI e fortalecer 0 acompanhamento continuo, com monitoramento
periddico dos resultados.

2. Atingir > 95% de cobertura Percentual de vacinagio Percentual 2024 95,00 95,00  Percentual 85,00 89,47
vacinal (influenza e da populagio idosa.
pneumocdcica).

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura vacinal contra influenza e pneumococo, por meio de a¢des de intensificacdo da vacinagio, busca ativa e estratégias de
sensibilizagao da populagao.

3. Implantar protocolo de Percentual de idosos Percentual 2024 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
prevencdo de quedas em 100% avaliados em relac@o aos
das UBS, através do acompanhados.

acompanhamento domiciliar dos
idosos.

Acdo N° 1 - Implantar protocolo de prevencio de quedas nas Unidades Basicas de Satide, com acompanhamento domiciliar dos idosos e a¢des de orientacdo e
cuidado continuo.
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4. Capacitar 100% das equipes de  Percentual de profissionais Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde para o cuidado ao idoso. capacitados.

Acao N° 1 - Capacitar todas as equipes de satide para o cuidado integral a pessoa idosa, qualificando a assisténcia e o0 acompanhamento na APS.

5. Aumentar em 30% a Numero de notificacdes Percentual 10,00  Percentual 10,00 100,00
identificacdo e notificagio de por ano.
violéncia/abandono contra idosos.

Acdo N° 1 - Fortalecer a identificacdo e notificacdo de casos de violéncia e abandono contra idosos, por meio da capacitagdo das equipes e sensibiliza¢do da rede
de atencdo.

1. Ampliar a cobertura de exames Razdo de exames Razdo 2024 0,3 Razao 50,00
citopatoldgicos do colo do tdtero  citopatologicos do colo

para 0,65 a razao de mulheres na  uterino em mulheres de 25

faixa etdria de 25 a 64 anos de a 64 anos e a populacdo da

idade, garantindo tratamento mesma faixa etaria.
quando necessario.

Acdo N° 1 - Ampliar a realizagao de exames citopatologicos do colo do ttero na APS, garantindo acesso, rastreamento adequado e encaminhamento para
tratamento quando necessario.

2. Realizar rastreamento de Razdo de exames de Razao 2024 0,18 0,20 Razdo 0,10 50,00
cancer de mama ampliando para ~ mamografias de

0,40 a razdo de exames de rastreamento realizados

mamografias em mulheres de 40  em mulheres de 40 a 74

a 74 anos de idade, garantindo anos e populagio da

tratamento quando necessario. mesma faixa etdria.

Acao N° 1 - Ampliar o rastreamento do cancer de mama na APS, garantindo a realizagdo de mamografias, o diagndstico precoce e o acesso ao tratamento quando

necessario.

3. Aumentar para 90% o nimero  Proporcdo de gestantes Percentual 2024 87,00 90,00  Percentual 85,00 94,44
de gestantes com sete ou mais com sete ou mais

consultas de pré-natal. consultas pré-natal.

Acao N° 1 - Ampliar o acompanhamento do pré-natal na APS, garantindo a realizacao de sete ou mais consultas para as gestantes e qualificando o cuidado
materno-infantil.

4. Manter 90% das gestantes Percentual de inicio Percentual 2024 80,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
cadastradas com inicio de pré- precoce do pré-natal.
natal até 12 semanas.

Acdo N° 1 - Garantir o inicio precoce do pré-natal, com cadastro e acompanhamento de gestantes até a 12* semana de gestagao na APS.

5. Registrar 100% dos casos de Percentual de notificacdes ~ Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
violéncia contra a mulher e realizadas.
garantir notificac@o.

Acdo N° 1 - Implementar fluxos de identificac@o, acolhimento, registro e notificaciio dos casos de violéncia contra a mulher, com capacitacio das equipes e
articulagdo com a rede de protegdo.

6. Assegurar 100% de oferta de Percentual de mulheres Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contracepg¢do a todas as mulheres ~ acompanhadas em
que desejarem. planejamento reprodutivo.

Acao N° 1 - Garantir a oferta continua de métodos contraceptivos na APS, assegurando acesso a todas as mulheres que desejarem, com orientacdo e
acompanhamento adequado.

1. Garantir 95% das criancas Percentual de criangas com  Percentual 2024 95,00 95,00  Percentual 85,00 89,47
com vacinac¢do completa até 12 esquema vacinal completo.
meses.

Acao N° 1 - Assegurar a vacinacdo completa das criancas até 12 meses, por meio do fortalecimento das a¢des de imunizacdo, busca ativa e acompanhamento
continuo na APS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 18 de 63



2. Reduzir em 5% os partos
cesareos ao ano, através de
estimular acdes voltadas ao
Plano Nascer Saudavel.

Percentual de partos Percentual 2024 70,00 5,00 Percentual 1,00

cesareos.

Ac@o N° 1 - Promover acdes do Plano Nascer Saudavel na APS, incentivando o parto normal e o cuidado humanizado, visando a redugdo de cesarianas.

3. Garantir acompanhamento do

até

Percentual de criangas Percentual 2024 85,00 90,00  Percentual 90,00
crescimento, desenvolvimento e  acompanhadas.
imunizacgdo de 90% das criancas
Acdo N° 1 - Realizar consultas regulares de puericultura, atualizar o calendario vacinal, promover busca ativa de faltosos e monitorar o crescimento e
desenvolvimento infantil pelas equipes da APS.

Percentil de cobertura de Percentual 2024 30,00 35,00  Percentual 35,00

4. Ampliar cobertura para 50%
de amamentacdo exclusiva com
implantacdo de linha de cuidado
de Aleitamento Materno.

aleitamento materno
exclusivo.

Acdo N° 1 - Implantar e fortalecer a linha de cuidado do aleitamento materno na APS, com acdes de incentivo, orienta¢do as mdes e acompanhamento continuo
para ampliar a amamentacdo exclusiva.

5. Aumentar em 5% anualmente
o nimero de recém-nascidos
com coleta do teste do pezinho
realizada entre o 3° e 5° dia de
vida.

Percentual de recém- Percentual 5,00 Percentual 5,00
nascidos com teste do
pezinho realizado no

municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecer a realizac@o oportuna do teste do pezinho, com orientacdo as familias, articulacdo com a maternidade e acompanhamento dos

recémnascidos na APS.

6. Impulsionar a ampliacdo em
10% da cobertura das
condicionalidades de satide do
Programa Bolsa Familia.

Percentual de cobertura do  Percentual 2024 80,00 2,50 Percentual 2,50

bolsa familia.

Acido N° 1 - Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia na APS, com busca ativa, atualizac@o cadastral e
monitoramento continuo das familias beneficidrias.

7. Incentivar a ampliacdo em
10% da cobertura do Programa
Nacional de Suplementacao de
Ferro (PNSF).

Percentual de cobertura do  Percentual 2,50 Percentual 2,50
Programa Nacional de

Suplementacdo de Ferro

(PNSF) em criangas e

gestantes.

Acdo N° 1 - Fortalecer a implementacao do Programa Nacional de Suplementacido de Ferro (PNSF) na APS, com ampliacdo da cobertura, orientacio as familias e

acompanhamento dos usudrios.

8. Implementar programas de
prevencdo a obesidade infantil
em 70% das escolas de educac@o
infantil do municipio.

Percentual de escolas de Percentual 2024 70,00 70,00  Percentual 70,00

educacdo infantil com
programa de prevengdo a
obesidade implementado.

Acdo N° 1 - Implantar acdes de prevencdo a obesidade infantil nas escolas de educacdo infantil, com educac@o alimentar, incentivo a atividade fisica e articulagdo

entre saide e educagio.

9. Reduzir em 10% a prevaléncia Prevaléncia de desnutri¢do

de desnutricdo infantil em
criangas menores de 5 anos.

Percentual 2024 20,00 10,00  Percentual 10,00

infantil em criangas
menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de promog¢do da alimentacdo sauddvel, acompanhamento nutricional e monitoramento do crescimento infantil na APS, visando a

reducdo da desnutri¢do em criangas menores de 5 anos.

10. Reduzir fatores de risco
materno durante gestagdo,
Identificar e referenciar 100%
dos casos de alto risco materno-
infantil.

Percentual de casos de alto  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

risco referenciados.

Acido N° 1 - Fortalecer o pré-natal na APS com identificac@o precoce de riscos, acompanhamento continuo e encaminhamento oportuno de 100% dos casos de alto

risco materno-infantil.

11. Alcancar agdes educativas
para 80% das gestantes e
familias cadastradas na APS.

Percentual de familias Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00

atendidas com acdes
educativas.

Acdo N° 1 - Realizar acoes educativas na APS voltadas as gestantes e suas familias, ampliando o acesso a informacdo e promovendo o cuidado maternoinfantil.

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 1.6 - Ampliar o acesso e fortalecer a atencio integral a saiide do homem, com foco na prevencio, no autocuidado e na reducdo de doencas evitaveis.
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1. Estimular o aumento de 20% do  Percentual de registros de ~ Percentual 2024 0,00 5,00  Percentual 100,00
niimero de homens que realizam as  homens com consulta do

consultas do pré-natal do pré-natal do pai/parceiro.
pai/parceiro.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa e convite aos parceiros, flexibilizar horarios de atendimento, promover a¢des educativas e garantir acolhimento dos homens nas
consultas de pré-natal na APS.

2. Reduzir anualmente em 2,5% a  Taxa de internacdes da Percentual 2024 20,00 2,50  Percentual 2,50 100,00
taxa de mortalidade por causas populag@o masculina.
evitdveis em homens.

Acao N° 1 - Fortalecer agdes de prevengao, promogio da satde e diagndstico precoce voltadas a populacdo masculina na APS, visando a redu¢ao da mortalidade
por causas evitaveis.

1. Realizar escovacio supervisionada  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e garantir 100% a entrega anual de cobertura de
kits de Saidde Bucal (escova, creme escovacio dental
dental e fio dental) na rede de ensino  supervisionada e
do municipio. entrega de kits de
satde bucal.

Acao N° 1 - Realizar acdes de escovacao supervisionada e garantir a distribuicao anual de kits de saide bucal na rede de ensino, promovendo a prevencgio e o
cuidado com a satide bucal.

2. Aumentar para 10% a cobertura da  Cobertura de primeira ~ Percentual 2024 30,00 2,50  Percentual 2,50 100,00
primeira consulta odontologica consulta odontolégica
programada. programatica.

Acdo N° 1 - Ampliar o acesso a primeira consulta odontolégica programada na APS, por meio da organizagao da agenda, busca ativa e ampliagdo da cobertura
assistencial.

3. Encaminhar 100% dos casos Taxa de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prioritarios para o CEO referenciado. ~ encaminhamento e
retorno do CEO.

Acao N° 1 - Garantir o encaminhamento oportuno de 100% dos casos prioritarios ao Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), conforme a classificagio de
risco e protocolos estabelecidos.

4. Atingir > 90% de gestantes com Percentual de Percentual 2024 85,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
atendimento odontoldgico durante o gestantes com
pré-natal. atendimento

odontolégico na APS.

Acao N° 1 - Garantir o acesso das gestantes ao atendimento odontolégico durante o pré-natal na APS, por meio da integracio das equipes e do acompanhamento
continuo

5. Realizar agdes de diagnéstico Percentual de idosos Percentual 2024 70,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
precoce de cancer de boca em 80% de  atendidos para cincer

idosos, com implantacdo de aplicativo = de boca na APS.

para busca ativa e acompanhamento.

Acdo N° 1 - Realizar ac¢des de rastreamento e exame clinico da cavidade oral em idosos, promover busca ativa com apoio de ferramentas digitais, capacitar as
equipes de satide bucal e fortalecer o acompanhamento e encaminhamento dos casos suspeitos na APS.

6. . Expandir em 30% a oferta de Numero de préteses Percentual 2024 50,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
proteses dentdrias. dentdrias entregues.

Acao N° 1 - Ampliar a oferta de préteses dentarias na rede de satide bucal, com organizag¢do da demanda, fortalecimento dos servicos e ampliagdo do acesso dos
usuarios.

7. Adquirir 02 (dois) aparelhos de Nimero de aparelhos ~ Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
ultrassom odontoldgico para de ultrassom

qualificar os procedimentos clinicos odontolégico

realizados nas unidades de satde. adquiridos.

Acdo N° 1 - Realizar a aquisic@o de aparelhos de ultrassom odontolégico para qualificar e ampliar a resolutividade dos procedimentos clinicos nas unidades de
sadde.
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8. Manter em funcionamento 01 (um)
Servigo de Especialidades em Satide

Bucal (Sesb) garantindo a oferta
ampliada de especialidades

odontoldgicas e a integralidade do

cuidado em satde bucal.

Nimero de Sesb Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00

implantados e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Garantir a manutenc@o e o pleno funcionamento do Servico de Especialidades em Satde Bucal (SESB), assegurando a oferta de atendimentos
especializados e a integralidade da ateng¢do em sadde bucal.

100,00

1. Aumentar em 20% os Percentual de atendimentos  Percentual Percentual 100,00
atendimentos de satide mental em satde mental.

na APS com plano terapéutico

(PTS).

Acdo N° 1 - Realizar acolhimento qualificado em satide mental na APS, elaborar e acompanhar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), capacitar as equipes para

manejo dos casos e fortalecer o apoio matricial e a articulagdo com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

2. Capacitar 100% das equipes  Percentual de equipes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
da APS em saide mental e capacitadas.

acolhimento.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo em satide mental e acolhimento para todas as equipes da APS, qualificando o atendimento e o cuidado integral aos usuarios.

3. Formar grupos de satde Percentual de UBS com Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mental em 100% das UBS do grupos de satide mental

municipio, garantindo a formados e em

participagdo regular de funcionamento.

usuarios.

Acao N° 1 - Implantar e organizar grupos de saiide mental nas Unidades Basicas de Satide, com cronograma regular de encontros, acolhimento dos usudrios,

acompanhamento multiprofissional e fortalecimento do vinculo com a APS e a RAPS.

4. Criar de um ntcleo de Nimero de Niicleos de Namero 2024 0 1 Nidmero 0 0

cuidado integral para criancas e
adolescentes com transtornos
dos neurodesenvolvimentos,
garantindo assisténcia
multiprofissional nas terapias
necessarias.

Cuidado Integral para
Criancas e Adolescentes
com Transtornos do
Neurodesenvolvimento
implantados e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar um nicleo de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento, com equipe multiprofissional e

oferta de acompanhamento e terapias especializadas.

1. Promover equidade na atengdo a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
saiide com implementacdo de acdes de territorios com
promocgio e preven¢do com foco em diagnéstico socio
grupos prioritarios nas UBS, garantindo  territorial
que 100% dos territorios vulneraveis atualizado.
tenham diagndstico situacional
atualizado.
Acao N° 1 - Implementar a¢des de promogio e prevencdo a satide nas UBS com foco em grupos prioritérios, realizando diagnéstico situacional dos territérios
vulneraveis para subsidiar o planejamento das acdes.
2. Ampliar em 20% o niimero de Percentual de Percentual 2024 60,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
atendimentos as populagdes vulnerdveis. —atendimentos a
populacdes
vulneraveis.
Acao N° 1 - Realizar busca ativa das populagdes vulneraveis, ampliar o acesso aos servicos nas UBS, fortalecer o acolhimento humanizado e organizar fluxos de
atendimento prioritdrio, garantindo acompanhamento continuo e integral.
3. Fomentar agdes da Politica Nacional ~ Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Atencdo Integral a Saide de servicos de satide
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestise  que realizam e
Transexuais em 100% nos servicos de registram acoes da
saide. PNAI-LGBT.
https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 63



Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo das equipes de satide sobre a atencdo integral a populacdo LGBTQIA+, promover acolhimento humanizado e livre de
discriminagao, adequar fluxos de atendimento nas UBS e fortalecer a¢des de promogio da equidade em satide em todos os servigos.

10,00

1. Diminuir em 4% os casos de
gravidez na adolescéncia na faixa
etaria de 10 a 19 anos.

Propor¢do de gravidez na  Percentual 2024 Percentual
adolescéncia entre as

faixas de 10 a 19 anos.

Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de educacido em satde sexual e reprodutiva, ampliar o acesso a métodos contraceptivos e promover orientacdo continua para a

reducdo da gravidez na adolescéncia

2. Ampliar para 90% o nimero de
adolescentes que devem receber
orientacdo sobre DST/HIV e
métodos contraceptivos em
consultas ou atividades educativas.

Percentual de Percentual 2024 85,00 90,00  Percentual 90,00

adolescentes atendidos
com orientacdo em satde
sexual.

Acao N° 1 - Realizar agdes de educacdo em satide sexual e reprodutiva voltadas aos adolescentes, com orientagdes sobre IST/HIV e métodos contraceptivos nas

UBS e atividades educativas.

3. Garantir 95% vacinagdo
completa dos adolescentes
conforme calendério basico do MS,

Percentual de Percentual 2024 90,00 95,00  Percentual 85,00

adolescentes com
vacinagdo em dia.

Acao N° 1 - Fortalecer as acdes de imunizacao na APS, com busca ativa, atualizacio do cartdo vacinal e campanhas educativas, visando a ampliacdo da cobertura
vacinal dos adolescentes conforme o calendério do Ministério da Satide.

4. Incentivar que 90% dos
adolescentes participem de acdes
de Promocao a satide mental e
prevencdo ao uso de dlcool e
drogas.

Percentual de Percentual 2024 80,00 90,00  Percentual 90,00

adolescentes em risco
psicossocial
acompanhados

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes educativas nas escolas e UBS sobre satide mental, prevencdo ao uso de élcool e outras drogas, promover grupos de adolescentes,
fortalecer o apoio psicossocial e articular parcerias com a rede intersetorial.

5. Incentivar 80% dos adolescentes
para participar de acdes educativas
sobre alimentagdo saudével e
prevengdo de obesidade.

Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00

adolescentes atendidos
em programas de
educacdo nutricional e
atividade fisica.

Acao N° 1 - Realizar agoes educativas com adolescentes nas UBS e escolas, promovendo alimentagio saudével, habitos de vida ativos e prevencao da obesidade,

com articulacdo intersetorial e participacdo comunitaria.

6. Promover 100% de atencdo
integral a satde do adolescente.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

adolescentes com
consulta de
acompanhamento anual.

Acao N° 1 - Garantir a atengdo integral a saide dos adolescentes na APS, com ac¢des de promogdo, prevencdo, cuidado continuo e articulacdo intersetorial.

100,00

100,00

89,47

100,00

100,00

100,00

1. Monitorar o estado nutricional
de 100% das criangas menores de
5 anos acompanhadas na APS
anualmente.

Percentual de criancas
menores de 5 anos com

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

estado nutricional
registrado no PEC.

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento nutricional de criangas menores de 5 anos na APS, com avaliacdo periddica do crescimento e desenvolvimento e registro

sistemdtico dos dados.

2. Certificar anualmente 100%
das equipes da APS em
alimentac@o e nutri¢do.

Percentual de equipes
capacitadas em alimentacdo
e nutri¢do.

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo anual das equipes da APS em alimentacio e nutri¢cdo, visando qualificar o cuidado nutricional e 0 acompanhamento dos usudrios.

3. Ampliar r em 20% o registro
de indicadores nutricional ao
final desse plano.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Cobertura de registro de
medida antropométrica no
PEC.

Percentual 5,00 Percentual 5,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Fortalecer o monitoramento e o registro dos indicadores nutricionais na APS, com qualificacio das equipes e melhoria dos sistemas de informagéo.

4. Realizar a¢des de promocdo

da alimentagao adequada e
saudavel em 100% das UBS.

Percentual de UBS com Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acoes de promogao da
alimentacdo saudével.

Acao N° 1 - Realizar agoes de promogao da alimentacdo adequada e saudavel em todas as Unidades Basicas de Satde, por meio de atividades educativas e

orientagdes a populagdo.

1. Construir, Reformar e Percentual de Unidades Percentual 50,00  Percentual 30,00 60,00
Ampliar servigos da APS, Basicas de Saide (UBS)
especialmente as Unidades construidas, reformadas ou
Bisicas de Saude. ampliadas conforme
planejamento.
Acdo N° 1 - Planejar e executar obras de construgdo, reforma e ampliacdo das Unidades Basicas de Satide, com melhoria da infraestrutura, adequagdo dos espagos
fisicos e fortalecimento da rede de Atenc¢@o Primaria a Satide.
2. Garantir a disponibilidade Adquirir 100% dos Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
de equipamentos e transporte  equipamentos essenciais
adequados para o planejados para as unidades
funcionamento das Unidades ~ de APS e Disponibilizar
de Atencdo Primaria a Saide,  transporte adequado para
assegurando qualidade, 100% das equipes de APS
acessibilidade e cobertura dos  conforme necessidade do
servigos. territorio.
Acdo N° 1 - Adquirir e manter equipamentos e transporte adequados para as Unidades de Atenc@o Primaria a Satde, garantindo melhores condigdes de trabalho,
acesso e qualidade dos servigos ofertados a populago.
3. Adquirir e manter uma Nimero de Unidades de Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0

Unidade Mével Odontoldgica
para equipes que atende nas
comunidades rurais.

Manejo Odontoldgico (UMO)
implantadas no municipio.

Acdo N° 1 - Adquirir e manter uma Unidade M6vel Odontolégica para ampliar o acesso aos servicos de satde bucal nas comunidades rurais.

1. Ampliar em 20%, Percentual de ampliacdo da  Percentual Percentual 100,00
estruturar e qualificar a oferta de servigos e
oferta de servicos e procedimentos
procedimentos especializados.
especializados,
especialmente das demandas
reprimidas especialmente de
obstetricia e ginecologia.
Acdo N° 1 - Organizar e ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados, realizar mutirdes e agenda regulada para reducdo da demanda reprimida,
fortalecer o sistema de regulacdo, além de qualificar os fluxos de encaminhamento e integracdo com a APS, especialmente nas dreas de obstetricia e ginecologia.
2. Garantir que 100% dos Percentual de servigos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos especializados especializados integrados
estejam integrados aos aos sistemas de regulacido e
sistemas de regulacio e referéncia/contrarreferéncia.
referéncia/contrarreferéncia.
Acdo N° 1 - Garantir a integrac@o de todos os servigos especializados aos sistemas de regulagio e aos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, qualificando o acesso
e a continuidade do cuidado.
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3. Realizar 100% de Percentual de pactuacdes, Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pactuagdes, protocolos e protocolos e fluxos
fluxos através dos estabelecidos em relagdo ao
Programas como Opera total previsto.
Paraiba, Agora Tem
Especialista, entre outros,
afim de oferecer maior
agilidade no atendimento aos
usuarios.
Acido N° 1 - Formalizar pactuagdes com programas como Opera Paraiba e Agora Tem Especialista, elaborar e atualizar protocolos assistenciais, padronizar fluxos
de regulacdo e encaminhamento, além de fortalecer a integracdo entre APS e servicos especializados para garantir maior agilidade no atendimento aos usuarios.
4. Construir 01(um) Centro Implantac@o do Centro de Numero 2024 0 Nao Numero ¥ Sem
de Especialidades. Especialidades (Constru¢do programada Apuracdo
+ Equipagem)
5. Implantar e manter 01 Implantagdo e Nimero 2024 0 Nao Nimero ¥ Sem
(um) Laboratério Municipal ~ Funcionamento do programada Apuracdo
Laboratério Municipal.
6. Implantar e Manter 01 Nimero de equipe do Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
(uma) equipe do Programa Programa Melhor em Casa
Melhor em Casa (EMAP - (EMAP-R) em
R), fornecendo todos os funcionamento pleno,
materiais necessdrios para o conforme normas do
atendimento, dando Ministério da Saude.
autossuficiéncia ao programa
Acdo N° 1 - Implantar e organizar a equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP-R), com defini¢do de fluxos de atendimento domiciliar, aquisi¢do de insumos e
materiais necessdrios, capacitacdo da equipe e articulagao com a rede de atenc@o para garantir continuidade do cuidado e autossuficiéncia do programa.
7. Implantar e garantir 90%  Namero de atendimentos Percentual 90,00 Percentual 90,00 100,00
do funcionamento continuo  em curativos especializados
do Servigo de Curativos realizados
Especializados no
municipio, assegurando
atendimento qualificado a
pacientes com feridas agudas
e cronicas.
Acdo N° 1 - Implantar e manter o Servico de Curativos Especializados no municipio, garantindo atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas
e a continuidade do cuidado na rede de satde.
8. Participar de Consoércio Situacdo de criagdo e Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
Piblico Municipal com institucionalizacdo do
demais municipios da 6 Consércio Piblico
Regional de Satde Municipal e atualizagdo da
fortalecendo o processo de Lei do Fundo Municipal de
regionalizacdo, com Saide.
atualizacdo da Lei Municipal
do Fundo de Satde.
Acdo N° 1 - Participar de conséreio publico com os municipios da 6* Regido de Saude, fortalecendo a regionalizacdo da assisténcia e atualizando a legislacao
municipal do Fundo de Satde.
OBJETIVO N° 2 .2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), assegurando atendimento oportuno, integral e resolutivo, por meio da
integracdo entre os pontos de atencio, da padronizacio dos fluxos assistenciais e da melhoria continua da capacidade operacional dos servicos.
Unidade
Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta de Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2026- Meta 2026 edid Polaridade Quadrimestr Icancad
P . ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Conservar 100% do servico e  Percentual de cobertura  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura do SAMU 192 no do servico SAMU 192
municipio. no municipio.
Ac@o N° 1 - Garantir a manutenc@o e o funcionamento continuo do servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU 192), assegurando cobertura integral e
resposta qualificada as urgéncias no municipio.
2. Ampliar a frota do SAMU Percentual de ampliacdo ~ Nimero 2024 0 Nao Nimero ¥ Sem
com aquisi¢do de 01 motolancia. da frota de motoldncia programada Apuracdo
do SAMU 192.
3. Renovar frota (ambulancia Namero de ambulincias  Nimero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
USB) do SAMU 192, conforme  USB do SAMU 192
normativa do MS. renovadas conforme
normativa do MS.
Acdo N° 1 - Realizar a renovacdo da frota do SAMU 192 com a substitui¢do de ambuldncia USB, conforme normas e diretrizes do Ministério da Satde, garantindo
a continuidade e qualidade do atendimento de urgéncia.
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4. Manter 100% da base Nuamero de bases Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
descentralizada do SAMU 192.  descentralizadas do
SAMU implantadas e
em funcionamento.
Acao N° 1 - Garantir a manutencdo e o funcionamento continuo da base descentralizada do SAMU 192, assegurando a cobertura e a qualidade do atendimento de
urgéncia e emergéncia.
5. Assegurar 100% de Percentual de servigos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
articulagdo da RUE com a da RUE articulados com
Atencdo Priméria e a Atengdo a Atencdo Priméria e a
Especializada. Atencgdo Especializada.
Acdo N° 1 - Fortalecer a articulacdo entre a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), a Atenc@o Primdria e a Atencdo Especializada, garantindo integracio dos
fluxos de atendimento e continuidade do cuidado ao usuario.
6. Promover a capacitacdo e Niimero de capacitagdes ~ Ntmero 2024 1 2 Niimero 1,00 50,00
qualificagdo continua das realizadas com as
equipes de urgéncia e equipes de urgéncia e
emergéncia no minimo 02 emergéncia por ano.
(duas) capacitacdes anuais.
Acao N° 1 - Realizar capacitacdo e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia, com no minimo duas formagdes anuais, visando aprimorar a
assisténcia prestada a populagdo.
7. Implantar e garantir o Percentual de plantoes Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 0 0

funcionamento de 100% dos
plantdes noturnos e de fim de
semana nos servicos de satde
definidos pela gestdo municipal.

noturnos e de fim de
semana efetivamente
realizados.

Ac@o N° 1 - Organizar a escala de plantdes, garantir a cobertura profissional nas unidades, monitorar a assiduidade das equipes e assegurar condicdes adequadas de
trabalho para o funcionamento continuo dos servicos nos periodos noturnos e fins de semana.

1. Manter 100% dos servigos Niimero de servicos de  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipais de reabilitacio em reabilitacdo em
funcionamento. funcionamento.
Acao N° 1 - Garantir equipe multiprofissional qualificada, manutencdo de insumos e equipamentos, organizacdo da agenda de atendimentos, monitoramento da
demanda e articulagdo com a rede de atenc@o para assegurar o funcionamento continuo dos servicos municipais de reabilitagio.
2. Capacitar 100% dos profissionais da  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
rede de reabilitagdo em protocolos de  profissionais
atendimento humanizado e acessivel.  capacitados na rede de
reabilitacdo.
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de todos os profissionais da rede de reabilitacdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel, qualificando o cuidado
prestado aos usuarios.
3. Realizar no minimo 01 (uma) agdo ~ Numero de acdes de Namero 2024 0 1 Namero 1,00 100,00

anual de promocdo, prevengdo e promogao e prevencao

inclusdo voltadas as pessoas com realizadas.

deficiéncia.

Acao N° 1 - Organizar e executar agdes anuais de promogdo da satide, prevencdo de agravos e inclusio social para pessoas com deficiéncia, com atividades
educativas, articulagio intersetorial e fortalecimento da acessibilidade nos servicos de satde.

1. Manter em funcionamento 100% dos Nimero de servicos  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
servi¢os da RAPS no municipio. da RAPS em
funcionamento.
Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo e o funcionamento continuo de todos os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no municipio, assegurando o cuidado
integral em satide mental.
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2. Expandir em 20% o niimero de Nimero de Percentual 5,00 Percentual 5,00
atendimentos em satide mental. atendimentos em
satide mental
realizados.
Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de atendimentos em satide mental na RAPS e na APS, fortalecendo o acesso, o acolhimento e o acompanhamento dos usuarios.
3. Alcangar pelo menos 01(uma) acio Numero de acdes de  Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00
anual de promocdo da satide mental e promogio e
prevencdo do uso de dlcool e outras prevencdo em saide
drogas. mental realizadas.
Acdo N° 1 - Realizar, anualmente, acoes de promocdo da satide mental e prevengao do uso de dlcool e outras drogas, com atividades educativas, comunitdrias e
intersetoriais voltadas a populag@o.
4. Capacitar 100% das equipes da APS Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

em identificac@o precoce e manejo de
casos de sofrimento mental, reforma
psiquidtrica, luta antimanicomial e
politica de reducdo de danos.

equipes da APS
capacitadas em
satide mental.

Acao N° 1 - Realizar capacitacdo de todas as equipes da APS em satide mental, incluindo identificagdo precoce do sofrimento psiquico, reforma psiquiatrica, luta

antimanicomial e politica de reduc@o de danos, qualificando o cuidado e o acolhimento aos usudrios.

5. Construir, equipar e manter em

funcionamento o CAPS II no municipio
até o final do ciclo de gestdo, garantindo

funcionamento integral e equipe
multiprofissional completa conforme as
normativas do Ministério da Sadde.

Nimero de CAPS II  Nimero
construidos,

equipados e em
funcionamento no

2024 0 1 Nimero 0

municipio.

Acao N° 1 - Realizar a construgdo, estruturagio, equipagem e manutencdo do CAPS II no municipio, garantindo equipe multiprofissional completa e funcionamento
conforme as normativas do Ministério da Satde.

100,00

100,00

100,00

1. Assegurar 100% de atendimento
resolutivo as gestantes e recém-
nascidos nas maternidades de
referéncia, assegurando que essas
unidades estejam integradas a Rede
Alyne (Rede de Atencdo Materna e
Infantil).

Acdo N° 1 - Fortalecer a integragio das

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
atendimento resolutivo

as gestantes e recém-

nascidos nas

maternidades de

referéncia integradas a

Rede Alyne.

maternidades de referéncia a Rede Alyne, qualificar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia, implementar protocolos de

atendimento materno-infantil e monitorar continuamente os indicadores de assisténcia as gestantes e recém-nascidos.

2. Aprimorar 100% os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia entre a
Atencdo Primdria a Satde (APS), a
Atengdo Especializada e os servigos
de Urgéncia e Emergéncia,
garantindo integracd@o e continuidade
do cuidado.

Nimero de fluxos de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
referéncia e

contrarreferéncia

revisados, pactuados e

implementados.

Acao N° 1 - Aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a APS, Atengao Especializada e Urgéncia e Emergéncia, fortalecendo a integragio da rede e

a continuidade do cuidado ao usuario.

3. Garantir que 100% dos servicos
especializados obstétricos possuam
protocolos assistenciais padronizados
e implantados, garantindo qualidade,
seguranca e integralidade no cuidado
materno-infantil.

Percentual de servicos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
especializados

obstétricos com

protocolos assistenciais

padronizados e

implantados.

Acdo N° 1 - Garantir a elaboragdo, implantacdo e atualizac@o de protocolos assistenciais nos servicos especializados obstétricos, promovendo a padronizagdo do

cuidado e a seguranga maternoinfantil.

4. Realizar no minimo 1 (uma)
capacitacdo anual para as equipes
abordando as urgéncias obstétricas e
neonatais.

Nitimero de capacitages ~ Nimero 2024 0 1 Nuamero 0
realizadas sobre
urgéncias obstétricas e

neonatais.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes anuais para as equipes de satiide sobre urgéncias obstétricas e neonatais, visando qualificar o atendimento e a resposta rapida nos

servigos de satde.
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1. Atualizar anualmente a REMUME
(Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais).

Niimero de Nimero 2024 Nimero
atualizagdes da
REMUME

realizadas no ano.

Acao N° 1 - Revisar e atualizar periodicamente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com base nos protocolos clinicos, perfil

epidemiolégico local e diretrizes do SUS,

2. Garantir > 95% de disponibilidade
média dos medicamentos da
RENAME/REMUME essenciais na APS.

além de garantir a participacdo da Comissdo de Farmécia e Terapéutica no processo.

Disponibilidade de ~ Percentual 2024 90,00 95,00 Percentual 95,00

medicamentos
essenciais.

Acao N° 1 - Garantir o abastecimento continuo e o monitoramento do estoque de medicamentos essenciais da RENAME/REMUME na APS, assegurando a

disponibilidade para a populagdo.

3. Implantar e manter em funcionamento  Percentual de Nimero 2024 0 1 Niamero 1,00
um depdsito adequado para o descarte implantagio do

seguro de medicamentos, conforme depésito para

normas sanitarias e ambientais, até o final = descarte de

do periodo de vigéncia do plano. medicamentos.

Acdo N° 1 - Implantar e manter estrutura adequada para o armazenamento e descarte seguro de medicamentos, conforme normas sanitdrias e ambientais, com
organizacdo de fluxos, capacitagido das equipes e monitoramento continuo dos processos de descarte.

4. Ampliar o horario de atendimento da Quantidade de Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00

farmacia municipal/da UBS, garantindo
maior acessibilidade dos usudrios aos
servigos farmacéuticos e a dispensacgdo de
medicamentos.

farmacia com
ampliagdo de
horario.

Acao N° 1 - Ampliar o horério de funcionamento da farmacia municipal e/ou das farmacias das UBS, reorganizando a escala de trabalho, fortalecendo a equipe e
garantindo maior acesso da populacdo a dispensacdo de medicamentos e aos servigos farmacéuticos.

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Reduzir em 20% as perdas por
vencimento ou md armazenagem.

Taxa de perda de Percentual 2024 30,00 20,00 Percentual 20,00

medicamentos por
vencimento/ avaria.

Acao N° 1 - Implementar agdes de qualificacdo da gestdo de estoque e armazenamento de medicamentos, com controle de validade, monitoramento continuo e

capacitacdo das equipes, visando reduzir perdas por vencimento ou armazenamento inadequado.

2. Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do  Percentual de Percentual 5,00  Percentual 5,00
e dispensacdo de medicamentos ampliagdo da

basicos, essenciais e excepcionais distribuicdo e

conforme portarias ministeriais dispensagdo de

obedecendo a protocolos clinicos dos medicamentos para os

programas municipais através do acesso ~estabelecimentos de

aos medicamentos de forma mais saide.

rapida e segura.

Acdo N° 1 - Organizar a programagcio e reposi¢do de medicamentos, fortalecer o controle de estoque e a logistica de distribui¢do, qualificar as equipes da
assisténcia farmacéutica, monitorar indicadores de dispensagio e garantir o cumprimento dos protocolos clinicos e das portarias ministeriais.

3. Implementar a criagdo de Farmacias ~ Percentual de Percentual 2024 0,00 30,00 Percentual 0

Vivas e Praticas Fitoterdpicas como
acoes da assisténcia farmacéutica no
municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Acdo N° 1 - Implantar hortos de pla

ntas medicinais, capacitar equipes de satide para prescricdo e orientacdo do uso de fitoterdpicos, elaborar protocolos e fluxos de

atendimento, promover agdes educativas com a populacdo e integrar as praticas fitoterapicas a rede de assisténcia farmacéutica do municipio.

4. Realizar pelos menos 01 (uma)

campanha educativa sobre uso racional

de medicamentos em todas as UBS.

Campanhas 1 Numero 1,00 100,00

educativas realizadas.

Nimero 2024 0

Acdo N° 1 - Realizar campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos em todas as UBS, promovendo orientacdes a populacdo, acdes de

conscientizacdo e fortalecimento do

cuidado farmacéutico na rede municipal.

1. Manter em 100% o Qualificar
SUS e sistema Horus informatizado

de controle de estoque em 100% da
farmdcia do municipio.

Acao N° 1 - Garantir a manutengao

informatizado de estoque e a qualificacio da assisténcia farmacéutica.

2. Aperfeicoar a pagina da
Assisténcia farmacéutica (AF) no
site da prefeitura com todas as

Percentual de sistema Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Horus instalado com
Manutencio ao
Qualifica SUS.
e o pleno funcionamento dos sistemas Qualifar-SUS e Hérus em toda a rede de farmécia do municipio, assegurando o controle
Numero de Paginas da ~ Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00 100,00

AF no site da prefeitura
aperfeicoados.

informacoes acessiveis a populagdo.

Acao N° 1 - Aperfeicoar a pagina da Assisténcia Farmacéutica no site da Prefeitura, garantindo informagdes atualizadas, acessiveis e transparentes a populagao
sobre servigos, medicamentos e orientagdes.

1. Acompanhar e monitorar
100% das acdes judiciais em
satde e o custo do cumprimento.

Percentual de agdes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

judiciais em satide
monitoradas e
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Implantar e manter o acompanhamento e monitoramento sistemdtico de todas as agdes judiciais em satide, com controle dos custos e apoio a tomada

de decisdo da gestao.

1. Assegurar 100% das Percentual de usuarios Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
solicitacdes de acesso de cadastrados que tiveram

usudarios cadastrados no acesso ao TFD.

Tratamento Fora do Domicilio -

TFD.

Acdo N° 1 - Organizar e analisar as solicitacdes de TFD, realizar triagem conforme critérios técnicos e normativos, garantir fluxo agil de atendimento, orientar os

usudrios, € monitorar continuamente os processos para assegurar o acesso adequado ao servigo.

2. Manter casas de apoio a Nimero de casas de apoio Nimero 2024 2 2 Nuimero 2,00 100,00

pacientes em acompanhamento i
nos servigos de referéncia em

Campina Grande e Jodo Pessoa.

Acao N° 1 - Garantir a manutengao

mplantadas para pacientes

em acompanhamento em
servicos de referéncia.

das casas de apoio para pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD) em Campina Grande e Jodo Pessoa, assegurando

acolhimento, hospedagem e suporte adequado aos usudrios em tratamento.
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1. Garantir, elaborar e implementar
protocolos assistenciais regulatorios
em 100% das linhas de cuidado
prioritdrias com registro das
solicitacdes de servigos regulados
em sistema informatizado.

Percentual de linhas de
cuidado prioritarias com

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
protocolos assistenciais

regulatérios implantados

e registrados em sistema

informatizado.

Acdo N° 1 - Mapear as linhas de cuidado prioritarias, elaborar e atualizar protocolos regulatérios, padronizar fluxos de regulacdo, capacitar as equipes envolvidas e

assegurar o registro e monitoramento das solicitagdes em sistema informatizado, promovendo maior organizagdo e transparéncia no acesso aos servicos.

2. Expandir 100% da capacidade de
analise, monitoramento e auditoria
dos servigos de satde através do
acompanhamento das atividades de
visitas técnicas, verificando
condigdes fisicas, funcionais dos
estabelecimentos municipais.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

solicitagoes registradas
no sistema de regulacgio.

Acdo N° 1 - Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servicos de satide, por meio da intensificac@o das visitas técnicas e da verificacdo das

condigdes fisicas e funcionais dos estabelecimentos municipais de satide.

3. Atualizar mensalmente 100% o
SCNES dos estabelecimentos de
satide sob geréncia municipal

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
atualizagdes mensais

realizadas no SCNES

dos estabelecimentos sob

gestdo municipal.

Acdo N° 1 - Garantir a atualizagdo mensal do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) de todos os servigos sob gestdo municipal, assegurando a
regularidade e a confiabilidade das informacdes.

4. Garantir 100% a oferta,
descentralizacdo, agilidade e
garantia das marcacdes de
consultas / Exames através da
PAES - Programacio da Atencao
Especializada em Saide, realizando
reprogramagio quando necessario.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

solicitagdes de consultas
e exames reguladas via
PAES.

Acao N° 1 - Garantir a organizagdo, descentralizacdo e agilidade na marcagdo de consultas e exames por meio da Programacdo da Atencao Especializada em
Saide (PAES), com monitoramento continuo e reprogramacdo quando necessario.

5. Manter a regulagio de 100% dos
servicos estaduais ofertados a nivel
ambulatorial e hospitalar, mantendo
fluxos e protocolos de
atendimentos.

Percentual de servigos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

estaduais ambulatoriais e
hospitalares regulados
pelo municipio.

Acdo N° 1 - Organizar e monitorar os fluxos de regulacdo dos servigos estaduais, atualizar e padronizar protocolos de atendimento, capacitar as equipes envolvidas
na regulagiio, acompanhar as solicitagdes em sistema informatizado e garantir articulagdo continua com a rede estadual de satide para qualificacdo do acesso.

6. Aumentar para 100% a produgdo
ambulatorial processada aprovada
dos estabelecimentos sob gestdo
municipal.

Percentual de produ¢do  Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00
ambulatorial processada

aprovada dos

estabelecimentos sob

geréncia municipal.

Acao N° 1 - Garantir a qualificacdo, monitoramento e processamento adequado da produgao ambulatorial dos estabelecimentos sob gestdao municipal, assegurando
a regularidade e aprovacdo dos registros nos sistemas de informacio em satde.

7. Implementar 100% das
pactuagdes, protocolos e fluxos
através dos Programas como Opera
Paraiba, Mais Especialidades, entre
outros, afim de oferecer maior
agilidade no atendimento aos
usuarios.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

pactuagdes, protocolos e
fluxos formalizados e
implementados com os
programas assistenciais.

Acdo N° 1 - Formalizar e revisar pactuacdes com programas estaduais e federais, elaborar e padronizar protocolos assistenciais e regulatorios, organizar fluxos de

encaminhamento e regulagdo, capacitar as equipes envolvidas e monitorar continuamente a execugao dos processos para garantir maior agilidade no atendimento

20s usudrios.
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1. Adquirir 100% dos equipamentos e Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
veiculos planejados para fortalecer as  aquisicao de
acoes das Vigilancias em Satde equipamentos e
(Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental  transporte destinados
e Satdde do Trabalhador). as Vigilancias em
Satde.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e veiculos das vigilancias em satde, elaborar planejamento de aquisi¢@o, conduzir processos
de compra conforme a legislacdo vigente, garantir a manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos e monitorar sua utilizac@o para fortalecer as
acoes de vigilancia epidemiologica, sanitdria, ambiental e satide do trabalhador.
2. Expandir em 75% a cobertura de Percentual de Percentual 50,00  Percentual 20,00 40,00
saneamento basico (abastecimento de domicilios com
4gua, esgotamento sanitario e/ou coleta acesso a servigos de
de residuos sélidos) até o final do ciclo saneamento bésico.
de gestao.
Acdo N° 1 - Articular, em parceria com setores intersetoriais, a ampliacdo da cobertura de saneamento basico no municipio, incluindo a¢des voltadas ao
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e coleta de residuos sélidos, visando a melhoria das condi¢des de satde da populagdo.
3. Implantar e/ou ampliar o sistema de ~ Numero de sistemas  Percentual 50,00  Percentual 20,00 40,00
abastecimento de dgua em 80% de abastecimento de
localidades ou comunidades do dgua implantados
municipio até o final do ciclo de e/ou ampliados. .
gestao.
Acao N° 1 - Articular e apoiar a implantacdo e/ou ampliagdo do sistema de abastecimento de agua nas localidades e comunidades do municipio, em parceria com
os 6rgaos competentes, visando ampliar o acesso a dgua de qualidade e melhorar as condi¢des de satide da populagdo.
4. Manter ativo 100% o consércio Situagdo de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intermunicipal para operagdo e gestio ~ manutencdo do
do Aterro Sanitério durante todo o consorcio
ciclo de gestdo. intermunicipal do
Aterro Sanitério.
Acdo N° 1 - Realizar articula¢@o intermunicipal para manutencio do consércio, acompanhar a gestdo operacional do aterro sanitario, monitorar o cumprimento dos
contratos e fluxos de funcionamento, promover reunides periddicas entre os municipios consorciados e apoiar a¢des de controle ambiental e sanitdrio relacionadas
a destinacdo final dos residuos sélidos.
5. Desenvolver 100% dos planos de Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contingéncia para situacdes de servicos de satde
emergéncia nos servicos de satide do com plano de
municipio até o final do ciclo de contingéncia
gestdo, garantindo protocolos claros, desenvolvido e
fluxos de acdo e treinamento das atualizado.
equipes.
Acao N° 1 - Elaborar, implementar e atualizar planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satde, estabelecendo protocolos, fluxos de
resposta e rotinas de atuacdo, além de capacitar as equipes para atuacdo em cendrios de risco e urgéncia.
6. Atingir 100% dos indicadores das Percentual de Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acdes pactuadas no Programa de
Qualificagdo das A¢des de Vigilancia
em Satde (PQAVS).

indicadores do
PQAVS com meta
atingida.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento continuo dos indicadores do PQAVS, promover andlise periddica dos resultados, implementar planos de a¢@o para corregao

de fragilidades, qualificar as equipes de vigilancia em satde e fortalecer os processos de trabalho para melhoria do desempenho dos indicadores pactuados.

1. Realizar 85% das inspecoes Percentual de Percentual 2024 80,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
sanitarias programadas anualmente. estabelecimentos
inspecionados em
relagdo ao total
cadastrado.
Acdo N° 1 - Planejar e executar inspecdes sanitdrias conforme programaco anual, priorizando os estabelecimentos de maior risco, com monitoramento das acdes
realizadas e registro sistematico das atividades.
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2. Promover ao menos 02 (duas) acdes
educativas anuais junto aos
estabelecimentos e a comunidade.

Nimero de a¢des Nimero 2024 1 2 Nimero 1,00

educativas em
Vigilancia Sanitaria
realizadas.

Ac@o N° 1 - Planejar e executar acdes educativas junto aos estabelecimentos e a comunidade, com foco na promocao da satde, prevengdo de riscos sanitarios e

fortalecimento das boas préticas, garantindo periodicidade minima anual.

3. Atualizar 100% do cadastro
municipal de estabelecimentos sujeitos
a VISA.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

atualizacao do
cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Acdo N° 1 - Realizar a atualizagdo do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, com levantamento, revisdo e regularizacio das

informagdes, garantindo base de dados atualizada para a¢des de fiscalizacdo e monitoramento.

4. Formular, implementar e colocar
em pratica 100% do Cddigo Sanitério
Municipal até o final do ciclo de
gestdo, garantindo sua adequagdo a
legislacdo sanitdria vigente e as
diretrizes da Vigilancia Sanitéaria, com
equipe treinada.

Percentual de Niimero 2024 0 100 Niimero 100,00

execucdo do processo
de formulagdo ou
atualizacdo do Codigo
Sanitirio Municipal.

Acdo N° 1 - Elaborar, revisar e implementar o Cédigo Sanitdrio Municipal, alinhado a legislac@o vigente e as diretrizes do SUS, promovendo sua aplicacdo na

rotina da Vigilancia Sanitéria e capacitando as equipes para sua execugao.

50,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5 .3 - Fortalecer as acdes de Vigilincia Ambiental em Satide, com foco na identificacio, monitoramento e controle dos fatores ambientais que
impactam a satide da populacio, contribuindo para a prevencio de agravos e promocao da saide.

Descricdo da Meta

1. Atualizar 100% dos cadastros das
areas e pontos de monitoramento
ambiental.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - Meta
cacor p """ Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade .
. . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de areas Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

com risco ambiental
mapeadas e
acompanhadas

Acao N° 1 - Realizar a atualizagdo dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental, com revisdo periddica das informagdes, georreferenciamento

quando necessdrio e organizacdo de base de dados atualizada para apoio as agdes de vigilancia ambiental.

2. Realizar 85% do monitoramento Percentual de pontos Percentual 2024 80,00 85.00  Percentual 85.00
da qualidade da agua para consumo de coleta de agua

humano, nos pardmetros bésicos de monitorados conforme

turbidez, coliformes totais e cloro cronograma.

residual livre, conforme cronograma

anual.

Acdo N° 1 - Executar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, conforme cronograma anual, com coleta e andlise de amostras e
acompanhamento dos pardmetros basicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, garantindo a vigilancia da qualidade da 4gua no municipio.

3. Garantir investigacdo de 100% dos  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

eventos ambientais de interesse a
satde notificados.

investigacdes de
eventos ambientais
concluidas.

Acdo N° 1 - Realizar a investigacio sistemdtica de todos os eventos ambientais de interesse a satide notificados, com analise técnica dos casos, identificacdo das

causas e fatores de risco, implementacdo de medidas de controle e prevencdo, além do registro e monitoramento das acdes adotadas pela vigilancia ambiental.

4. Desenvolver pelo menos 01 (uma)
acdo educativa anual sobre riscos
ambientais e saide.

Nimero de a¢des Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00

educativas em
vigilancia ambiental
realizadas.

Ac@o N° 1 - Planejar e executar, anualmente, acdes educativas sobre riscos ambientais e satide, com atividades de orientagdo a populacdo, divulgacdo de medidas
preventivas e fortalecimento da conscientizac@o sobre fatores ambientais que impactam a satide.

5. Implantar e executar 100% do
Plano Municipal de Enfrentamento
das Arboviroses anualmente,
garantindo sua atualiza¢@o anual e
cumprimento das agdes previstas.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
implantacdo e

execucdo do Plano

Municipal de

Enfrentamento das

Arboviroses.

Acdo N° 1 - Elaborar, atualizar e executar anualmente o Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses, com acdes integradas de vigilancia epidemioldgica,

controle vetorial, mobilizac@o social, monitoramento de indicadores e resposta oportuna aos casos, garantindo a efetividade das estratégias de prevencdo e controle

no municipio.
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6. Investigar 100% das notificacoes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de triatomineos e manter 0% de notificacoes de

domicilios com infestagdo triatomineos

intradomiciliar. investigadas.

Ac@o N° 1 - Realizar a investigacdo de todas as notificacdes de triatomineos, com visitas técnicas e acdes de controle vetorial nos locais identificados, visando a

eliminagdo de focos e a prevencdo da infestacdo intradomiciliar no municipio.

7. Alcancar pelo menos 80% de Percentual de cobertura  Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00

cobertura vacinal de cdes e gatos na
campanha anual de vacinagio

vacinal da campanha
antirrabica de cdes e
antirrabica. gatos.

Acdo N° 1 - Realizar a campanha anual de vacinacio antirrdbica em cées e gatos, com ampliacdo da cobertura vacinal por meio de mobilizacdo comunitdria,
organizacdo de pontos estratégicos de vacinacdo e agoes de busca ativa nos territorios.

1. Fortalecer a Politica Municipal da Nimero de a¢des Nimero Nimero 100,00
Causa Animal, elaborando um programa implantadas para a
municipal de controle populacional e implementacao e
bem estar animal. fortalecimento da
Politica Municipal da
Causa Animal.
Acao N° 1 - Elaborar e implementar programa municipal de controle populacional e bem-estar animal, fortalecendo a Politica Municipal da Causa Animal por
meio de acdes de educacido em satde, controle de zoonoses, articulacio intersetorial e promogdo da guarda responsavel.
2. Adquirir e manter em funcionamento  Quantidade de castra Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0

continuo um Castra movel, garantindo
sua operacgdo regular para realizagio de
acoes de controle populacional de
animais, prevencdo de zoonoses e
promogao da satde publica.

moével adquiridos e em
pleno funcionamento no
municipio.

Ac@o N° 1 - Adquirir e operacionalizar uma unidade mével de castragao (Castramével), assegurando seu funcionamento continuo para a realizacao de

procedimentos de controle populacional
atendimentos.

de animais, prevencdo de zoonoses e promogdo da satide publica, com equipes qualificadas e programacio regular de

1. Investigar 100% doa 6bitos Percentual de 6bitos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorridos por acidentes de trabalho.  por acidentes de
trabalho investigados.
Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo de todos os 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho, com andlise epidemiolégica dos casos, identificacdo de fatores de
risco e proposicdo de medidas preventivas para reducdo da ocorréncia desses eventos.
Acao N° 2 - Realizar a identificacdo ativa, registro e notificacdo de todos os agravos relacionados ao trabalho, fortalecer a investigacio epidemioldgica dos casos,
capacitar as equipes de satide para reconhecimento desses agravos, e monitorar sistematicamente os indicadores de satide do trabalhador para subsidiar acoes de
prevencdo e promogdo da satde.
2. Promover 100% agdes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intersetoriais de prevencdo e implantagao das agdes
promogio da saide do trabalhador. de Vigilancia em Satde
do Trabalhador
previstas.
Acdo N° 1 - Planejar e executar acdes intersetoriais integradas de prevencio e promogdo da satde do trabalhador, promovendo articulagio entre setores da gestdo
municipal, capacitac@o de equipes, identificacio de riscos ocupacionais, implementacio de medidas preventivas nos ambientes de trabalho e monitoramento
continuo dos resultados.
3. Desenvolver no minimo 01 (uma)  Nimero de acoes Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00 100,00
acao educativa e de capacitacdo para  educativas em satide do
profissionais de satde e trabalhador realizadas.
trabalhadores.
Acdo N° 1 - Planejar e realizar acdes educativas e de capacitac@o voltadas aos profissionais de satide e trabalhadores, abordando temas prioritarios de satde e
seguranca no trabalho, promocdo da satide e qualificacdo das praticas assistenciais.
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4. Implantar e manter em
funcionamento 01 (um) nicleo de
assisténcia a saide do trabalhador
municipal, garantindo atendimento
continuo aos profissionais de satide
por meio do programa “Cuidar de
Quem Cuida”.

Niimero de nicleo de Nimero 2024 0 1 Nimero 0
assisténcia ao
trabalhador

implementado.

Acdo N° 1 - Implantar e manter em funcionamento um Nicleo de Assisténcia a Satide do Trabalhador Municipal, por meio do programa ;Cuidar de Quem Cuidag,
garantindo acolhimento, acompanhamento e a¢des de promogao, prevengio e cuidado a satide dos profissionais de satde.

5. Garantir o fornecimento regular de
equipamentos, EPI e fardamentos
anualmente a 100% dos trabalhadores
vinculados aos servigos de satide do
municipio, assegurando condi¢des
adequadas de trabalho e seguranca.

Percentual de Percentual 2024 80,00 100,00 Percentual 80,00
trabalhadores que

receberam

equipamentos, EPI e

fardamentos conforme

programagio anual.

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento, aquisicdo e distribuicao regular de equipamentos de protecdo individual (EPIs), fardamentos e materiais necessarios,

assegurando sua entrega a todos os trabalhadores da satide, com monitoramento do uso e reposi¢do conforme necessidade e normas de seguranga do trabalho.

6. Garantir o fornecimento de
transporte institucional ou ajuda de
custo para deslocamento a 100% dos
trabalhadores elegiveis.

Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00
trabalhadores que
receberam transporte

ou ajuda de custo.

Acao N° 1 - Organizar e assegurar o fornecimento de transporte institucional ou concessdo de ajuda de custo para deslocamento dos trabalhadores elegiveis,

conforme critérios estabelecidos, garantindo condi¢des adequadas para o desempenho das atividades laborais.

80,00

100,00

1. Garantir 100% dos servicos de
satde notificando no SINAN dentro
do prazo estabelecido.

Percentual de unidades Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

notificantes ativas no
SINAN.

Acdo N° 1 - Realizar a capacitagdo continua das equipes de satide para notificagdo oportuna, padronizar fluxos de notificacdo nas unidades, monitorar
sistematicamente os registros no SINAN, promover busca ativa de casos e implementar estratégias de supervisdo e apoio técnico para garantir a notificacao dentro

dos prazos estabelecidos.

2. Investigar em 80% os casos de
Doencas de Notificacdo Compulséria
Imediata (DNCI), em até 60 dias a
partir da data de notificac@o.

Percentual de casos de  Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00
doengas de notificacao

compulséria imediata

investigados

oportunamente (até 60

dias).

Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo dos casos de Doencas de Notificacdo Compulsoria Imediata (DNCI), com monitoramento dos prazos, andlise epidemioldgica
dos casos e fortalecimento da resposta oportuna pela vigilancia em satde.

3. Realizar 01 (uma) capacitagdes
anuais das equipes de vigilancia, APS
e demais servicos da rede de satde,
sobre notificagdo e investigacdo.

Numero de Namero 2024 1 1 Nuamero 1,00
capacitacdes

realizadas sobre

notificacdo e

investigagdo de

doengas e agravos.

Acdo N° 1 - Planejar e executar capacitagdes anuais para as equipes da Vigilancia em Sadde, Atencdo Primaria e demais servicos da rede, abordando notificagio e
investigacdo de agravos, com foco na qualificacdo dos processos de trabalho e no fortalecimento da vigilancia epidemioldgica.

4. Investigar 100% dos 6bitos por
arboviroses.

Percentual de 6bitos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

por arboviroses
investigados.

Acdo N° 1 - Realizar a investigacio de todos os ébitos por arboviroses, com andlise epidemioldgica dos casos, identificacdo de fatores associados e proposi¢ao de
medidas de prevencdo e controle para redugdo da mortalidade.

5. Aumentar em 10% a taxa de
detec¢do hanseniase na populacdo
geral.

Taxa de detecgdo geral Percentual 3,00 Percentual 3,00

de casos novos de
hanseniase.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes de vigilancia e aten¢@o a hanseniase, com ampliac@o da busca ativa de casos, qualificacdo do diagndstico precoce e monitoramento

dos casos notificados na rede de satde.
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6. Ampliar para 65% o grau de Percentual de casos Percentual 2024 45,00 50,00  Percentual 50,00
incapacidade fisica da hanseniase novos de hanseniase
avaliado na cura. com avaliagdo do grau

de incapacidade fisica

no momento da cura.
Acao N° 1 - Fortalecer o acompanhamento clinico dos casos de hansenfase, com avaliacio sistemdtica do grau de incapacidade fisica no momento da cura,
qualificagdo do seguimento dos pacientes e intensificacdo das a¢des de prevengdo de incapacidades e reabilitagdo.
7. Aumentar para 75% a cura dos Percentual de cura dos = Percentual 2024 50,00 55,00  Percentual 55,00

casos novos por tuberculose pulmonar

bacilifera

casos novos de
tuberculose pulmonar
bacilifera.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de sintomdticos respiratérios, garantir diagndstico oportuno da tuberculose, fortalecer o acompanhamento dos casos confirmados

com monitoramento da adesdo ao tratamento (inclusive TDO quando indicado), qualificar o registro e o acompanhamento dos casos na rede de saide e promover

acoes de educagio em saide para usudrios e profissionais.

8. Manter em 70% o nimero de
contatos examinados entre 0s casos
novos de tuberculose pulmonar com
confirmagdo laboratorial.

Percentual de contatos  Percentual 2024 50,00 70,00  Percentual 70,00

examinados entre os
casos novos de
tuberculose pulmonar
com confirmacdo
laboratorial.

Acdo N° 1 - Fortalecer a investigagdo e o acompanhamento dos contatos de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial, assegurando a

busca ativa, o exame oportuno dos contatos e 0 monitoramento sistematico das a¢des pela vigilancia em satde.

9. Investigar 100% dos casos
notificados de sifilis congénita,
assegurando a realizagdo oportuna da
investigacdo epidemioldgica de
acordo com os protocolos do
Ministério da Satide.

Percentual de casos de = Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

sifilis congénita
investigados em
relacdo ao total de
casos notificados.

Acdo N° 1 - Realizar a investigagio imediata de todos os casos notificados de sifilis congénita, garantindo andlise epidemiol6gica conforme protocolos do

Ministério da Satide, monitoramento do prénatal das gestantes, qualificacdo do diagndstico e tratamento oportuno da sifilis na gesta¢do e no recém-nascido, além

de agdes de vigilancia e prevenc@o da transmissdo vertical.

10. Manter zero caso de AIDS em

menores de 5 anos.

Niimero de casos Nimero 2024 0 0 Niimero 0
novos de AIDS em
criangas menores de 5

anos.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de prevencgdo da transmissio vertical do HIV, com ampliagio da testagem no pré-natal, inicio oportuno do tratamento das

gestantes soropositivas, acompanhamento adequado dos recémnascidos expostos e monitoramento continuo dos casos pela vigilancia em satide.

11. Ampliar em 40% o diagndstico
das hepatites virais.

Percentual de aumento = Percentual 2024 5,00 10,00  Percentual 10,00

no niimero de
diagnosticos de
hepatites virais.

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes de vigilancia e diagndstico das hepatites virais, com ampliagdo da testagem, busca ativa de casos, qualifica¢do das equipes de

satde e intensificacdo das acdes de prevencido e detecgdo precoce na rede de servicos.

12. Aumentar em 2,5% ao ano o
nimero de notificagdes de violéncia
interpessoal ou autoprovocada
registradas nos sistemas oficiais de
vigilancia, fortalecendo a
identificac@o precoce, a notificagio
oportuna e 0 acompanhamento dos
casos.

Percentual de variagdo = Percentual 2,50 Percentual 2,50
anual das notificagdes

de violéncia

interpessoal ou

autoprovocada.

Acao N° 1 - Fortalecer a identificagdo, notificacdo e registro dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada nos sistemas oficiais de vigilancia, com

capacitacdo das equipes de saide, sensibilizagdo dos profissionais para detecgdo precoce e qualificacdo do fluxo de notificagdo e acompanhamento dos casos.

13. Atingir 96% dos 6bitos nao fetais
informados no SIM com causa Basica
definida.

Percentual de 6bitos Percentual 2024 90,00 96,00  Percentual 90,00

nao-fetais com causa
basica definida no
SIM.

Ac¢do N° 1 - Qualificar o preenchimento e a investigacdo das declara¢des de 6bito, com apoio técnico as unidades notificadoras e monitoramento sistematico das
informagdes no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), visando a defini¢do adequada da causa bésica dos ébitos ndo fetais.

14. Investigar 100% dos Gbitos
maternos.

Percentual de 6bitos Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00

maternos investigados.

Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo imediata de 100% dos 6bitos maternos, com andlise detalhada dos casos por comités de mortalidade, identificagdo de fatores

evitaveis, qualificacdo da assisténcia no pré-natal, parto e puerpério, e implementagio de medidas corretivas na rede de atenc@o a satide da mulher.
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15. Investigar 90% dos 6bitos infantis ~ Percentual de Gbitos Percentual 2024 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
e fetais. infantis e fetais
investigados.

Acdo N° | - Realizar a investigacdo de 90% dos 6bitos infantis e fetais, com andlise dos casos, identificacdo de fatores determinantes e evitdveis, e fortalecimento
das acdes de qualificacdo da atenc@o materno-infantil na rede de satide.

16. Investigar 90% dos 6bitos em Percentual de 6bitos Percentual 2024 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
mulheres em idade fértil — MIF. de mulheres em idade

fértil (MIF)

investigados.

Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo de 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF), com andlise epidemiolégica dos casos, identificac@o de fatores de risco
e evitabilidade, e fortalecimento das acdes de vigilancia e qualificacdo da atencdo a saide da mulher na rede de servigos.

17. Desenvolver 100% acdes do Plano = Percentual de a¢des do  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Contingéncia para o Plano de Contingéncia
Enfrentamento da Infeccio Humana para Enfrentamento da
pelo Coronavirus. COVID-19 executadas

Acido N° 1 - Executar e monitorar integralmente as agdes previstas no Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus, com
atualizacdo conforme necessidade epidemioldgica, articulag@o da rede de satde e fortalecimento das medidas de prevengdo e resposta.

18. Manter 100% das unidades de Percentual de unidades Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satide do municipio com oferta de satide com oferta

regular e disponivel de testes rapidos  regular de testes

(TR) para DST/AIDS, Hepatites rapidos (TR).

Virais, HTLV, Sifilis e Teste de

Gravidez durante todo o ciclo de

gestao.

Acao N° 1 - Garantir o abastecimento continuo e a distribuicao regular de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez
em 100% das unidades de saide do municipio, assegurando a oferta permanente durante todo o ciclo de gestdo. Promover capacitacdo das equipes e
monitoramento periddico para manter a disponibilidade e a qualidade da testagem na Atengdo Primdria a Saude.

OBJETIVO N° 5.7 - Ampliar e manter coberturas vacinais adequadas no municipio, assegurando a imunizacéo oportuna da populacéo, o fortalecimento das acdes
de vigilancia em imunizacdes e a prevencio de doencas imunopreveniveis, conforme estratégias e metas estabelecidas pelos programas nacionais de vacinacéo.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- :::em- Plano(2026- :‘[);t: : edida - Polaridade gflsa“;:::;s(::e alcancada
avaliacio da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Alcangar 95% de cobertura Cobertura vacinal em Percentual 2024 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
vacinal para as vacinas do menores de 1 ano.

calendario basico em criancas
menores de 1 ano.

Acdo N° 1 - Fortalecer a vacinagdo na Atencdo Primaria a Satide por meio da busca ativa de criancas menores de 1 ano com esquema vacinal incompleto,
ampliacdo do acesso as vacinas do calendério basico e monitoramento continuo da cobertura vacinal. Realizar capacitacio das equipes e acdes de mobilizagdo
social para alcancar e manter 95% de cobertura vacinal.

2. Manter 100% das salas de Percentual de salas de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vacina ativas, equipadas e com vacina ativas.
equipe capacitada.

Acgdo N° 1 - Garantir a manutengdo de 100% das salas de vacina ativas, com estrutura adequada, insumos disponiveis e equipamentos em pleno funcionamento,
assegurando a continuidade da oferta dos imunobioldgicos. Promover a capacitagdo permanente das equipes de vacinacdo e o monitoramento regular das condi¢des
de funcionamento dos servigos.

3. Garantir 100% do registro das  Percentual de doses Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doses aplicadas no SI-PNL. registradas no SI-PNI.

Acdo N° 1 - Assegurar o registro de 100% das doses aplicadas no Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), por meio da
qualificag¢do das equipes, monitoramento continuo dos registros e suporte técnico as unidades de satide, garantindo a fidedignidade e atualizagdo dos dados de
vacinacao.

4. Realizar pelo menos 02 (duas) Numero de campanhas de ~ Numero 2024 1 2 Nimero 1,00 50,00
campanhas anuais de vacinagiao vacinacdo realizadas.

(como Influenza e

Multivacina¢@o).

Acdo N° 1 - Planejar e executar anualmente pelo menos duas campanhas de vacina¢do, como Influenza e Multivacinagdo, garantindo ampla divulgagao,
mobilizacdo social e intensificacdo das acdes nas Unidades de Satde. Assegurar a participaciio das equipes da Atencdo Primdria, visando ampliar a cobertura
vacinal e atualizar a situacdo vacinal da populacdo-alvo.

5. Incentivar a ampliacdo de 20%  Percentual de cobertura do ~ Percentual 5,00 Percentual 5,00 100,00
da cobertura do Programa Programa Nacional de

Nacional de Suplementacao de Suplementagdo de

Vitamina A. Vitamina A.
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Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de suplementacio de vitamina A na Aten¢do Primdria a Satde, com busca ativa do publico-alvo, ampliacdo do acesso nas unidades

de satide e capacitacdo das equipes, visando o aumento da cobertura do Programa em 20%. Realizar monitoramento periédico e a¢des de mobilizacdo para ampliar

a adesdo e alcance da suplementacdo.

1. Implantar e/ou atualizar um sistema
ou painel de monitoramento de
indicadores até o final do ciclo de
gestao.

Implantacao de Nimero 2024 Nimero
sistema ou painel de

monitoramento de

indicadores da gestdao

em satde.

Acdo N° 1 - Desenvolver e estruturar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores de satde, com defini¢do de indicadores prioritarios, integracdo das

bases de dados, capacitagdo das equipes para alimentagdo e analise das informagdes, e implementacdo de rotinas periédicas de acompanhamento e avaliagdo para

apoio a tomada de decisdo da gestéo.

2. Elaborar e monitorar 100% dos
instrumentos de planejamento do SUS
anualmente (PMS, PAS/RQDA e
RAG).

Numero de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

instrumentos de
planejamentos
elaborados e
apresentados.

Acdo N° 1 - Elaborar, revisar e monitorar anualmente os instrumentos de planejamento do SUS (PMS, PAS/RQDA e RAG), assegurando o acompanhamento
sistemdtico das agdes, metas e resultados da gestdo em satde.

3. Apresentar prestacio de conta
através do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior — (RDQA) e
Anual (RAG), com os resultados da
execucgdo da PAS, aos 6rgaos
competentes nos prazos estabelecidos.

Percentual de Nimero 2024 4 4 Nimero 1,00
prestacdes de contas

(RDQA e RAG)

apresentadas dentro

do prazo legal.

Acdo N° 1 - Elaborar e apresentar, nos prazos legais, os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestao (RAG), com os
resultados da execugdo da PAS, garantindo transparéncia e controle social.

4. Monitorar anualmente a execugiao
de 100% das pactuagdes, metas,
indicadores e programas pactuados.

Percentual de metas e  Percentual 2024
programas
monitoradas.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento sistematico das pactuagdes, metas, indicadores e programas de saide, acompanhando sua execuc¢ao anual e apoiando a

tomada de decisdo da gestao.

5. Garantir 100% do pleno
funcionamento e atualizagdo continua
dos sistemas de informacdo em satde e
assessorias técnicas.

Acao N° 1 - Garantir a manutencao, atualiza¢@o e pleno funcic

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
sistemas mantidos,
atualizados e
operantes.
) dos si de informagdo em satde, com suporte técnico continuo e qualificacio das

equipes para o uso adequado das ferramentas.

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Executar 100% das acoes
orcamentarias planejadas

Percentual de acdes Percentual 2024
orcamentérias

planejadas.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acao N° 1 - Executar integralmente as agdes orcamentarias planejadas no ambito da gestao da satide, assegurando o cumprimento da programacao financeira e o
alinhamento com os instrumentos de planejamento do SUS.

2. Instituir banco de projetos para
captacio de recursos financeiros e
emendas parlamentares.

Niimero de banco de  Numero 2024 1 1 Niimero

projetos para captacdo
de recursos

1,00

financeiros e emendas
parlamentares
instituidos.

Acdo N° 1 - Executar integralmente as a¢des orcamentérias planejadas no ambito da gestdo da satde, assegurando o cumprimento da programacio financeira e o
alinhamento com os instrumentos de planejamento do SUS.
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3. Reprogramar 100%

esfera federal

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(transposi¢ao/transferéncia) recursos reprogramagdes
financeiros quando necessario e financeiras efetuadas
conforme legislagdo estabelecida pela  conforme necessidade
e legislagdo.
Acdo N° 1 - Realizar a reprogramacao de recursos financeiros (transposicdo e transferéncia), quando necessario, em conformidade com a legislagdo vigente,
assegurando a adequada execuc@o or¢amentdria da saide.
Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

4. Garantir a manutenco e o
pagamento regular dos complementos
financeiros destinados ao Piso
Nacional da Enfermagem, de acordo
com os repasses efetuados pelo
Ministério da Satde.

profissionais de
enfermagem que
receberam o
complemento do piso
conforme repasse
federal.

Acdo N° 1 - Garantir a gestdo e o pagamento regular dos complementos financeiros do Piso Nacional da Enfermagem, assegurando a correta aplicacio dos
recursos repassados pelo Ministério da Satide e o cumprimento da legislacdo vigente.

1. Capacitar 100% dos gestores, Percentual de Percentual Percentual 100,00 100,00
conselheiros de satde e liderangas liderancas, gestores

sociais em governanga, participacdo e conselheiros

social, transparéncia e controle capacitados.

social até o final da gestao.

Acao N° 1 - Organizar e executar capacitagdes periddicas para gestores, conselheiros de satde e liderancas sociais, promover oficinas e encontros formativos sobre

governanga e controle social, incentivar a participagdo ativa nos espagos deliberativos do SUS, e fortalecer a transparéncia por meio da divulgacdo de informacdes

e apoio técnico continuo ao Conselho Municipal de Satide.

2. Manter 1 (um) mecanismo digital Implantacdo/ Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00 100,00
de transparéncia e monitoramento atualizagdo de

da gestao em satde atualizado mecanismo digital

(painel, site da prefeitura sistema, de transparéncia.

portal).

Acdo N° 1 - Estruturar e manter atualizado o mecanismo digital de transparéncia (painel, portal ou sistema), com alimentac@o periédica de dados, publicacio de

indicadores e relatérios de gestdo, integragdo com os sistemas de informagao em satde e garantia de acessibilidade e facil compreensdo das informagdes pela

populagdo.

3. Consolidar 100% mecanismo de ~ Numero de ag¢des Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

escuta e participagio social
(audiéncias, consultas publicas,
rodas de conversa) com registro
anual das acdes.

de participaciao e
escuta social
realizadas.

Acao N° 1 - Consolidar mecanismos de escuta e participagio social, por meio da realizagao de audiéncias publicas, consultas e rodas de conversa, com registro
sistemdtico das agdes desenvolvidas ao longo do ano.

4. Implantar a ouvidoria da
Secretaria Municipal de Satde,
mantendo ativa.

Nimero de Nimero 2024 0 Nio Nimero ¥ Sem
ouvidoria programada Apuragiao
implantadas.

1. Desenvolver 100% do plano Percentual de Percentual 2024 30,00 50,00 Percentual 20,00 40,00

municipal de satde digital com cumprimento do

investimentos em infraestrutura Plano Municipal de

tecnoldgica, prontudrios especializados,  satde digital.

aplicativos, inteligéncia artificial, entre

outras ferramentas, além do letramento

digital de todos os cidaddos.

Acao N° 1 - Desenvolver o Plano Municipal de Satide Digital, com fortalecimento da infraestrutura tecnolégica, implantagio e qualificagdo de sistemas de

informac@o em satde, incluindo prontuério eletronico e ferramentas digitais, além da promocao do letramento digital dos profissionais e usuarios do SUS.
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2. Estimular 100% da transparéncia e
participagdo social por meio de
plataformas digitais de comunicagio
com o cidaddo.

Percentual de Percentual 2024 20,00 50,00 Percentual 50,00
plataformas digitais

de comunicacdo e

participagdo social

ativas e atualizadas.

Acdo N° 1 - Desenvolver e manter plataformas digitais de comunicac@o com o cidadao, disponibilizar informacdes atualizadas sobre a gestdo da satde, ampliar

canais de interac@o e escuta ativa, e promover acdes de educacdo digital para incentivar a participagao social e o controle social no SUS.

3. Implantar 100% a rede de servicos em
Telessatide da SMS.

Percentual de
servicos da rede de
servigos da SMS
integradas a

Percentual 2024 0,00 25,00 Percentual 25,00

Telessaude.

Acdo N° 1 - Implantar e estruturar a rede de servicos de Telessatde da Secretaria Municipal de Satde, garantindo sua operacionalizacdo e integracdo aos demais

niveis de ateng@o.

4. Implantar e operacionalizar o
Prontudrio tnico informatizado em
100% da rede municipal, garantindo a
integracdo entre os servicos de satde,
continuidade do cuidado, acesso rapido
as informagdes, maior eficiéncia e
seguranga no atendimento dos usuarios
do SUS.

Percentual de Percentual

servigos de satde

50,00 Percentual 50,00
com prontudrio Gnico

informatizado

implantado e em

funcionamento

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Prontuério Eletronico Unificado em toda a rede municipal de satiide, promovendo a integracdo dos servicos, a

qualificagdo dos registros e a continuidade do cuidado ao usuério do SUS.

100,00

100,00

100,00

1. Garantir 100% da manutengdo e
funcionamento regular do Conselho
Municipal de Saide (CMS),
assegurando suas condigdes
operacionais, administrativas e
estruturais.

Nimero de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Conselho Municipal
de Saide em pleno
funcionamento.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento continuo do Conselho Municipal de Satide (CMS), assegurando suporte administrativo, condigdes estruturais adequadas e
apoio as suas atividades de controle social.

2. Implantar, estruturar € manter um
espaco fisico adequado para o
funcionamento dos Conselhos
Municipais (Casa dos Conselhos)
garantindo condicdes apropriadas para
reunides, atividades administrativas e
participagdo social e integracdo entre os
conselhos municipais.

Status de
implantagao da Casa
dos Conselhos.

Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00

Acao N° 1 - Planejar e estruturar o espaco fisico da Casa dos Conselhos Municipais, realizar adequacdes e manutencdo da infraestrutura, garantir equipamentos e
materiais necessarios ao funcionamento, organizar rotinas administrativas de apoio aos conselhos e promover a integragdo e o fortalecimento da participacdo social

entre os diferentes conselhos municipais.

3. Implantar um canal institucional de
comunicac¢do do Conselho Municipal de
Satde, destinado a divulgacido das
acoes, deliberagdes e atividades do
controle social no SUS e da gestao

Nuimero de canais Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00
institucionais de

informacdo do

Conselho Municipal

de Saude criados e

ativos.

Ac@o N° 1 - Criar e estruturar o canal institucional de comunicac@o do Conselho Municipal de Satde, definir responsdveis pela atualizacio de contetdos,
estabelecer rotinas de divulgacdo das acdes e deliberacdes, produzir materiais informativos acessiveis a populacdo e garantir a integracdo com os meios oficiais de

comunicagao da gestdo municipal.

4. Realizar 100% das Conferéncias de
Satde previstas, seguindo as
determinagdes e orientacdes do
Conselho Estadual de Saide (CES) e do
Conselho Nacional de Satde (CNS).

Percentual de Percentual 2024

Conferéncias de

100,00 100,00 Percentual 100,00
Satde realizadas
conforme normas do

CES e CNS,

Acdo N° 1 - Realizar as Conferéncias de Satde conforme previsto, em consonancia com as diretrizes do Conselho Estadual de Satide (CES) e do Conselho
Nacional de Satde (CNS), garantindo a ampla participagio social e o fortalecimento do SUS.
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1. Desenvolver um Plano de agdes e
atividades educativas, oferecendo cursos,
féruns, semindrios, capacitacdes, entre
outros periodicamente aos trabalhadores
dos servigos de satide Destacando a
capacitacio para os Agentes de Endemias
e saide, através de Programa Saide com
Agente.

Percentual de Niimero 2024 Nimero
profissionais

capacitados em

acoes de educagido

permanente.

Acdo N° 1 - Elaborar e implementar um plano de acdes de educaciio permanente em satide, com oferta periddica de cursos, foruns, semindrios e capacitagdes para
os trabalhadores da rede, incluindo a qualificacdo dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Satide por meio do Programa Satide com Agente,
promovendo o fortalecimento das praticas em satide e a melhoria da qualidade do atendimento.

2. Realizar acdes de valorizagdo e
reconhecimento dos trabalhadores do
SUS.

N° de agdes de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00

valorizagdo e
reconhecimento
realizadas.

Acao N° 1 - Desenvolver e executar acdes de valorizacdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS, incluindo iniciativas de incentivo, integracdo das equipes,
promogao de ambientes de trabalho saudéveis e fortalecimento da cultura de valoriza¢do profissional na rede municipal de satde.

3. Implementar pelo menos 02 (duas)
acoes de promogdo da saide mental e
bem-estar para trabalhadores da satide no
municipio.

Nimero de agdes  Nimero 2024 1 2 Nimero 1,00
de satide mental

realizadas para

trabalhadores da

satde.

Ac@o N° 1 - Planejar e executar acdes de promogdo da satide mental e bem-estar dos trabalhadores da satide, com atividades de acolhimento, escuta qualificada,
prevencgdo do adoecimento e fortalecimento de ambientes de trabalho saudaveis.

4. Atualizar e reestruturar o organograma
da SMS.

Niimero de Nimero 1
organograma da
SMS

reestruturado.

Namero 1,00

Acdo N° 1 - Realizar a atualizagio e reestruturacdo do organograma da Secretaria Municipal de Satde, visando a organizacdo dos setores, definicdo de atribuicdes
e aprimoramento da gestao e dos processos de trabalho.

5. Implementar a Politica de Satide do
Trabalhador e Comissdo de Informacao,
Inspecdo e Controle do Trabalho em
Satde do SUS (CITSS), garantindo
monitoramento, promog¢ao, prevengio e
protecdo da satide ocupacional dos
trabalhadores da satde.

Status de Nimero 2024 0 1
implementacdo da

Politica de Saide

do Trabalhador e

da CITSS.

Numero 1,00

Acao N° 1 - Estruturar e implementar a Politica de Satide do Trabalhador no ambito da SMS, instituir e operacionalizar a CITSS, realizar acdes de vigilancia e
monitoramento das condi¢des de trabalho, promover inspecdes periddicas nos ambientes de satide, desenvolver a¢des de prevencgdo de riscos e agravos

ocupacionais, além de capacitar gestores e trabalhadores sobre satde e seguranga no trabalho.

6. Atualizar e implementar a insalubridade
e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para os trabalhadores da Secretaria
Municipal de Satide, visando valorizagao,
qualificagdo e fixacdo dos profissionais no
servico piblico.

Nimero de planos Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00
atualizados e
implementado no

municipio.

Acdo N° 1 - Realizar estudos técnicos e financeiros para atualizagdo do PCCS e da politica de insalubridade, promover mesas de negociagdo com representantes
dos trabalhadores, revisar critérios de enquadramento e progressao funcional, adequar a legislacdo municipal vigente e implementar mecanismos de valorizagéo,

fixacdo e qualificagdo dos profissionais da satde.

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

1. Fortalecer e ampliar programas de Percentual 2024

residéncia médica e multiprofissional

Percentual de acoes de
apoio realizadas para

100,00 100,00 Percentual 100,00
no municipio, garantindo 100% de

acoes de apoio técnico e institucional

consolidacdo das
residéncias no

para sua consolidac@o. municipio.
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Acdo N° 1 - Apoiar a estruturagdo e expansdo dos programas de residéncia médica e multiprofissional, garantir campo de pratica nas unidades de satide, promover
articulagdo com institui¢des formadoras, oferecer suporte técnicoadministrativo aos programas, qualificar preceptores e tutores e assegurar condi¢oes adequadas
para o desenvolvimento das atividades de ensino-servigo.

2. Apoiar 100% os estagios Percentual de estdgios  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
curriculares, com énfase na curriculares apoiados

ampliacdo das especialidades no com ampliacdo das

SUS. especialidades no SUS.

Acao N° 1 - Apoiar a realizacao de estagios curriculares na rede municipal de satde, fortalecendo a integracio ensino-servi¢o e ampliando as oportunidades de
formagdo nas diferentes areas e especialidades do SUS.

3. Implementar e manter a adesdo do  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
municipio aos programas nacionais programas de formagao
de formagido e provimento de e provimento de

profissionais de satide, garantindo a  profissionais
participagao em 100% dos programas — implementados no
disponiveis e pertinentes municipio.
(Residéncias, Mais Médicos,

Médicos pelo Brasil, Residéncia

Multiprofissional, entre outros).

Acdo N° 1 - Garantir a adesdo, implementagio e manutengio da participacdo do municipio nos programas nacionais de formagdo e provimento de profissionais de
satde, fortalecendo a qualificac@o da rede e a fixacdo de profissionais no SUS.

4. Desenvolver 100% de projetos Desenvolver e Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
e/ou programas em parcerias com implementar projetos

outros setores e secretarias do e/ou programas

municipio, Ministério da Satide e intersetoriais em

Universidades Publicas e Privadas. parceria com outras

secretarias municipais
até o final da vigéncia
do plano.

Acao N° 1 - Planejar, articular e executar projetos e programas em parceria com outros setores da gestdo municipal, Ministério da Satde e institui¢des de ensino
superior, fortalecendo a integracdo intersetorial e a qualificacdo das a¢des de satide no municipio.

100,00

100,00

100,00

0 - Informacdes  Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar
Complementares  animal.

Assegurar 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que 100,00
essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil).

Manter em funcionamento 100% dos servigos da RAPS no municipio. 100,00
Diminuir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. 1,00
Promover 100% acdes intersetoriais de prevencdo e promogdo da saide do trabalhador. 100,00
Reduzir em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular a¢des voltadas ao Plano Nascer Saudavel. 5,00
Adquirir e manter em funcionamento continuo um Castra mével, garantindo sua operacdo regular para realizacdo de acdes 1

de controle populacional de animais, prevencdo de zoonoses e promogao da saide publica.

Realizar 01 (uma) capacitacdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satde, sobre notificagao 1
e investigagdo.

Garantir que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, 100,00
garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.

Realizar no minimo 01 (uma) a¢@o anual de promogao, prevencio e inclusio voltadas as pessoas com deficiéncia. 1
Alcancar pelo menos 01(uma) acdo anual de promocao da satide mental e prevencio do uso de dlcool e outras drogas. 1
Realizar 100% das Conferéncias de Satide previstas, seguindo as determinagdes e orientacdes do Conselho Estadual de 100,00

Satide (CES) e do Conselho Nacional de Satide (CNS).

Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1
Incentivar que 90% dos adolescentes participem de agdes de Promogdo a saide mental e prevencédo ao uso de dlcool e 90,00
drogas.

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final 100,00

do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de acdo e treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizacdo 100,00
anual e cumprimento das agdes previstas.
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Assegurar 100% de oferta de contracepgdo a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Impulsionar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 2,50 2,50

Fortalecer e garantir 100% do cumprimento de metas no Programa Satde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre 100,00 100,00
outros no Municipio.

Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos servigos de satde definidos 100,00 0,00
pela gestdo municipal.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
122 - Desenvolver um Plano de agdes e atividades educativas, oferecendo cursos, foruns, seminarios, capacitagdes, entre outros 1 1
Administragdo periodicamente aos trabalhadores dos servigos de satide Destacando a capacitagio para os Agentes de Endemias e satde,
Geral através de Programa Satide com Agente.

Garantir, elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritarias com 100,00 100,00

registro das solicitagdes de servigos regulados em sistema informatizado.

Assegurar 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio -TFD. 100,00 100,00
Manter 100% dos servigos municipais de reabilitacdo em funcionamento. 100,00 100,00
Manter em funcionamento 100% dos servigos da RAPS no municipio. 100,00 100,00
Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servi¢os e procedimentos especializados, especialmente das demandas 5,00 5,00

reprimidas especialmente de obstetricia e ginecologia.

Atualizar anualmente a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 1 1
Reduzir em 20% as perdas por vencimento ou ma armazenagem. 20,00 20,00
Acompanhar e monitorar 100% das agdes judiciais em satide e o custo do cumprimento. 100,00 100,00
Assegurar a integralidade e a continuidade da APS, garantindo que 100% dos servigos funcionem plenamente, com equipes 100,00 100,00

completas, infraestrutura adequada e oferta continua de ac¢des e servigos a populagio.

Realizar escovagdo supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio 100,00 100,00
dental) na rede de ensino do municipio.

Construir, Reformar e Ampliar servicos da APS, especialmente as Unidades Bésicas de Satide. 50,00 30,00

Desenvolver 100% do plano municipal de saide digital com investimentos em infraestrutura tecnolégica, prontuérios 50,00 20,00
especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de todos os cidadaos.

Garantir 100% da manutengio e funcionamento regular do Conselho Municipal de Saide (CMS), assegurando suas 100,00 100,00
condi¢des operacionais, administrativas e estruturais.

Executar 100% das acdes orcamentérias planejadas 100,00 100,00
Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestdo. 1 1
Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de satde e liderangas sociais em governanga, participacdo social, transparéncia e 100,00 100,00

controle social até o final da gestdo.

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar 1 1
animal.
Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as acoes das Vigilancias em Satide (Epidemioldgica, 100,00 100,00

Sanitaria, Ambiental e Saide do Trabalhador).

Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de ac¢des de apoio 100,00 100,00
técnico e institucional para sua consolidagéo.

Realizar a¢des de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS. 100,00 100,00

Expandir 100% da capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servigos de satde através do acompanhamento das 100,00 100,00
atividades de visitas técnicas, verificando condigdes fisicas, funcionais dos estabelecimentos municipais.

Manter casas de apoio a pacientes em acompanhamento nos servi¢os de referéncia em Campina Grande e Jodo Pessoa. 2 2
Capacitar 100% dos profissionais da rede de reabilitagdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 100,00 100,00
Garantir que 100% dos servicos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagdo e referéncia/contrarreferéncia. 100,00 100,00
Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informacdes acessiveis a 1 1
populagéo.

Garantir > 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 95,00 95,00
Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensagdo de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais conforme portarias 5,00 5,00

ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de forma mais
rapida e segura.

Certificar anualmente 100% das equipes da APS em alimentagdo e nutrigdo. 100,00 100,00
Realizar rastreamento de cincer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 0,20 0,10

anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.
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Capacitar 100% das equipes da APS em satide mental e acolhimento. 100,00 50,00

Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento das Unidades de Atencdo Primaria 100,00 100,00
a Satde, assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos servigos.

Estimular 100% da transparéncia e participacdo social por meio de plataformas digitais de comunicacdo com o cidadéo. 50,00 50,00

Implantar, estruturar e manter um espaco fisico adequado para o funcionamento dos Conselhos Municipais (Casa dos 1 1
Conselhos) garantindo condi¢des apropriadas para reunides, atividades administrativas e participac@o social e integragdo
entre os conselhos municipais.

Instituir banco de projetos para captagdo de recursos financeiros e emendas parlamentares. 1 1
Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). 100,00 100,00
Manter 1 (um) mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestdo em sadde atualizado (painel, site da prefeitura 1 1

sistema, portal).

Adquirir e manter em funcionamento continuo um Castra mével, garantindo sua operacdo regular para realizacio de agdes 1 0
de controle populacional de animais, prevencio de zoonoses e promogao da saide publica.

Promover 100% agdes intersetoriais de prevengdo e promogédo da saide do trabalhador. 100,00 100,00

Expandir em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos 50,00 20,00
so6lidos) até o final do ciclo de gestéo.

Manter 100% das salas de vacina ativas, equipadas e com equipe capacitada. 100,00 100,00
Apoiar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliagéo das especialidades no SUS. 100,00 100,00
Implementar pelo menos 02 (duas) acdes de promogdo da saide mental e bem-estar para trabalhadores da satide no 2 1
municipio.

Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satide sob geréncia municipal 100,00 100,00
Realizar no minimo 01 (uma) a¢do anual de promogdo, prevencdo e inclusio voltadas as pessoas com deficiéncia. 1 1
Alcancar pelo menos 01(uma) a¢do anual de promocdo da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas. 1 1
Renovar frota (ambulancia USB) do SAMU 192, conforme normativa do MS. 1 1
Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista, 100,00 100,00

entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudrios.

Implantar e manter em funcionamento um depésito adequado para o descarte seguro de medicamentos, conforme normas 1 1
sanitdrias e ambientais, até o final do perfodo de vigéncia do plano.

Implementar a criagdo de Farmécias Vivas e Priticas Fitoterapicas como agdes da assisténcia farmacéutica no municipio. 30,00 0,00
Adquirir e manter uma Unidade Mdvel Odontoldgica para equipes que atende nas comunidades rurais. 1 0
Implantar 100% a rede de servigos em Telessaide da SMS. 25,00 25,00
Implantar um canal institucional de comunicag@o do Conselho Municipal de Satide, destinado a divulgacdo das acdes, 1 1

deliberagdes e atividades do controle social no SUS e da gestao

Reprogramar 100% (transposicdo/transferéncia) recursos financeiros quando necessario e conforme legislagdo estabelecida 100,00 100,00
pela esfera federal

Apresentar prestacdo de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com os 4 1
resultados da execugdo da PAS, aos 6rgdos competentes nos prazos estabelecidos.

Consolidar 100% mecanismo de escuta e participagdo social (audiéncias, consultas piblicas, rodas de conversa) com registro 100,00 100,00
anual das agdes.

Realizar 01 (uma) capacitacdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satde, sobre notificacao 1 1
e investigacdo.

Desenvolver no minimo 01 (uma) acdo educativa e de capacita¢@o para profissionais de saide e trabalhadores. 1 1

Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do 50,00 20,00
ciclo de gestdo.

Implementar e manter a adesdo do municipio aos programas nacionais de formagao e provimento de profissionais de satde, 100,00 100,00
garantindo a participagdo em 100% dos programas disponiveis e pertinentes (Residéncias, Mais Médicos, Médicos pelo
Brasil, Residéncia Multiprofissional, entre outros).

Atualizar e reestruturar o organograma da SMS. 1 1

Garantir 100% a oferta, descentralizagéo, agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames através da PAES — 100,00 100,00
Programacdo da Atencdo Especializada em Saudde, realizando reprogramacdo quando necessario.

Realizar no minimo 1 (uma) capacitagio anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 1 0

Capacitar 100% das equipes da APS em identificagdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma psiquidtrica, 100,00 100,00
luta antimanicomial e politica de reduc@o de danos.

Manter 100% da base descentralizada do SAMU 192. 100,00 100,00
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Ampliar o horario de atendimento da farmacia municipal/da UBS, garantindo maior acessibilidade dos usudrios aos servigos 1 1
farmacéuticos e a dispensacdo de medicamentos.

Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Qualificar o processo de trabalho com educacao permanente anualmente para 100% dos profissionais da APS. 100,00 100,00
Capacitar 100% das equipes de saide para o cuidado ao idoso. 100,00 100,00
Criar de um nticleo de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo 1 0

assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.

Implantar e operacionalizar o Prontuério Gnico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integrag@o entre os 50,00 50,00
servigos de sadde, continuidade do cuidado, acesso rapido as informagdes, maior eficiéncia e seguranga no atendimento dos
usudrios do SUS.

Realizar 100% das Conferéncias de Satde previstas, seguindo as determinagdes e orientacdes do Conselho Estadual de 100,00 100,00
Satdde (CES) e do Conselho Nacional de Saidde (CNS).

Garantir a manutengdo e o pagamento regular dos complementos financeiros destinados ao Piso Nacional da Enfermagem, 100,00 100,00
de acordo com os repasses efetuados pelo Ministério da Satde.

Monitorar anualmente a execugdo de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas pactuados. 100,00 100,00

Implantar e manter em funcionamento 01 (um) nicleo de assisténcia a satide do trabalhador municipal, garantindo 1 0
atendimento continuo aos profissionais de satide por meio do programa “Cuidar de Quem Cuida”.

Manter ativo 100% o consorcio intermunicipal para operagao e gestdo do Aterro Sanitdrio durante todo o ciclo de gestdo. 100,00 100,00

Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitdrio Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo 100 100
sua adequagdo a legislac@o sanitdria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitéria, com equipe treinada.

Desenvolver 100% de projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da 100,00 100,00
Satde e Universidades Publicas e Privadas.

Implementar a Politica de Satde do Trabalhador e Comissdo de Informacdo, Inspec¢io e Controle do Trabalho em Satde do 1 1
SUS (CITSS), garantindo monitoramento, promog¢ao, prevengdo e protegao da saide ocupacional dos trabalhadores da

saude.

Manter a regulagdo de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e 100,00 100,00

protocolos de atendimentos.

Construir, equipar e manter em funcionamento o CAPS II no municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo 1 0
funcionamento integral e equipe multiprofissional completa conforme as normativas do Ministério da Satdde.

Manter equipes multiprofissionais (e- multi) com cobertura 100% das UBS. 100,00 100,00
Garantir 100% do pleno funcionamento e atualiza¢do continua dos sistemas de informagéo em satide e assessorias técnicas. 100,00 100,00
Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagdo 100,00 100,00

anual e cumprimento das agdes previstas.

Garantir o fornecimento regular de equipamentos, EPI e fardamentos anualmente a 100% dos trabalhadores vinculados aos 100,00 80,00
servigos de saide do municipio, assegurando condi¢des adequadas de trabalho e seguranca.

Atualizar e implementar a insalubridade e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os trabalhadores da Secretaria 1 1
Municipal de Satde, visando valorizagdo, qualificacdo e fixagdo dos profissionais no servico publico.

Aumentar para 100% a producdo ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestdo municipal. 100,00 100,00
Promover a capacita¢do e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 02 (duas) capacitagdes 2 1
anuais.

Implantar e Manter 01 (uma) equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os materiais necessarios 1 0

para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa

Assegurar 100% de oferta de contracepgdo a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Implementar 100% na rede de Atengdo primaria as Préticas Integrativas e Complementares do SUS. 50,00 20,00
. Expandir em 30% a oferta de préteses dentérias. 10,00 10,00
Garantir o fornecimento de transporte institucional ou ajuda de custo para deslocamento a 100% dos trabalhadores elegiveis. 100,00 100,00
Adquirir 02 (dois) aparelhos de ultrassom odontoldgico para qualificar os procedimentos clinicos realizados nas unidades de 1 0
sadde.

Implementar 100% das pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Mais Especialidades, 100,00 100,00

entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usuarios.

Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos servigos de satide definidos 100,00 0,00
pela gestdo municipal.

Implantar e garantir 90% do funcionamento continuo do Servigo de Curativos Especializados no municipio, assegurando 90,00 90,00
atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Manter em funcionamento 01 (um) Servico de Especialidades em Satide Bucal (Sesb) garantindo a oferta ampliada de 1 1
especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satde bucal.
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Participar de Consorcio Pablico Municipal com demais municipios da 6 Regional de Satide fortalecendo o processo de 1 0
regionaliza¢do, com atualizacdo da Lei Municipal do Fundo de Sadde.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condi¢des 100,00 100,00
necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n® 3.493/24 e normas vigentes.

Cumprir a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Aten¢io Primaria a Satde (APS) aos 1 1
profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e demais normas vigentes.

Ampliar 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. 50,00 0,00

Garantir a atua¢do da equipe itinerante para cobertura assistencial em 100% dos dias programados de deslocamento para as 100,00 100,00
dreas rurais, assegurando continuidade do cuidado e acesso aos servigos de satide.

Realizar a entrega de 100% dos aparelhos de glicemia, equipamentos de verificagdo de pressdo arterial e demais materiais 100,00 0,00
necessarios aos Agentes Comunitarios de Satide que concluiram o curso Satide com Agente.

Implantar servico de telefonia mével em 100% das Unidades Bésicas de Saide, garantindo melhoria na comunicagao 1 0
interna, no contato com usudrios e no suporte as equipes.

Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servicos de satide do municipio em tematicas relacionadas a seguranca 100,00 100,00
patrimonial e do usudrio.

Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
301 - Atengdo Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criancas menores de 1 ano. 95,00 95,00
Basica

Manter em funcionamento 100% dos servigos da RAPS no municipio. 100,00 100,00

Monitorar o estado nutricional de 100% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 100,00 100,00

Garantir 95% das criangas com vacinag¢do completa até 12 meses. 95,00 85,00

Estimular o aumento de 20% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do pai/parceiro. 5,00 5,00

Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificacdo de risco para > 70% dos pacientes 70,00 70,00

cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios.

Ampliar a cobertura de exames citopatolégicos do colo do ttero para 0,65 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 0,40 0,20
anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Promover equidade na atencio a satide com implementacdo de acdes de promogido e prevengdo com foco em grupos 100,00 100,00
prioritdrios nas UBS, garantindo que 100% dos territérios vulneraveis tenham diagndstico situacional atualizado.

Assegurar a integralidade e a continuidade da APS, garantindo que 100% dos servigos funcionem plenamente, com equipes 100,00 100,00
completas, infraestrutura adequada e oferta continua de acdes e servigos a populacéo.

Incentivar o aumento de 40% do niimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (+60 anos) na APS. 10,00 10,00

Realizar escovagdo supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Saide Bucal (escova, creme dental e fio 100,00 100,00
dental) na rede de ensino do municipio.

Diminuir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. 1,00 1,00
Aumentar em 20% os atendimentos de satide mental na APS com plano terapéutico (PTS). 5,00 5,00
Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Promover 100% acdes intersetoriais de prevengdo e promogdo da satide do trabalhador. 100,00 100,00
Aprimorar 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengéio Primaria a Satde (APS), a Atengdo 100,00 100,00

Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integracdo e continuidade do cuidado.

Expandir em 20% o ntmero de atendimentos em satide mental. 5,00 5,00
Reduzir em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular a¢des voltadas ao Plano Nascer Saudével. 5,00 1,00
Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitdveis em homens. 2,50 2,50
Reduzir em 20% internagdes e complicagdes relacionadas as DCNT. 5,00 2,00
Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 0,20 0,10

anos de idade, garantindo tratamento quando necessério.

Ampliar em 20% o niimero de atendimentos as populagdes vulnerdveis. 20,00 20,00
Reduzir para 10% o nimero de internacdes por condi¢des sensiveis a Atengdo Primdria. 3,00 2,00
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 95,00 85,00
Aumentar para 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada. 2,50 2,50
Ampliar para 90% o niimero de adolescentes que devem receber orienta¢do sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em 90,00 90,00

consultas ou atividades educativas.
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNIL. 100,00 100,00

Realizar no minimo 01 (uma) agdo anual de promogdo, prevencdo e inclusio voltadas as pessoas com deficiéncia. 1 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 44 de 63



Alcancar pelo menos 01(uma) a¢do anual de promocao da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas. 1 1

Ampliar r em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00 5,00
Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imuniza¢do de 90% das criangas até 90,00 90,00
Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Aumentar para 90% o nimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. 90,00 85,00
Fomentar a¢des da Politica Nacional de Atencéo Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 100,00 100,00

em 100% nos servigos de satde.

Diminuir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Implantar protocolo de prevengdo de quedas em 100% das UBS, através do acompanhamento domiciliar dos idosos. 50,00 50,00
Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO referenciado. 100,00 100,00
Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendario basico do MS, 95,00 85,00
Formar grupos de satide mental em 100% das UBS do municipio, garantindo a participagdo regular de usudrios. 100,00 100,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacinacdo (como Influenza e Multivacinagdo). 2 1
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Realizar a¢des de promogdo da alimentacdo adequada e sauddvel em 100% das UBS. 100,00 100,00
Ampliar cobertura para 50% de amamentag@o exclusiva com implantag¢@o de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 35,00 35,00
Garantir 100% do funcionamento regular das atividades nos Polos da Academia da Satide durante todo o ano, garantindo a 100,00 100,00

oferta continua de a¢des de promocdo da satde e préticas corporais para a populagdo.

Manter 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 semanas. 90,00 90,00
Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontoldgico durante o pré-natal. 90,00 90,00
Incentivar que 90% dos adolescentes participem de agdes de Promogdo a saide mental e prevengdo ao uso de dlcool e 90,00 90,00
drogas.

Criar de um ntcleo de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo 1 0

assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.

Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00
Incentivar a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 5,00 5,00
Assegurar 100% de articulagdo da RUE com a Ateng¢do Priméria e a Atencdo Especializada. 100,00 100,00
Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3° ¢ 5° dia de 5,00 5,00
vida.

Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagéo. 100,00 100,00
Manter equipes multiprofissionais (e- multi) com cobertura 100% das UBS. 100,00 100,00
Aumentar em 30% a identificacdo e notificacdo de violéncia/abandono contra idosos. 10,00 10,00
Realizar a¢des de diagndstico precoce de cancer de boca em 80% de idosos, com implantagdo de aplicativo para busca ativa 80,00 80,00

e acompanhamento.
Incentivar 80% dos adolescentes para participar de a¢des educativas sobre alimentacdo sauddvel e prevengdo de obesidade. 80,00 80,00

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagdo 100,00 100,00
anual e cumprimento das agdes previstas.

Aumentar em 10% a taxa de detec¢do hanseniase na populagdo geral. 3,00 3,00

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final 100,00 100,00
do ciclo de gestao, garantindo protocolos claros, fluxos de agdo e treinamento das equipes.

Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00
Impulsionar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 2,50 2,50
Assegurar 100% de oferta de contracepgdo a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS. 50,00 20,00
. Expandir em 30% a oferta de préteses dentérias. 10,00 10,00
Promover 100% de atencdo integral a saide do adolescente. 100,00 100,00
Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera 55,00 55,00
Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementac@o de Ferro (PNSF). 2,50 2,50
Fortalecer e garantir 100% do cumprimento de metas no Programa Sadde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre 100,00 100,00

outros no Municipio.
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Manter em 70% o ndmero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio 70,00 70,00

laboratorial.
Implementar programas de prevencdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educagao infantil do municipio. 70,00 70,00
Promover 100% da educag@o em satde, prevencio e conscientizagdo da populac@o sobre temas prioritdrios por meio de 100,00 100,00

campanhas mensais nas unidades de APS.

Manter em funcionamento 01 (um) Servigo de Especialidades em Sadde Bucal (Sesb) garantindo a oferta ampliada de 1 1
especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satde bucal.

Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizag@o oportuna da investiga¢do 100,00 100,00
epidemioldgica de acordo com os protocolos do Ministério da Satde.

Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em crian¢as menores de 5 anos. 10,00 10,00

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condi¢des 100,00 100,00
necessdrias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n° 3.493/24 e normas vigentes.

Reduzir fatores de risco materno durante gestagdo, Identificar e referenciar 100% dos casos de alto risco materno-infantil. 100,00 100,00
Ampliar em 40% o diagnoéstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Alcangar agoes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. 80,00 80,00
Ampliar 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. 50,00 0,00
Aumentar em 2,5% ao ano o numero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas 2,50 2,50

oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacdo oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida. 96,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 90,00 90,00
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, 100,00 100,00

Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestio.

302 - Assisténcia  Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Hospitalar e

Ambulatorial Assegurar 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que 100,00 100,00

essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Aten¢ao Materna e Infantil).

Manter 100% dos servicos municipais de reabilitagdo em funcionamento. 100,00 100,00
Manter em funcionamento 100% dos servicos da RAPS no municipio. 100,00 100,00
Conservar 100% do servigo e cobertura do SAMU 192 no municipio. 100,00 100,00
Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servicos e procedimentos especializados, especialmente das demandas 5,00 5,00

reprimidas especialmente de obstetricia e ginecologia.
Promover 100% acdes intersetoriais de prevencdo e promogdo da saide do trabalhador. 100,00 100,00

Aprimorar 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengdo Priméria a Sadde (APS), a Atengdo 100,00 100,00
Especializada e os servigos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integracdo e continuidade do cuidado.

Expandir em 20% o niimero de atendimentos em satide mental. 5,00 5,00
Garantir que 100% dos servigos especializados estejam integrados aos sistemas de regulacéo e referéncia/contrarreferéncia. 100,00 100,00
Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista, 100,00 100,00

entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudrios.

Garantir que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, 100,00 100,00
garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.

Realizar no minimo 01 (uma) a¢éio anual de promogdo, prevengdo e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia. 1 1
Alcancar pelo menos 01(uma) a¢do anual de promocdo da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas. 1 1
Criar de um ntcleo de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo 1 0

assisténcia multiprofissional nas terapias necessdrias.
Realizar no minimo 1 (uma) capacitagio anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 1 0

Capacitar 100% das equipes da APS em identificagdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma psiquidtrica, 100,00 100,00
luta antimanicomial e politica de reducio de danos.

Manter 100% da base descentralizada do SAMU 192. 100,00 100,00
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Assegurar 100% de articulagdo da RUE com a Atengé@o Primdria e a Atengdo Especializada. 100,00 100,00
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Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementac@o de Ferro (PNSF). 2,50 2,50

Implementar 100% das pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Mais Especialidades, 100,00 100,00
entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudrios.

Implantar e garantir 90% do funcionamento continuo do Servico de Curativos Especializados no municipio, assegurando 90,00 90,00
atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Manter em funcionamento 01 (um) Servigo de Especialidades em Satide Bucal (Sesb) garantindo a oferta ampliada de 1 1
especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satde bucal.

Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00

Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas 2,50 2,50
oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacdo oportuna e o acompanhamento dos casos.

Desenvolver 100% ac¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
303 - Suporte Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em satide e o custo do cumprimento. 100,00 100,00
Profilatico e
Terapéutico Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Hoérus informatizado de controle de estoque em 100% da farmacia do 100,00 100,00
municipio.
Atualizar anualmente a REMUME (Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais). 1 1
Reduzir em 20% as perdas por vencimento ou ma armazenagem. 20,00 20,00
Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais conforme portarias 5,00 5,00
ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de forma mais
rapida e segura.
Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informacdes acessiveis a 1 1
populagio.
Garantir > 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 95,00 95,00
Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Implantar e manter em funcionamento um depdsito adequado para o descarte seguro de medicamentos, conforme normas 1 1
sanitdrias e ambientais, até o final do periodo de vigéncia do plano.
Implementar a criagdo de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterapicas como agdes da assisténcia farmacéutica no municipio. 30,00 0,00
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Assegurar 100% de oferta de contracepgdo a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Incentivar a amplia¢do em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF). 2,50 2,50
Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
304 - Vigilancia  Realizar 85% das inspe¢des sanitdrias programadas anualmente. 85,00 85,00
Sanitaria
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar 1 1
animal.
Atualizar 100% dos cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00 100,00
Garantir 100% dos servigos de satide notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Promover ao menos 02 (duas) acdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2 1
Adquirir e manter em funcionamento continuo um Castra movel, garantindo sua operacao regular para realizacdo de acdes 1 0

de controle populacional de animais, prevenc¢io de zoonoses e promogio da saide publica.

Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parimetros bésicos de turbidez, 85,00 85,00
coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.

Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de 80,00 80,00
notificac@o.

Promover 100% agdes intersetoriais de prevencdo e promogdo da saide do trabalhador. 100,00 100,00
Expandir em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos 50,00 20,00

so6lidos) até o final do ciclo de gestéo.

Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos & VISA. 100,00 100,00
Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados. 100,00 100,00
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do 50,00 20,00

ciclo de gestdo.
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNIL. 100,00 100,00

Formular, implementar e colocar em pritica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo 100 100
sua adequagdo a legislac@o sanitdria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com equipe treinada.
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Desenvolver pelo menos 01 (uma) agdo educativa anual sobre riscos ambientais e satde. 1 1
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final 100,00 100,00
do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de agdo e treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizag@o 100,00 100,00
anual e cumprimento das agdes previstas.

Aumentar em 10% a taxa de detec¢@o hanseniase na populagdo geral. 3,00 3,00
Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualifica¢do das A¢des de Vigilancia em Sadde 100,00 100,00
(PQAVS).

Investigar 100% das notifica¢des de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestacdo intradomiciliar. 100,00 100,00
Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00
Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera 55,00 55,00
Alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cées e gatos na campanha anual de vacinacdo antirrabica. 80,00 80,00
Manter em 70% o niimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao 70,00 70,00
laboratorial.

Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizagdo oportuna da investigagao 100,00 100,00

epidemioldgica de acordo com os protocolos do Ministério da Satide.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas 2,50 2,50

oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacdo oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida. 96,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
305 - Vigilancia  Realizar 85% das inspe¢des sanitdrias programadas anualmente. 85,00 85,00
Epidemioldgica
Garantir 95% das criancas com vacinagio completa até 12 meses. 95,00 85,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar 1 1
animal.
Atualizar 100% dos cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00 100,00
Garantir 100% dos servicos de satide notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criancas menores de 1 ano. 95,00 95,00
Promover ao menos 02 (duas) acdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2 1
Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitiveis em homens. 2,50 2,50
Reduzir em 20% internacgdes e complicagdes relacionadas as DCNT. 5,00 2,00
Reduzir para 10% o ntimero de internagdes por condi¢des sensiveis a Aten¢do Primaria. 3,00 2,00
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 95,00 85,00
Ampliar para 90% o niimero de adolescentes que devem receber orientacdo sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em 90,00 90,00

consultas ou atividades educativas.

Adquirir e manter em funcionamento continuo um Castra mével, garantindo sua operagdo regular para realizagdo de acdes 1 0
de controle populacional de animais, prevencdo de zoonoses e promogdo da saide publica.

Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos pardmetros basicos de turbidez, 85,00 85,00
coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.

Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de 80,00 80,00
notificacdo.

Promover 100% agdes intersetoriais de prevencdo e promogdo da saide do trabalhador. 100,00 100,00
Expandir em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos 50,00 20,00

s6lidos) até o final do ciclo de gestéo.
Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos & VISA. 100,00 100,00

Realizar no minimo 01 (uma) agdo anual de promogdo, prevencdo e inclusio voltadas as pessoas com deficiéncia. 1 1
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Alcancar pelo menos 01(uma) a¢do anual de promocao da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas. 1 1

Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizagdo de 90% das criangas até 90,00 90,00
Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Diminuir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Garantir 95% vacinag¢@o completa dos adolescentes conforme calendario basico do MS, 95,00 85,00
Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados. 100,00 100,00
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do 50,00 20,00

ciclo de gestao.
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNIL. 100,00 100,00

Formular, implementar e colocar em prética 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo 100 100
sua adequagdo a legislac@o sanitdria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitdria, com equipe treinada.

Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Desenvolver pelo menos 01 (uma) agéio educativa anual sobre riscos ambientais e satde. 1 1
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacinacdo (como Influenza e Multivacinagio). 2 1
Incentivar a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. 5,00 5,00
Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacéo. 100,00 100,00
Aumentar em 30% a identificacdo e notificacdo de violéncia/abandono contra idosos. 10,00 10,00
Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagdo 100,00 100,00

anual e cumprimento das agdes previstas.
Aumentar em 10% a taxa de detec¢do hanseniase na populagdo geral. 3,00 3,00

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final 100,00 100,00
do ciclo de gestao, garantindo protocolos claros, fluxos de agéo e treinamento das equipes.

Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualifica¢do das A¢des de Vigilancia em Sadde 100,00 100,00
(PQAVS).

Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar. 100,00 100,00
Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00
Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera 55,00 55,00
Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de caes e gatos na campanha anual de vacinagdo antirrabica. 80,00 80,00
Manter em 70% o ndmero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio 70,00 70,00
laboratorial.

Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizagdo oportuna da investigagao 100,00 100,00

epidemioldgica de acordo com os protocolos do Ministério da Satde.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Aumentar em 2,5% ao ano o numero de notifica¢des de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas 2,50 2,50

oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagcdo precoce, a notificacdo oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida. 96,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 90,00 90,00
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, 100,00 100,00

Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo.

306 - Monitorar o estado nutricional de 100% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 100,00 100,00

Alimentagdo e

Nutrica Ampliar r em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00 5,00

utricao

Ampliar cobertura para 50% de amamentac@o exclusiva com implantag¢@o de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 35,00 35,00
Realizar a¢des de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel em 100% das UBS. 100,00 100,00
Incentivar 80% dos adolescentes para participar de a¢des educativas sobre alimentag¢do saudével e prevengdo de obesidade. 80,00 80,00
Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educagdo infantil do municipio. 70,00 70,00
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Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em crian¢as menores de 5 anos. 10,00 10,00

Desenvolver 100% a¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informacdes ~ Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 3.729.850,00 606.477,00 N/A N/A N/A N/A N/A  4.336.327,00
Administragdo
Geral Capital N/A 458.030,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  458.030,00
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 4.233.831,00 N/A N/A N/A N/A  1.360.670,00 5.594.501,00
Basica

Capital N/A N/A 607.600,00 N/A N/A N/A N/A 77.650,00  685.250,00
302 - Corrente N/A 23.960,00 2.327.580,00 59.620,00 N/A N/A N/A  175.340,00 2.586.500,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A 288.790,00 N/A N/A N/A N/A N/A  288.790,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A 51.570,00 77.930,00 N/A N/A N/A N/A  129.500,00
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A 56.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A 56.250,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 357.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A  357.900,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e .
Nutricio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A Programaco Anual de Satide (PAS) constitui um importante instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saiide (SUS), responsével por detalhar as metas, acdes e indicadores a serem desenvolvidos
ao longo do ano, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Satde. Sua finalidade € assegurar a execugao das politicas publicas de forma organizada, eficiente e alinhada as prioridades locais e

regionais.

Por meio da PAS, a gestdo estrutura a utilizacao dos recursos disponiveis, define responsabilidades, prazos e estratégias, além de possibilitar o acompanhamento continuo das acdes. Trata-se de uma ferramenta

essencial para a gestdo orientada por resultados, permitindo comparar o que foi planejado com o que foi executado, identificar fragilidades e promover os ajustes necessarios.

Observa-se que a maior parte das metas e acdes pactuadas foi realizada, enquanto outras permanecem em andamento ou passaram por readequacdes para viabilizar seu cumprimento nos periodos subsequentes.
Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

Janeiro: campanha municipal de vacinagao contra HPV

Fevereiro: I Encontro de pacientes com Doencas Raras.

Marco: Palestra sobre gravidez na adolescéncia, campanha de Satide da Mulher: citolégico e atividades do Programa Satde na Escola.

Abril: Capacitacao sobre Gerenciamento de Residuos e uso adequado de EPI e campanha de vacinacao
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacido CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2026.

https://digisusgmp.saude. gov.br 52 de 63



9. Execucdo Or¢camentéria e Financeira

A disponibilizacio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugio da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

0.00 0,00 0,00 0,00

1.374.920,37 1.204.529.49 23.88343 0,00 0,00 2.603.333,29
0.00 8.539,88 471.519,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 480.058,88
0.00 0,00 223.782,83 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 223.782,83
0,00 0,00 2.699.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.699.00
0,00 0,00 44.019.85 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00  44.019.85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 67.180,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  67.180,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 1.383.460,25 2.013.731,04 23.88343 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.421.074,72

(¥) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 26/07/2026.

9.2. Indicadores financeiros

94,58 %

98,58 %

65,59 %

R$ 761,59

11,31 %

14,11 %

17,20 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 26/07/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentédria (RREO)

953.525,00 351.275,06

953.525,00

7.078,00 7.078,00 0,00 0,00
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6.447,00 6.447,00 169,63 2,63
150.000,00 150.000,00 86.704,09 57,80
790.000,00 790.000,00 264.401,34 33,47

23.044.000,00 23.044.000,00 7.689.473,72 33,37
19.450.000,00 19.450.000,00 6.683.984,47 34,36

2.000,00 2.000,00 151,94 7,60

190.000,00 190.000,00 63.017,39 33,17

3.400.000,00 3.400.000,00 942.065,80 27,71

2.000,00 2.000,00 254,12 12,71

0,00 0,00 0,00 0,00
23.997.525,00 23.997.525,00 8.040.748,78

4.113.480,00 4.113.480,00  1.400.002,25 1.383.460,25 1.342.733,25 16.542,00
3.785.630,00 3.785.630,00  1.391.462,37 36,76 = 1.374.920,37 36,32 | 1.334.193,37 35,24 16.542,00
327.850,00 327.850,00 8.539,88 2,60 8.539,88 2,60 8.539,88 2,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.113.480,00 4.113.480,00  1.400.002,25 34,03 1.383.460,25 33,63 | 1.342.733,25 32,64 16.542,00
1.400.002,25 1.383.460,25 1.342.733,25
N/A N/A N/A
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1.206.112,31

1.383.460,25

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.400.002,25 1.383.460,25 1.342.733,25
1.206.112,31

N/A

193.889,94 177.347,94 136.620,94
0,00 0,00 0,00

17,41 17,20 16,69

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

177.347,94

N/A

N/A N/A N/A

N/A

N/A

3.434.242,64 = 5.096.816,11 = 1.662.573,47 = 260.754,62 0,00 0,00 0,00  260.754,62 0,00  1.662.573,47
3.191.088,84 = 4.416.126,63 = 1.225.037,79 = 300.993,99 30.193,05 0,00 | 208.306,60  92.687,39 0,00 ' 1.255.230,84
2.719.161,78 = 4.329.430,12 = 1.610.268,34 55.819,67 0,00 0,00  35.002,46  20.817,21 0,00 | 1.610.268,34
2.612.408,14 = 4.296.990,32 = 1.684.582,18 45.364,18 0,00 0,00 0,00 45.364,18 0,00 ' 1.684.582,18
2.108.552,71 = 3.045.090,21 936.537,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 936.537,50
1.598.614,62  1.960.623,99 362.009,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362.009,37
1.640.062,17 = 2.219.281,52 579.219,35 0,00 25.619,17 0,00 0,00 0,00 0,00 604.838,52
1.490.379,29 = 1.741.069,44 250.690,15 0,00 8.503,75 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 259.193,90
1.395.745,17 | 1.717.826,25 322.081,08 0,00 130.210,08 0,00 0,00 0,00 0,00 452.291,16
1.504.809,57  1.527.610,41 22.800,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.800,84
1.335.527,38 | 1.608.623,98 273.096,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.096,60
1.277.957,89 = 1.709.550,44 431.592,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 431.592,55
1.174.000,18 = 1.434.896,00 260.895,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.895,82
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9.775.388,00 9.775.388,00 1.631.308,95

8.526.378,00 8.526.378,00 1.608.214,48 18,86

1.249.010,00 1.249.010,00 23.094,47 1,85
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

9.775.388,00 9.775.388,00 1.631.308,95 16,69

5.242.431,00 5.442.855,00  1.727.317,80 1.699.931,92 1.641.203,59 27.385,88

4.503.291,00 4.405.033,00  1.248.248,80 28,34 1.228.412,92 27,89  1.180.134,59 26,79 19.835,88

739.140,00 1.037.822,00 479.069,00 46,16 471.519,00 45,43 461.069,00 44,43 7.550,00

1.997.660,00 1.884.652,00 226.481,83 12,02 226.481,83 12,02 226.481,83 12,02 0,00

1.776.060,00 1.676.552,00 223.782,83 13,35 223.782,83 13,35 223.782,83 13,35 0,00

221.600,00 208.100,00 2.699,00 1,30 2.699,00 1,30 2.699,00 1,30 0,00

51.570,00 70.974,00 70.972,75 100,00 44.019,85 62,02 44.019,85 62,02 26.952,90

51.570,00 70.974,00 70.972,75 100,00 44.019,85 62,02 44.019,85 62,02 26.952,90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

316.727,00 316.727,00 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 0,00
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316.727,00 316.727,00 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.608.388,00 7.715.208,00  2.091.953,25 27,11 2.037.614,47 26,41 1.978.886,14 25,65 54.338,78

9.355.911,00 9.556.335,00  3.127.320,05 3.083.392,17 2.983.936,84 31,22 43.927,88
1.997.660,00 1.884.652,00 226.481,83 12,02 226.481,83 12,02 226.481,83 12,02 0,00
51.570,00 70.974,00 70.972,75 100,00 44.019,85 62,02 44.019,85 62,02 26.952,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
316.727,00 316.727,00 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 67.180,87 21,21 0,00
11.721.868,00 11.828.688,00  3.491.955,50 29,52 3.421.074,72 28,92 3.321.619,39 28,08 70.880,78
7.608.388,00 7.715.208,00 = 2.091.953,25 27,11 2.037.614,47 26,41 1.978.886,14 25,65 54.338,78
4.113.480,00 4.113.480,00  1.400.002,25 34,03 1.383.460,25 33,63 1.342.733,25 32,64 16.542,00

FONTE: SIOPS, Paraiba22/07/26 21:26:31
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio
processados (regra nova).

3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores
Ano
Proposta  Nimero da Tipo GND
Proposta Proposta
2025 12447227000125001  Equipamento  CAPITAL

Objeto

AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE

2025 36000657910202500  Incremento PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA

2025 36000658026202500  Incremento PAP  CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA

2025 36000712018202500  Incremento PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA

Fonte: InvestSUS - FNS
Data da consulta: 20/07/2026 15:06.

e Anilises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Valor

Proposta Emp

385.723,00
300.000,00
100.000,00

500.000,00

Valores Monitoramento
Data
Valor Valor Situaca Data de Provével
ituacio e rovavel
hado D bolsad < Finalizacdo .~ _
Finalizacio
385.723.00 385.723.00  Executado Totalmente Fev/26
300.000.00 300.000,00 Executado Parcialmente Dez26
100.000,00 100.000,00 Executado Parcialmente Dez/26
500.000.00 500.000,00 Executado Parcialmente Dez/26

Percentual
Execucio

100 %
96 %
98 %
97 %

A execugdo orcamentaria e financeira no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) constitui etapa fundamental para assegurar que os recursos publicos destinados a satde sejam aplicados de forma adequada

nas agdes e servicos previstos nos instrumentos de planejamento, como o Plano de Satde e a Programacido Anual de Satide (PAS). Esse processo abrange as fases de empenho, liquidacdo e pagamento das

despesas, além do controle, acompanhamento e prestacdo de contas dos recursos utilizados.

No SUS, a gestdo financeira deve estar pautada nos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, garantindo que os recursos das esferas federal, estadual e municipal sejam aplicados de

forma planejada e em consonéncia com as necessidades da populagdo. A execug¢do orcamentria e financeira estd diretamente vinculada ao Relatério Anual de Gestdo (RAG), principal instrumento de prestagio

de contas da gestdo em satide. Por meio dele, sdo apresentados ndo apenas os resultados das acdes desenvolvidas, mas também o detalhamento da aplicagio dos recursos, permitindo avaliar a conformidade

entre o que foi planejado e o que foi efetivamente executado. A insercdo dessas informagdes no RAG fortalece a transparéncia e o controle social, possibilitando aos Conselhos de Satde, 6rgaos de controle e a

populagio acompanhar a utilizagdo dos recursos puiblicos e contribuir para o aprimoramento da gestao.
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Além disso, a andlise desses dados subsidia o planejamento dos ciclos seguintes, orientando o redirecionamento de recursos, o fortalecimento de dreas prioritarias e a correcio de eventuais fragilidades. Em
conformidade com a Lei Complementar n° 141/2012, que estabelece a aplicagdo minima de 15% da receita corrente em acdes e servicos publicos de satde, o municipio aplicou o percentual de

17,20%, demonstrando comprometimento com o financiamento das acdes de saide.

Conforme evidenciado nos demonstrativos orcamentarios e nos dados do RREO/SIOPS, observa-se que a maior parte dos recursos municipais € oriunda de transferéncias intergovernamentais, especialmente do

Governo Federal, sendo estes direcionados, em sua maioria, para agdes na Atengao Primaria e na Média Complexidade, que estruturam e organizam a rede de servicos do municipio.

Por fim, foi apresentada a este colegiado toda a prestagdo de contas referente ao periodo analisado, contemplando as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, detalhadas por subfunc@o. Incluem-se, nesse
contexto, gastos com manutengdo, custeio e investimentos, bem como recursos provenientes de emendas parlamentares, convénios e programas especificos, como o Piso da Enfermagem e o Programa Satide

Digital, entre outros, evidenciando a transparéncia e 0 compromisso da gestdo com a correta aplicacdo dos

A execugdo financeira das emendas parlamentares constitui instrumento relevante para o fortalecimento das agdes e servigos publicos de satde, contribuindo para a ampliacdo da
capacidade de resposta da gestdo municipal. Esses recursos sdo destinados ao custeio e/ou investimento, sendo aplicados conforme programagdo previamente definida e
necessidades identificadas no territorio.

No periodo avaliado, a utilizacdo das emendas seguiu os fluxos legais e orcamentdrios estabelecidos, com empenho, liquidacdo e pagamento realizados de acordo com a
disponibilidade financeira e as diretrizes do Fundo Municipal de Satde. A correta execucdo desses recursos assegura maior efetividade das agdes, transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos e melhoria na oferta dos servicos a populag@o.
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10. Auditorias

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/08/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2026.

® Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

No periodo analisado, ndo foram registrados processos de auditoria, conforme verificagdo nos sistemas e relatorios pertinentes.

A auditoria no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS) configura-se como um instrumento estratégico fundamental para garantir a legalidade, a eficiéncia, a eficicia e a economicidade das agdes e servicos de
satide. Atua como mecanismo de controle, tanto interno quanto externo, permitindo o acompanhamento sistematico da gestdo e da aplicagao dos recursos puiblicos, com vistas ao aprimoramento da qualidade da

assisténcia e a transparéncia na administragao.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O Relatério Quadrimestral Detalhado de Gestao (RQDG) configura-se como um instrumento essencial para o acompanhamento sistemético e a avaliacdo continua das agdes e
politicas de saide no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Ao apresentar informacdes detalhadas sobre a execucdo das atividades planejadas, a aplicacdo dos recursos
financeiros e o alcance das metas estabelecidas, o relatério possibilita uma anélise consistente do desempenho da gestdo no periodo avaliado.

Essa andlise permite identificar avangos, desafios e necessidades de ajustes, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da assisténcia e da efetividade das acgdes
desenvolvidas. Além disso, fortalece a transparéncia da gestdo publica ao evidenciar, de forma clara, a utilizacdo dos recursos e os resultados obtidos. Ao disponibilizar dados
técnicos qualificados, o relatério também favorece a atuaciio dos Conselhos de Sadde e da sociedade civil, fortalecendo o controle social e assegurando que os principios do SUS,
como equidade, integralidade e universalidade, sejam observados. Dessa forma, consolida-se ndo apenas como um instrumento de prestacdo de contas, mas como uma ferramenta
estratégica para o aperfeicoamento da gestdo e da governanga em satde.

No periodo analisado, observam-se avancos na oferta e na organizacdo dos servicos de satide no municipio, evidenciando o compromisso da gestdo em qualificar o atendimento e
ampliar o acesso da populag@o aos servigos de satde.

MARILIA AIRES ALVES DE LIMA
Secretério(a) de Satde
SANTA TERESINHA/PB, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICIPIO: SANTA TERESINHA
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Satade
Identificacdo
e Consideracdes:

A atualizagao dessas informacdes ¢ fundamental para o adequado funcionamento das instancias de controle social, bem como para o fortalecimento da gestdo participativa e a melhoria dos processos
administrativos. Nesse sentido, reforcamos a necessidade de revisao criteriosa dos dados existentes, incluindo composicdo, vigéncia, contatos e demais informacoes pertinentes ao Conselho.

Introdugdo
e Consideragdes:

O Relatério Detalhado Quadrimestral de Satide (RQDA) é um importante instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo do SUS, permitindo ao Conselho Municipal de Saide e a populagao acompanhar a
execugdo das agdes, servigos e recursos aplicados na satide.

Além de subsidiar o monitoramento das metas e indicadores, o relatério fortalece o controle social, possibilitando a andlise dos resultados, a identificacio de desafios e a participacdo da sociedade na avaliagdo das politicas
publicas. Dessa forma, o RQDA contribui para uma gestdo mais participativa, transparente e orientada as necessidades da populago.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Os dados demograficos sio fundamentais para a compreensio do perfil populacional e da situacdo de satide do municipio, permitindo identificar vulnerabilidades, demandas e prioridades para o planejamento das acdes e
servicos de satide.

No Relatério Detalhado Quadrimestral de Sadde (RQDA), essas informagdes auxiliam na andlise dos indicadores assistenciais, epidemioldgicos e financeiros, fortalecendo a transparéncia, o monitoramento e o controle social.
A avaliagdo do perfil populacional evidencia mudangas demogrificas, como o envelhecimento da populacio e o aumento das doengas cronicas ndo transmissiveis, reforcando a necessidade de fortalecer agdes de promogio da
satde, prevencdo de agravos e organizacio da rede de atencdo, com foco na integralidade e na melhoria da qualidade de vida da populagdo.

IMPORTANTE REGISTRAR:

A gestdo informou que realizou uma reunido técnica sobre a problematica do nimero de cadastros nos relatérios do PEC, e solicitaram através de oficio com dados anexados de informagoes pedindo

solugio sobre a problemdtica junto ao 6rgao responsavel do Ministério da Satde.

Aqui anexamos os dados de morbidade que foi atualizado posteriormente no sistema DIGISUS e apresentado a nossa corte: Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo capitulo da CID-10. O relat6rio nos mostra nesse
primeiro quadrimestre de 2026 foram registradas 118 internagdes de residentes de nosso municipio em hospitais brasileiros. Deste total de internagdes, o maior nimero de casos foi decorrente pelas relacionadas a gravidez,
parto e puerpério com registro de 24 casos (20,3%); as neoplasias com 17 registros (14,4%); seguida doengas do aparelho circulatério com 15 registros (12,7%); doencas do aparelho digestivo com registro de 13 casos (11%);
Lesdes por envenenamento e algumas por outras consequéncias e causas externas com 12 casos (10,2%); patologias do sistema respiratério com 11 casos (9,3%); doencas do sistema geniturinario com 06 registros (5,1%),
contato com servigos de saiide com 05 casos (4,2%); afecgdes originadas do periodo perinatal com 04 registros (3,4%);patologias relacionadas ao sangue, 6rgéos hematopoiéticos e transtornos imunitarios, algumas doengas
infecciosas, parasitdrias ambas com 03 registros (2,5%); doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo com 02 casos (1,7%). Finalizando com Ol registro (0,85%) em ambas relacionadas a doencas enddcrinas
nutricionais e metabélicas, ouvido e da ap6fise mastoide e malformagdes congénitas.

Dados da Produgdo de Servicos no SUS
e Consideracdes:

Os dados de produgio dos servicos de satide permitem acompanhar o volume de atendimentos, procedimentos, consultas, exames e demais agdes realizadas no periodo, constituindo importante instrumento para o
monitoramento e a avaliacdo da assisténcia prestada a populagdo.

No Relatério Detalhado Quadrimestral de Satide (RQDA), essas informagdes subsidiam a anélise do desempenho da rede de servigos, do cumprimento das metas e da execugdo das agdes programadas, apoiando o planejamento
e a tomada de decisoes pela gestdo.

Além disso, os dados de produgio fortalecem a transparéncia e o controle social, possibilitando ao Conselho Municipal de Satde e a populagdo acompanhar a execugdo das agdes, avaliar os resultados alcangados e contribuir
para o aprimoramento continuo dos servigos ofertados pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

Na Atencio Primaria em saide no IRQDA DE 2026 registramos um total de 25.515procedimentos, uma média mensal de mais de 6.379 atendimentos més, sendo 11.603 referentes a visitas domiciliares, 5.766 atendimentos

individuais, 7.845 procedimentos e 301 atendimentos odontolégicos. NAO produziu Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia e Atengdo Psicossocial.
Na Vigilancia em Satde foram registrados 106 procedimentos no total, sendo 12 referentes a agdes de promogido e prevengdo em satide e 94 de Procedimentos com finalidade diagnostica.

Na Média e Alta Complexidade foram realizados foram realizados um nimero de 2.706 procedimentos totalizando um valor de (R$ 21.041,30), sendo 12 (R$ 0,0) referentes a acdes de promogdo e

prevencdo em saide, 1.678 (R$ 50,00) com finalidade diagnostica, 461 (R$ 420,00) referentes a procedimentos clinicos, 81 (R$ 18.225,00) ()neses, proteses e materiais especiais. Finalizando Acoes

complementares da atencéo a saiide com 474 procedimentos (R$ 2.346,30), conforme dados dos sistemas de registro: SIA e SIH. O TOTAL DE procedimentos REGISTRADOS NO 1 RQDA 2026

UM TOTAL DE 3.567 procedimentos.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

A rede prestadora de servigos do Sistema Unico de Satide (SUS) é responsavel pela oferta de acdes de promogdo, prevencio, diagndstico, tratamento e reabilitagdo a populagdo. No Relatério Detalhado Quadrimestral de Satide
(RQDA), sua apresentagdo permite demonstrar a organizagdo da rede, a capacidade instalada e a distribui¢io dos servicos no municipio.

Essas informagdes subsidiam o planejamento da gestdo, a avaliacdo da oferta assistencial e o aprimoramento do acesso e da qualidade dos servigos. Além disso, fortalecem a transparéncia e o controle social, possibilitando ao
Conselho Municipal de Satide acompanhar e avaliar a estrutura disponivel para atendimento da populagdo.

Conforme o relatério do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), a rede fisica municipal é composta por 10 estabelecimentos de satide, todos sob gestdo e responsabilidade do poder publico municipal.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Os profissionais do Sistema Unico de Satide (SUS) sio essenciais para a organizagio e o funcic 0 da rede de satde, contribuindo para a oferta de servigos de qualidade e para o fortalecimento da participagdo social. Além
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da assisténcia prestada, atuam na promogdo da educagio em satide e no incentivo a participagdo da populagdo nos espacos de controle social.

No Relatério Detalhado Quadrimestral de Saide (RQDA), a apresentacio da forca de trabalho permite avaliar a composi¢ao das equipes, os vinculos funcionais e a distribui¢ao dos profissionais na rede municipal, subsidiando
o planejamento e a gestdo dos recursos humanos.

Nesse contexto, a gestdo municipal apresentou ao Conselho Municipal de Satide a relagdo dos profissionais que integram a rede de satide, com seus respectivos vinculos e lotagdes, promovendo maior transparéncia e
fortalecendo o acompanhamento e a fiscalizagio das agdes pelo controle social.

Programacdo Anual de Satde - PAS
e Consideragdes:
A Programagio Anual de Satide (PAS) é um instrumento fundamental de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS), orientando a execucdo das acdes, metas e indicadores definidos no Plano Municipal de Satde.

No Relatério Detalhado Quadrimestral de Satide (RQDA), a PAS subsidia o acompanhamento da execugio das a¢des e o cumprimento das metas, fortalecendo a transparéncia, o monitoramento da gestdo e o controle social.
Essas informacdes permitem ao Conselho Municipal de Satde avaliar os resultados alcancados e contribuir para o aprimoramento das politicas publicas.

No periodo analisado, observou-se avango na execugio das acdes e metas previstas na Programagio Anual de Sadde, demonstrando o compromisso da gestdo municipal com o planejamento, a melhoria continua dos servicos e o
fortalecimento do SUS.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢amentéria e Financeira
e Consideracdes:

A execugdo orgamentdria e financeira constitui um dos pilares da gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS), assegurando que os recursos piiblicos destinados as acdes e aos servigos de satide sejam aplicados de forma eficiente,
transparente, equitativa e em conformidade com os principios da legalidade, da economicidade e da responsabilidade fiscal. O acompanhamento sistematico da execugdo das receitas e despesas possibilita avaliar a capacidade de
financiamento das politicas publicas, subsidiando o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento da gestdo.

No ambito do controle social, a execugio orcamentdria e financeira representa um dos principais objetos de acompanhamento pelo Conselho Municipal de Satde, permitindo verificar a correta aplicagdo dos recursos piblicos, a
compatibilidade entre o planejamento e a execugio das a¢des e 0 cumprimento das metas estabelecidas na Programagdo Anual de Satide (PAS). Esse processo fortalece a transparéncia, amplia a participagdo social e assegura
maior controle sobre a utilizacao dos recursos destinados ao SUS.

A andlise financeira é subsidiada por instrumentos oficiais de monitoramento e prestagdo de contas, como o Relatério Resumido da Execugio Or¢amentaria (RREO), o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), o Relatério Detalhado
Quadrimestral de Saide (RQDA) e o Relatério Anual de Gestao (RAG), os quais possibilitam avaliar o desempenho da gestdo, a conformidade da execugao or¢amentaria e o alcance dos resultados previstos no planejamento

municipal de satde.

No periodo analisado, o municipio atendeu ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece a aplicagdo minima de 15% da receita proveniente de impostos e transferéncias constitucionais e
legais em agdes e servigos piiblicos de satide, alcancando o percentual de 17,20%, evidenciando o compromisso da gestdo municipal com o financiamento das politicas piblicas de satde e o fortalecimento do SUS.

Registra-se, ainda, que toda a prestagdo de contas referente ao quadrimestre foi apresentada e apreciada pelo Conselho Municipal de Satde, cc plando as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

detalhadas por subfuncdo, fonte de recurso e grupo de natureza da despesa. Também foram demonstradas as aplicagdes relativas as despesas de custeio, manutencdo e investimentos, bem como os recursos provenientes de
emendas parlamentares, convénios e programas estratégicos, a exemplo do Piso Nacional da Enfermagem e do Programa SUS Digital. A apresentacao dessas informagdes refor¢a o compromisso da gestao com a transparéncia,
a responsabilidade fiscal, a prestagdo de contas e o fortalecimento do controle social na administragdo dos recursos publicos destinados a satde.

Auditorias
o Consideracdes:
O controle social concretiza-se por meio da participagdo ativa da sociedade na formulagdo, no acompanhamento, na avaliagdo e na fiscalizacdo das politicas publicas de satide. Essa participacdo ocorre,
principalmente, nos Conselhos e Conferéncias de Satide, espacos institucionais de caréter deliberativo, compostos por representantes do governo, trabalhadores da satde, prestadores de servigos e usuérios

do SUS.

Nesse contexto, a relagio entre auditoria e controle social ¢ complementar e estratégica. Os relatérios e analises oriundos das auditorias constituem importantes instrumentos de apoio aos Conselhos de
Satide, ao disponibilizarem informagdes técnicas qualificadas sobre a execucdo das ac¢des, a aplicacdo dos recursos e a qualidade dos servigos ofertados. Dessa forma, contribuem para o fortalecimento da

atuagdo dos conselheiros, qualificando o processo de fiscalizacao, acompanhamento e tomada de decisdo com base em evidéncias.

Anélises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

O Relatério Detalhado Quadrimestral de Saide (RQDA) é um importante instrumento de transparéncia e prestagio de contas da gestdo do Sistema Unico de Saiide (SUS), permitindo a0 Conselho Municipal de Satde e a
populagio acompanhar a execucdo das acdes, dos servigos, dos indicadores e da aplicacdo dos recursos piblicos.

Além de subsidiar o monitoramento e a avaliagdo das politicas ptblicas de satide, o RQDA fortalece o controle social ao fornecer informacdes que apoiam a fiscalizagdo, a tomada de decisdes e a participacdo da sociedade na
gestdo do SUS. Dessa forma, consolida-se como uma ferramenta estratégica para o planejamento, a transparéncia e o aprimoramento continuo dos servicos de satde.

Status do Parecer: Avaliado
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